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RESUMEN

Esta investigacion tiene como objetivo identificar las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de
los profesionales en el sector comercial en la provincia de San Roman en el periodo 2017- 2019. Los
datos incluyen: al registro de datos administrativos de la planilla electronica dispuesta por la oficina
de estadisticas y tecnologias de la informacion y comunicaciones del Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo y el centro de empleo de la provincia de San Roman sobre perfiles de usuarios
con antecedentes laborales al sector comercial; incluyendo como muestra a 1542 trabajadores.
Metodoldgicamente se emple6 el disefio no experimental de corte transeccional; para analizar los
determinantes de la inadecuacion ocupacional se utiliz6 como instrumento en el modelo de Groot y
Maassen van den Brink (2000), Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2016) modelo que
condiciona la presencia de los desajustes comparando entre el nivel educativo real con la ocupacion
laboral. Los resultados indican respecto a la posicion ocupacional mayores puntuaciones de
sobreeducacion en los puestos de ventas, caja y reposicion (22.4%, 6.3%, 9.9% respectivamente); en
relacion a la oferta formativa los profesionales con campos educativos de ciencias contables,
administrativas, salud y sociales (8.4%, 7.5%, 5.5%, 5.1% proporcionalmente) presentan mayor
proporcién de sobreeducados; referente al ingreso los profesionales con retornos econémicos menores
a 800 nuevos soles presentan mayor concentracion de sobreeducacion mientras los adecuadamente
ocupados en el rango de 800 a 1200 nuevos soles determinacion deviene a la experiencia laboral
asumida a lo largo del tiempo emparejando la experiencia a ocupaciones que si les corresponde. Se
concluye que existen sectores significativos de profesionales con la no correspondencia entre posicion
ocupacional y formacion, desajustes educativos y brechas salariales por rangos de valores e
inadecuacion ocupacional criterios que devienen por la situacion del mercado laboral y movilidad

ocupacional.
Palabras clave:

Inadecuacion ocupacional, desajuste educativo, subempleo, mercado laboral, profesionales.
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INTRODUCCION

Durante los ultimos afios, la discusion en las agendas de gobierno en América Latina estan
dirigidas a las politicas pre mercado, entre ellas la agenda sobre la discrepancia entre las
necesidades del mercado laboral y la oferta educativa disponible (Gontero y Albornoz, 2019);
para los profesionales ocupados esto se traduciria estar sobreeducados o cumpliendo otra
caracteristica de la inadecuacion ocupacional (Carrasco y Suarez, 2018); definida como el
grado situacional de un individuo ocupado en el mercado laboral, en el que posee un nivel de

formacion educativa superior a la requerida del trabajo (McGuinness, 2006).

En el Per(, la discusion a este problema es alarmante, los hallazgos del Ministerio de Trabajo
y Promocion del Empleo (2016) enmarcan que esta posicion se agravo para el sector juvenil
comprendidos entre 18 a 29 afios de edad, pues 6 de cada 10 profesionales jovenes se
encuentran inadecuadamente ocupados. Ademas, a lo largo de la década la incidencia de la
sobreeducacion en el campo educativo superior ha experimentado un crecimiento moderado
pero constante (Lozano, 2016); fraccion importante de profesionales perciben retornos
econdémicos menores a los de aquellos en situacién de ocupados adecuadamente (Manrique
y Yamada, 2016), ademéas que en el sector comercial representa mayor puntuacion de

sobreeducados con campo educativo de ciencias sociales y naturales (Apaza, 2019).

Por ello, el trabajo presentado aborda una descripcion de la inadecuacidn ocupacional de los
profesionales en el sector comercial en la provincia de San Roman respecto al periodo 2017-
2019; en el que se muestra la evidencia del desajuste en ocupaciones de los profesionales,
para su medicién mediante la descripcion y comparacién de la formacion educativa de los
trabajadores con sus puestos de trabajo se define en razon a la teoria del desajuste educativo
con definicion objetiva (Groot y Maassen van den Brink, 2000). Entonces en linea con esto, se
plante6 como objetivo identificar las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los
profesionales del sector comercial de la provincia de San Roman en el periodo 2017- 2019;
es asi que se presenta en la hipotesis que las caracteristicas de los profesionales estan

vinculadas a la sobreeducacién en el mercado laboral.

La estructura de la investigacion cuenta con cinco capitulos. En el capitulo | se desarrolla el

planteamiento del problema, preguntas de investigacion, objetivos de investigacion y la
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justificacion. En el capitulo 11, proporciona la revision de literatura con antecedentes a nivel
internacional y nacional, como también las teorias que explican el desajuste ocupacional, asi
como las definiciones conceptuales. En el Il capitulo, se presenta la metodologia de
investigacion y el procedimiento del analisis de los datos, aunado a esto la medicion de la
sobreeducacion. En el 1V capitulo se presentan los resultados y la discusion respectiva. Y
finalmente en el V capitulo, se detalla las conclusiones y confiere posibles recomendaciones.
Se pretende en lo sucesivo contribuir con informacién que sera de gran utilidad a los
responsables de evidenciar el panorama y exigencias del mercado laboral y la condicién de
los trabajadores en el sector comercial de la provincia de San Roman; a través de los

resultados y datos descriptivos obtenidos.
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CAPITULO |

PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 Problema de Investigacion

En muchos paises en vias de desarrollo adoptan invertir en educacién en los profesionales,
como oportunidades facilitadoras de la fuerza laboral para su transito en el mercado laboral
no obstante son cuestionadas por la situacion en que se encuentran los profesionales con
dificultades laborales por el alza de la inadecuacion ocupacional o subempleo, estas
variaciones estan esquematizadas segun el namero de horas, por bajos ingresos y los
desajustes ocupacionales (Jensen y Slack, 2003). Estos problemas de inadecuacion o
desajuste ocupacional estan adheridos con el subempleo cuyas cualidades se encuentran en
la formacién y en la ocupacion del profesional pues a comparacién con trabajadores
emparejados ellos se encuentran en situacion de desventaja por la temporalidad del empleo
(horas) y el ingreso que perciben, ignorando las caracteristicas de su oferta formativa
(Capsada-Munsech, 2017).

Para afrontar una transicion adecuada de la educacién al trabajo, es clave vincular en el
sistema educativo las habilidades cognitivas y socioemocionales con el aprendizaje para
conducir a un empleo pleno y decente del profesional, afrontar las demandas del mercado
laboral y evitar el paso al subempleo (Jaramillo y Silva-Jauregui, 2011).Y el abarcar estas
diversas medidas deben ser forjadas segin contexto y desarrollo del estado, alcanzando
ampliar consultas y conjugar acuerdos entre las instituciones que ejercen influencia sobre el
panorama y funcionamiento de los mercados laborales (Oficina Internacional del Trabajo,
2015).

En las economias del siglo XXI, los paises avanzados, la informacion de vacantes es
monitoreada de cerca por la importancia que tiene en los analisis sobre el mercado de trabajo
(Gonzalez Velosa y Pefia Tenjo, 2019). Los mercados de trabajo en la region se caracterizan
por su insuficiente demanda de empleos, significativas brechas en la calidad de esos empleos,
en el acceso a la proteccion social y en los ingresos laborales, que en alta proporcion son

inferiores a los salarios minimos legales y a lo requerido para superar la pobreza y lograr
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niveles adecuados de bienestar, a raiz de lo cual una proporcion importante de ocupados

trabajan largas jornadas (Banco Interamericano de Desarrollo, 2018).

En relacién a la tasa de desempleo mundial, los jovenes presentan tres veces mayor la
posibilidad de ubicarse en una posicion de desempleo al de los adultos con 13 puntos
porcentuales (UNESCO, 2018). Esta discusion se ha asociado, mas que al efecto de la
tecnologia, al escaso desarrollo productivo y fortalecimiento de las potencialidades de los
ciudadanos para su insercion en los mercados de trabajo, de la misma forma el de garantizar
el ajuste estructural entre oferta y demanda de mano de obra y fomenta la formalidad como

acciones estratégicas (OIT, 2016).

En los paises de la region unas de las causas estructurales se encuentran en la inexistencia de
un catélogo de cualificaciones requeridas por los sectores productivos y criterios limitados
de reconocimientos o procesos de acreditacion de competencias de los profesionales
(Gamero, 2015). Ademas, la regién de América Latina y el Caribe exhibe la mayor brecha
del mundo entre la oferta disponible de competencias y las demandadas por las empresas.
Para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo Econdmico OECD (2017) en
América Latina la discusion es débil sobre las brechas de la educacién profesional y técnica
con las competencias calificadas que demandan las empresas de distintas actividades
econdmicas. No obstante, lo anterior, permite dinamizar los sectores productivos y no generar
situaciones de incertidumbre en los buscadores de empleo en cuestiones de condiciones

externas futuras.

Por ello, la estabilidad de la tasa de desocupacion esconde la necesidad de muchos factores
determinantes como el acceso de hogares a empleos de baja calidad generando ingresos
laborales para su subsistencia y a la vez distorsionando su perfil de egreso (Estudio
Econdémico de América Latinay el Caribe, 2019). A pesar de existir como propuesta, presenta
como oportunidad y temas convenientes para el 2030, la importancia de incrementar
considerablemente la cantidad de poblacion juvenil y adulta con acceso y disposicion de
competencias suficientes tanto profesionales y técnicas para el ingreso en un mercado laboral
decente y promocion de planes de emprendimiento (CEPAL, 2016).

En el Per(, la mayor fuente de nuevos trabajos fue el sector informal, habitualmente

caracterizado por ingresos laborales bajos e inestables y condiciones de proteccién laboral y
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social precarias; esta complejidad, se impone para el grupo juvenil profesional comprendidos
entre las edades de 18 a 29, los casos jovenes que se desempefian en ocupaciones para los
que no han sido formados tiende a ser creciente pues asciende a 58,7 %, es decir, 6 de cada
10 jévenes profesionales que laboran en el sector privado formal caen en tasa de inadecuacion
ocupacional, lo que supone consecuencias en sus primeras etapas de sus carreras laborales

(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2016).

Esta problematica en discusion para el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2016)
es mayor para trabajadores que tuvieron formacion de educacion técnica con cifra de 68,3 %
mientras con 53.9 % se ubican los profesionales con educacion formativa universitaria;
situacion que refleja la falta de correspondencia entre la formacion recibida y finalmente la
ocupacion que desempefia un profesional. Estos criterios de falta de correspondencia pueden
producirse segin Madrigal (2003) en sus dos vertientes la subeducacion llamada también
sobreutilizacién situacion que se presenta cuando el nivel educativo del profesional o técnico
es inferior al requerido por su puesto de trabajo; y por otro lado la sobreeducaciéon o
subutilizacion se muestra cuando la educacién formativa del trabajador es superior a los

requerimientos de la empresa para que desempefie una ocupacion laboral particular.

En la region de Puno, conforme a los reportes del Observatorio de la Direccion de
Investigacion Socioeconémico Laboral recopilado en (MINTRA, 2014) evidencian que los
niveles de sobreeducacion o subempleo profesional podrian estar determinadas en relacion a
su ingreso o el numero de horas de trabajo; asimismo, inciden que la presencia de la
sobreeducacién presenta mayores niveles en los departamentos de Ica con 61,7 % y 61,6 %
la region de Puno. Ademas, que el grupo de sobreeducados presentan mayor concentracion
en las primeras etapas laborales de los profesionales (Apaza, 2019). Es conveniente construir
informacion y analizar esta temética sobre las caracteristicas del mercado laboral en el sector
comercial asi adaptar bases de discusion para interpretarlas y observar su evaluacion para

toma de decisiones a largo plazo.
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1.2 Preguntas de Investigacion

Preguntas General

- ¢Cuales son las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los profesionales en

el sector comercial en la provincia de San Roman en el periodo 2017- 2019?

Preguntas Especificas

- ¢Cuales son las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los profesionales en
el sector comercial en la Provincia de San Roman en el periodo 2017- 2019 respecto
a su posicion ocupacional?

- ¢Cuales son las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los profesionales en
el sector comercial en la Provincia de San Roman en el periodo 2017- 2019 respecto
a su oferta formativa?

- ¢Cudl es la brecha salarial de los profesionales adecuadamente ocupados e
inadecuadamente ocupados del sector comercial de la provincia de San Roman en el

periodo 2017- 2019 respecto a su ingreso?

1.3 Objetivos de la Investigacion

Objetivo General

- Identificar las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los profesionales en

el sector comercial en la provincia de San Romén en el periodo 2017- 2019.

Objetivos Especificos

- Describir las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los profesionales en el
sector comercial en la provincia de San Roman respecto a su posicion ocupacional en
el periodo 2017- 2019.
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- Describir las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los profesionales en el
sector comercial en la provincia de San Roman respecto a su oferta formativa en el
periodo 2017- 20109.

- Conocer la brecha salarial de los profesionales adecuadamente ocupados e
inadecuadamente ocupados del sector comercial de la provincia de San Romaén en el

periodo 2017- 2019 respecto a su ingreso.

1.4 Justificacion de la investigacion

Justificacion teorica; ya que la pertinencia de esta investigacion deviene al analisis del
mercado laboral procurando ser una contribucion significativa al planteamiento de
discusiones teoricas e inclusion en la agenda sobre la problematica de la inadecuacién
ocupacional de los profesionales en relacion a las exigencias de la dindmica del mercado

laboral en el sector comercial tanto como en la oferta y demanda.

Justificacion Metodologica; por la contribucion de un instrumento de investigacion
encuadrada al modelo de (Groot y Maassen van den Brink, 2000; Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, 2016) y producto del beneficio de la informacion recopilada
permitira la definicion en el andlisis de la medicion de la inadecuacién ocupacional; ademas
su alcance confiere el estudio en cuestiones de incidencia, relacion y evolucion de las

caracteristicas de los profesionales en el sector productivo formal comercial.

Justificacion Préactica; a razén del analisis de la determinacion de la inadecuacion
ocupacional esta investigacion presenta posibles determinantes a la problematica en
discusion e inferir el motivo de las discrepancias entre la educacién de los empleados y las
ocupaciones que desempefian y explicacion del nivel de incidencia segun su oferta formativa,
posicién ocupacional e ingreso de los profesionales en la dindmica del mercado laboral en el
sector comercial, de modo que generar un movil para la mejora de toma de decisiones en la

planificacion de politicas publicas locales.
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Justificacion Social; debido a que esta investigacion respalda y anticipa por un lado a las
instituciones de formacion profesional para evidenciar el panorama y comportamiento del
mercado laboral en el sector comercial; del mismo modo a las organizaciones privadas y
publicas para discutir sobre la cobertura de esas demandas laborales insatisfechas y al
consenso académico sobre la importancia del analisis del mercado laboral para dinamizar los

sectores productivos en la economia regional.
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CAPITULO I

REVISION DE LA LITERATURA

2.1 Antecedentes

La situacion desventajosa por las caracteristicas de los individuos en referencia a las
dificultades y modalidades laborales en sus ocupaciones (formacion y empleo), la
inadecuacion ocupacional, desajuste ocupacional, sobreeducacion y subempleo son
conceptos estrechamente vinculados (Capsada-Munsech, 2017); en consecuencia, los
siguientes antecedentes ayudaran en proporcionar el contexto racional sobre el tema de

estudio.

A Nivel Internacional

Segn Romero (2018) en su articulo “El fendmeno de la sobreeducacion entre los jovenes
espanoles” con base de datos del programa de evaluacion internacional de competencias
desarrollada por la OCDE comprendido en 6055 individuos en su metodologia utilizd el
modelo ORU (Over-, Required-, and Under-Education) de Duncan y Hoffman (1981) entre
sus resultados se encontraron que la poblacién juvenil con un 41 % se encuentra en situacion
de sobreeducados posicion en desventaja respecto a los otros grupos etarios ocupacionales y
concluye que estos jovenes estan ocupados en puestos con menor requerimiento educativo

para los que alcanzaron ellos.

Mientras tanto Ramirez (2019) en su articulo “Sobreeducacion en el mercado laboral
chileno” donde plantea la incidencia de la sobreeducaciéon en la fuerza laboral, al utilizar
como metodologia la evaluacion de impacto Propensity Score Matching mediante el uso de
datos disponibles de la encuesta de caracterizacion socioecondémica nacional de chile, estima
las diferencias entre los trabajadores sobreeducados llegando a resultados sobre incidencia
de la sobreeducacion en las ocupaciones de labor ejecutiva, técnicas y de oficina concluyendo
que dichos profesionales perciben menores remuneraciones determinada por la ocupacion y

no por la productividad.
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En la misma linea Sandoval (2017) en su investigacion “Estudio de los desajustes por
calificacion en chile: la sobre y sub calificacion” conforme a la publicacion de los datos de
la encuesta de caracterizacion socioeconomica nacional del afio 1994 a 2015 mediante el uso
de un estudio pseudo panel un modelo logit en sus resultados se hallaron que las mujeres
jévenes tienen mayor probabilidad de estar sobrecualificados y con menores tasas de retorno
econdmico frente a otros a los calificados concluyendo que los jovenes tienen mayor

probabilidad a estar sobreeducados.

Asimismo en su investigacion Garcia (2020) titulado “Desajuste educativo en el mercado
laboral de ecuador” a través del método estadistico se identifica los indicadores del desajuste
educativo por grupo ocupacional quien trabajé con datos correspondientes al afio 2015 la
encuesta de empleo, desempleo y subempleo realizada por el Instituto Ecuatoriano de
Estadisticas y Censos sobre los resultados los trabajadores con trabajo en el area académica
administrativa presenta el porcentaje mas alto de sobreeducacion con un 29.2 % y respecto a
la categoria de empleo el sector publico con mayores niveles de trabajadores sobreeducados
con 13.9%, que le permitieron concluir que el desajuste puede extenderse en el tiempo si el
sistema educativo no ajustan sus planes al contenido de los requerimientos de los puestos de

trabajo.

De la misma forma Escoto Castillo et al. (2020) en “La sobreeducacion en México:
(Promotora o inhibidora de la exclusion laboral?”, analiza el perfil de los trabajadores
sobreeducados con base en datos de la encuesta nacional de ocupacion y empleo del tercer
trimestre del 2019 con estimacion de modelos logisticos los resultados indican que la
existencia de la sobreeducacion funciona para determinados grupos que producen
remuneracion inadecuada y baja cobertura de seguridad social; a esto considera finalmente
que la discusion de la expansion educativa es Gtil en México pero si es ain mas importante

generar un mercado laboral para una oferta mas escolarizada.

Por su parte Sanchez Sellero et al. (2014) en Sobrecualificacion en tiempos de crisis en
Espafia” explican el fenomeno y el campo educativo més afectado a través de los datos
provenientes de la encuesta de calidad de vida en el trabajo con metodologia descriptiva entre

sus resultados la sobrecualificacion o sobreeducacidn se asocian a las personas universitarias
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comprendidas en el grupo etario de 16 a 24 afios de edad: concluye que la sobrecualificacion

se asocia al sector juvenil universitario ocupados en puestos que no requieren cualificacion.

De la misma forma Puente (2016) en su articulo del “Desajuste de competencias entre la
oferta y demanda de trabajo en Espafia”, se plantea un indice en relacién al desajuste de sus
competencias a las tareas empleadas por los distintos colectivo de investigacion exploratoria
realizd una muestra representativa entre 16 y 65 afos, el instrumento utilizado fue una
encuesta que midio y evalud las competencias y recogio informacién sobre el conjunto de
tareas realizadas por los individuos, entre las que se encuentra la frecuencia en el trabajo de
diferentes acciones. Esta investigacion concluye en que las causas de este problema son
multiples y una de ellas es el desajuste entre las competencias laborales demandadas y las
ofrecidas por los individuos que buscan un empleo, asimismo las habilidades demandadas
por el mercado de trabajo son mas exigentes cuyo criterio da una clara necesidad de

formacion especializada para la ocupacion de la demanda laboral.

Como también Farné et al. (2017) efectuaron un estudio en su observatorio de “Mercado
laboral y educacion: desajuste educativo en Colombia”, presentaron la evolucion del
desajuste educativo, con disefio exploratorio, recurriendo a los datos del observatorio de
mercados de trabajo y encuesta de hogares, en su metodologia para la estimacion del
desajuste educativo corresponde al enfoque objetivo en su version segun (Groot y Maassen
van den Brink, 2000). Concluyeron que se ha encontrado que en 2016 cerca del 50 % de los
trabajadores colombianos estaria “correctamente” ocupado, de la cual un 20 % estaria en
condicidn de sobreeducacion o el trabajador no tendria un nivel superior profesional respecto
al cargo ocupado y el restante 30 % en condicidon de subeducacion que tendria un nivel

inferior respecto a su ocupacidn cuyo puesto se sostendria a través de la experiencia.

En la misma linea Pérez et al. (2017) en Sobreeducacion en Colombia: Un anélisis de los
determinantes y desajustes del mercado laboral en un contexto nacional y regional abordaron
contextualizada en la costa caribe de ese pais con la disposicién de datos de encuesta
integrada de hogares ,emplearon para éste fenomeno a través del modelo probabilistico tipo
logit sobre la ausencia y/o presencia de la sobreeducacion sobre sus resultados encuentra que

la sobreeducacion se presenta en los segmentos productivas mas industrializados, en las
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conclusiones encontraron que la costa caribe presenta que a mayor edad menor probabilidad

de sobreeducacién mientras que los jévenes mayor situacion de sobreeducacion.

A Nivel Nacional

De acuerdo con Apaza (2019) en su investigacion “Desajuste educativo en el primer empleo
de los jovenes egresados universitarios” a través de un modelo probit con base de datos de la
encuesta nacional de hogares ENAHO 2014 en el grupo etario desde los 21 hasta los 30 afios
en sus resultados la incidencia de sobreeducacion se encuentra en mayor proporcion en el
sector comercio al contrario el sector de servicios presenta menor presencia de
sobreeducados; concluyendo que el sector comercio presenta mayor puntuacion de
sobreeducacion destacando las carreras de ciencias sociales y humanidades.

En la misma linea Lozano (2016) en “Sobreeducacion en el mercado laboral: determinantes
y consecuencias en el Per(, 2001-2011” exploro las caracteristicas de los trabajadores a partir
de los datos de la encuesta nacional de hogares 2007 — 2011 mediante un modelo logit
encuentra que los sobreeducados pueden estar asociados a salarios menores y encontré que
es mayor la probabilidad de pasar de adecuadamente empleado a ser sobreeducado; concluye
que provenir del sector privado asocian a los trabajadores posicién de sobreeducados con

nivel educativo elevado al requerido por la ocupacién generando sanciones salariales.

Segun Flor (2018) en “La importancia de las précticas preprofesionales en la transicion al
empleo, un estudio en las ciudades capitales del Pert” mediante el uso de datos secundarios
de universidades con fuentes de mallas curriculares reglamento de obtencion del bachillerato
y de las practicas 2014, como también la encuesta nacional de egresados universitarios y
universidades del INEI, en los principales hallazgos encontraron que realizar la practicas
preprofesionales incrementa en 34 % de probabilidad de trabajar en un empleo relacionado

con la carrera que estudio.

Para Burga y Moreno (2013) en su investigacion ¢Existe subempleo profesional en el Per(
Urbano?, se planted un analisis sobre el subempleo profesional (discordancia profesion

ocupacion) con metodologia y construccion del indicador de la discordancia ocupacional y
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con la base de datos de la encuesta nacional de hogares ENAHO, en sus resultados obtiene
que el 44 % de los egresados de educacidn superior universitaria se encuentra ocupado en
actividades que no guardan relacién con su formacion profesional y el 62.8 % de cada de
diez egresados de educacidon superior se encuentran en ocupaciones inferiores a los
estudiados. Concluye que el impacto de la discordancia ocupacional en el trabajador sobre
sus ingresos laborales y que un trabajador profesional gana 33 % menos en comparacion a

un profesional que si ejerce una ocupacién para lo cual ha sido formado.

En la investigacion de Sanchez (2019) “Habilidades, formacion para el trabajo y subempleo
juvenil: un enfoque de ciclo de vida” se planteo caracterizar los determinantes del subempleo
y formacion para el trabajo en Peru bajo un enfoque de ciclo de vida, y con un énfasis en
explicar las brechas de género observadas, a través de datos secundarios del estudio Nifios
del Milenio (NdM),con muestra correspondiente al Per se reparte a lo largo de 20 sitios
centinelas, elegidos al azar del universo de distritos existentes en Perd, excluyendo los que
representaban al 5 % con mas ingresos, en los resultados de educacion superior se observa
que tener una madre con educacion superior y provenir de un hogar aumentan la probabilidad
de asistir o haber completado la educacion superior universitaria y técnica a los 22 afios.
Mientras que en la probabilidad de trabajar y tener un empleo formal se encuentra, que
aquellos que estan estudiando una carrera técnica tienen una menor probabilidad de estar
trabajando en 9 puntos porcentuales y en el caso de la educacién superior universitaria se
encuentra el resultado contrario una reducida probabilidad de tener empleo formal en 13

puntos porcentuales.

Por su parte, el Sistema Nacional de Evaluacion Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (2015) en “Demanda laboral de técnicos en el Peri y expectativas sobre la
certificacion de competencias” realizo un estudio en identificar las ocupaciones técnicas con
mayor demanda en el mercado laboral peruano, con el proposito de orientar la labor de
certificacion de competencias del SINEACE. En su metodologia para estimar la demanda
laboral se utilizé la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO) del Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI). Llegaron a la conclusion, que hay tendencia a una mayor

relacion entre estudio y ocupacion de los técnicos porque las empresas formales requieren
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mano de obra formalmente calificada y con mucha frecuencia exigen competencias blandas

0 socioemocionales.

En otro contexto para Yamada y Oviedo (2016) en la “Educacion superior y subempleo
profesional: ;Una creciente burbuja mundial?” se plantea como objetivo realizar un legajo
en relacion al analisis de la extension necesaria de regulacién de la cantidad y calidad en un
contexto de creciente demanda y oferta de educacion superior. y concluyen que, para que el
mercado funcione adecuadamente en estos ambitos es poner en agenda la calidad de la
formacion y la empleabilidad de los egresados, y cierta regulacion de la oferta, sobre todo en
el caso de la apertura de nuevas entidades formativas asi asegurar un minimo razonable de
calidad y pertinencia del servicio a ofrecerse a los usuarios de manera que la calidad
educativa es el factor mas determinante en la probabilidad de que un profesional sea

sobreeducado..

Para Novella et al., (2019) en la “Encuesta de habilidades de trabajo (ENHAT) 2017-2018:
Causas y consecuencias de la brecha de habilidades en Pert” elaborada por el Banco
Interamericano de desarrollo BID apenas el 7 % de las empresas utilizan los servicios
publicos de bolsa de trabajo, al tiempo que solo el 18 % de la poblacién conoce la existencia
de Centros de Empleo, lo que agrava el proceso de intermediacion laboral y el reclutamiento
de la empresas la cual recae en el descalce entre la oferta y demanda laboral, por lo que las
empresas se ven insatisfechas en sus demandas, este criterio merece el fortalecimiento en la
cobertura de la Red Nacional del Servicio Nacional de Promocion del Empleo en los
gobiernos provinciales; no obstante el 47 % de las empresas en el Pert enfrentan dificultades
al cubrir una vacante de forma adecuada, y el 76 % de estas vacantes dificiles de llenar se
explica por la falta de habilidades y competencias de los candidatos sostiene que se debe
asegurar e incrementar la cobertura de ofertas de las instituciones de formacion facilitando

su articulacién al mercado .

Mientras el gobierno del Pert en el Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacion
(2019) en el “Plan Nacional de competitividad y productividad” en su objetivo prioritario

cinco se plantea crear las condiciones para un mercado laboral dindmico y competitivo, para
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la generacion de empleo digno en la cual plantea reducir la brecha existente entre las
necesidades de los empleadores y las competencias de la fuerza de trabajo asi lograr un
mercado institucionalizado y formal logrando un trénsito eficiente en la economia; de esta
manera se aprovecharia y canalizaria el talento de los profesionales hacia empleos mas

productivos, formales y en condiciones dignas.

A nivel local

En puno en “La inadecuacion ocupacional de los trabajadores profesionales del sector
privado formal” evidenciada por MINTRA (2014), mediante datos de la ENAHO la
inadecuacion ocupacional en su vertiente sobreeducacion la incidencia de ésta segun
regiones, Puno con 61.6 % acompafa a Ica 61.7 % en términos de subutilizacion; estas
condiciones podrian estar determinadas por la débil prevalencia del sector formal con calidad
de empleo perjudicando al ingreso de trabajador y esta situacion se explicaria que en las
primeras etapas laborales del profesional egresado acepta ocupaciones con menor
requerimiento con el fin de sumar experiencia laboral para acceder a empleos méas conformes
para el cual estudio.

Para Calsin Quispe y Calsin Sanchez (2016) en “La insercion en el mercado laboral: un
analisis de la situaciéon ocupacional de los egresados de econémica en la region de Puno,
2014” a través de un analisis descriptivo y analitico con estimacion del modelo logit entre
sus resultados encuentra que los egresados de economia presentan en 70% en situacion de
adecuadamente empleado mientras el restante del global permanecen en condiciones de
subempleo y desempleo, respecto a los adecuadamente ocupados muestran relacion favorable

en variables de sector, ingreso y tipo de contrato.
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2.2 Marco Teorico

Teoria del Capital Humano

De acuerdo a Garrido Trejo (2007) esta teoria considera que, sobre la base del conocimiento
de estos elementos, y sus caracteristicas; se podria formular un modelo mas o menos cercano
a los conocimientos, capacidades y habilidades propias que surgen por el proceso educativo
y que son requeridos para cada trabajo de la esfera productiva. Para esto es, las personas
desarrollardn diferentes actividades con distinto grado de eficiencia, de forma que los
trabajadores se distinguiran por las diferencias de productividad en la realizacion de tareas
similares. Segun su propuesta de definicion del capital humano en el contexto internacional;
la adecuacion de cada trabajador para adaptarse a las necesidades del mercado de trabajo

dependerd las habilidades que posea.

El capital humano determinard, pues la capacidad que un individuo tiene para realizar un
trabajo Giménez (2003). Para la Organizacion para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos OECD (2007) estas aptitudes y habilidades son inherentes a una persona cuyas
acciones construyen y adhieren una serie de cualificaciones al invertir en educacion y

capacitacion que les sera de utilidad en el largo plazo.

En ese contexto Vargas-Hernandez y Garcia Oliva (2019) define como los conocimientos,
talentos, habilidades y capacidades en las que el individuo invierte a lo largo de su vida para
satisfacer su bienestar personal y aumentar su productividad en el mercado laboral desde la
busqueda de empleo, esta inversion se realiza principalmente mediante la educacion ademas
de aumentar sus ingresos en el mercado de trabajo, contribuye con mejoras en términos de
salud, cultura, mayor estatus social y prestigio.

Segun Benavente (2008) refiere que la teoria del capital humano es a partir de la adquisicion
de habilidades y competencias ajenas a la adherencia de la persona estas asi sean reconocidas
por parte de la empresa a esto se suma la presencia de diferencias de cualificacion en el
mercado de trabajo cuando no hay consecuencia en la aportacion de capital humano por los

mismos.
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Para la OIT (2019) sostiene que las instituciones, administradas por consejos tripartitos;
entidades en la regulacion e implementacion en temas laborales las instituciones de
formacion universidades, institutos, colegios y los empleadores; podrian dar a los futuros
trabajadores acceso a la educacion y la formacion haciendo hincapié en las competencias

profesionales para permitir un adecuado ecosistema en la insercion laboral.

Ademas Gonzalez et al. (2004) plantea debatir en “Tuning-América Latina: un proyecto de
las universidades” que las entidades educativas superiores deben desechar la idea de la
autosuficiencia en el disefio educativo sobre procesos de ensefianza en competencias y
habilidades para los estudiantes por lo que se deben enfocar y orientar innovadoras ideas de
articulacion e intercambio con otras instituciones educativas y entidades laborales para
debatir sobre los modelos universitarios asi afrontar de forma equilibrada la demanda del
mercado laboral.

De la misma forma Beneitone y Wagenaar (2014) conforme a los aportes de empleadores,
académicos y el gobierno desarrollar perfiles de titulacion de calidad sobre programas de
estudio en el sistema educativo de manera que dar correspondencia al mercado de trabajo
con las competencias adquiridas por los estudiantes. Para el disefio de las competencias del
profesional implica para las universidades identificar y dar un modelo transformador en las
curriculas en el abordaje de la formacion de las competencias genéricas (socioemocionales)
y especificas (funciones para tareas de un trabajo) al estudiante y afrontar de forma adecuada

las condiciones del mercado laboral (V. Gonzélez y Gonzélez, 2008).

Teoria del Emparejamiento

Para Rahona (2008) considera que el desajuste educativo entre el nivel de estudios del
trabajador y las necesidades calificadas del puesto de trabajo se derivan de la existencia de
informacidn imperfecta en el mercado laboral. En las fases iniciales de la carrera laboral de
los individuos, tanto empleadores, como empleados, tienen que recurrir a indicadores
observables de las caracteristicas de la demanda laboral. Asi, los futuros empleados tomaran
en cuenta los salarios y la reputacion de la empresa, para intentar conocer las condiciones de

trabajo y posibilidades de formacion y promocién que ofrecen los empleadores, ademas en
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el proceso de reclutamiento evaluaran el perfil profesional y el curriculum presentado por los

aspirantes.

Los profesionales en sus carreras laborales iniciales cuentan con disposicion de movilidad o
desplazamiento por la corta experiencia en el mercado laboral al de los que tienen mas
tiempo, razon son las mas oportunidades de experiencias por las ocupaciones acumuladas en
el mercado de trabajo (Olavarria, 2012). Sin embargo, estos indicadores no solo se basan en
el desplazamiento laboral a esto se suman la posicion ocupacional del trabajador, el ingreso
y la temporalidad en sus cargos ahi por lo que pueden producirse los desajustes laborales del
profesional. Cuando el desajuste educativo al del campo laboral insiste Rahona (2008a) que
la sobreeducacion genera una disminucion en los rendimientos pecuniarios 0 monetarios de
un trabajador respecto a un determinado nivel educativo, en comparacion con los

rendimientos obtenidos por ese nivel educativo en una experiencia laboral previa.

Teoria del Mercado de Trabajo

El mercado de trabajo presupone la existencia de un oferente de trabajo, el asalariado o
trabajador por cuenta ajena, y un demandante de trabajo, que contrata al trabajador a cambio
de una remuneracion que denominamos salario (Palacio y Alvarez, 2004).

Para Pries (1997) sostiene que el sector formal e informal se muestran en razén a las
condiciones laborales del trabajador donde conjugan las relaciones contractuales de
temporalidad, seguridad social e ingreso, asi como también la legalidad institucional de las
actividades econdémicas del empleador.

En la actualidad para Sela y Handy (2018) la discusion del futuro del trabajo en el mercado
laboral debe centrarse a los factores que apuntan a las profundas transformaciones
estructurales que tienen lugar a partir de los afios ochenta, basadas en el crecimiento del
sector servicios, en la intensificacion de los efectos de la globalizacion en la competencia
internacional de mercados, en los avances de la innovacién tecnoldgica, cuyo criterio sera la
adaptacion de los nuevos puestos de empleo como perspectiva laboral.

De la misma forma para la OIT (2019) en el informe “Trabajar para un futuro mas

prometedor” sostiene que la vida del trabajador se encuentra en constantes transiciones
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personales ademas se suman a conllevar a las transformaciones mundiales pues estos criterios
son oportunidad para los gobiernos apoyar a las personas para incrementar las posibilidades
de afrontar las transiciones en paralelo fortalecer los servicios de empleabilidad y posicionar

sosteniblemente el mercado de trabajo.

Para Mora (2008) los desequilibrios en el mercado laboral de los trabajadores tanto en su
educacién y su empleo es a razon de la existencia de politicas sesgadas donde se orienta el
analisis a una de las partes oferta o desde la demanda aspecto que puede prolongar las
imperfecciones de los trabajadores. Sin embargo, las posiciones e imperfecciones
ocupacionales de los profesionales se deben al sector formal e institucional suficientes que
no absorben las ofertas laborales disponibles por cubrir un puesto de empleo a esto se suma
la aparicidn de posiciones en desventaja para individuos con menores niveles formativos de
los individuos (Moreno, 2009).

Por otro lado Jiménez (2007) refiere que la inversion en el capital humano de los individuos
trae beneficios sociales cuya repercusion mejora en la basqueda de trabajo futuro asi la
educacion ayudara a los individuos a incrementar el rendimiento en los puestos laborales
cuyos efectos se traducen en la elevacion de sus ingresos de igual importancia son las
eficiencias en servicio de cobertura y calidad del sistema educativo si reacciona a las
demandas de fuerza laboral calificada pues la disminucion de recursos a este sector
institucional extenderan la aparicion de instituciones educativas de dudosa oferta de calidad
formativa. Y reducir el desempleo en los trabajadores y la busqueda de empleos alternativos
para en el cual no han sido formados o devaluar los gastos de capital humano invertidos por

los propios (Jovanovic, 1979).

La inversion en el capital humano enfrenta retos del futuro del mercado laboral en los
diversos sectores para el Foro Econdmico Mundial Forum (2018) en el reporte “El futuro de
los empleos” refiere los impactos para la fuerza laboral en distintos sectores cuyos efectos se
encuentran en la exigencia del talento local calificado para las tareas laborales éstas dependen
del crecimiento de la empresa, adopcion de tecnologias y expansion de nuevos mercados.

Mientras segun la Organizacion internacional del Trabajo OIT (2019) Las transformaciones
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digitales muestran la posibilidad para la participacion mas activa de los gobiernos en
inversion educativa poniendo hincapié en competencias profesionales asi respaldar las
transiciones del mercado de trabajo, asi como la promocion del sector formal empresarial a
fin de proporcionar incentivos para crearla efectuando correspondencia en el dinamismo de

la oferta y demanda laboral.

Teoria del Desajuste Educativo y Movilidad Laboral

Por su parte numerosos estudios en teorias del desajuste educativo indican que la
sobreeducacion representa y es persistente principalmente cuando los graduados inician sus
carreras laborales en un contexto de insuficientes canales de busquedas de empleos formales
(Carroll y Tani, 2015); a la vez, puede ser transitoria esta situacién si el graduado toma el
rumbo de la movilidad laboral cuando alcance la experiencia y empareje las habilidades en
su perfil de egreso en una pronta demanda laboral en la busqueda de empleo (Meroni y Vera-
Toscano, 2017).

Los trabajadores profesionales jovenes tienen mas probabilidad de ingresar a la
sobreeducacion al de los trabajadores mayores pues asi la educacion formativa es necesaria
para la insercion al mercado laboral como también para su movilidad laboral (Groot y
Maassen van den Brink, 2000); el problema se agrava cuando el estado se concentra
principalmente en la oferta e inversion educativa de los profesionales logrando un mercado
laboral saturado y mano de obra postergada opacando la discusion e implementacion de la
creacion de empleos por lo menos suficientes para equilibrar la oferta y demanda laboral
(Caicedo, 2007).

Asimismo la sobreeducacion persiste si los graduados no se posicionan a las exigencias de
las transiciones tecnologicas, por lo que se reasignan en el sector no calificado ocasionando
que se aumente la brecha del perfil educativo adquirido a las necesidades futuras de las
empresas, asimismo la progresividad de bajos salarios serdn notorios como también la
generacion de costos para capacitar al trabajador en mejora de la produccion de la empresa
(Rose y Ordine, 2010); es asi que la empleabilidad (habilidades y capacidades) de los
graduados sera nula pues estas reflejadas hacia las empresas no seran suficientes para las

requeridas por los empleadores.
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Segun Madrigal (2003) los desajustes educativos se ponen en manifiesto cuando los
egresados muestran incumplimiento de las expectativas laborales de las empresas en sus
primeras experiencias laborales, es asi, la muestra del declive de la posicion de los individuos
refugiandose en actividades econdémicas con poca cualificacion y conformandose en retornos
econdémicos bajos. Mientras la existencia del desajuste educativo son en consecuencia que
las empresas no utilizan las distintas competencias educativas adquiridas por los trabajadores,
de esta forma terminan siendo infrautilizados cuando no concuerdan con el perfil requerido
en el puesto de trabajo, ademas que las disponibilidades de la formacion del egresado
terminan depreciandose en el futuro generando la persistencia de la sobreeducacién (Mateos
etal., 2014).

La no sincronizacion entre el sistema educativo y la ocupacion en la que ejerce un trabajador
se presentan por la deficiencia del mercado de trabajo en relacién a las discordancias entre
entidades educativas formativas y las empresas sobre las especialidades requeridas, ahi la
aparicion de las fallas puesto que los empleadores contrataran a los individuos con mayor
nivel educativo en un trabajo en cuestion y que el desempefio serd inconsistente por no
utilizar las habilidades formadas en las escuelas (Jiménez, 1996). A esto, un mercado laboral
eficiente evita distorsiones en el capital humano de los trabajadores pues evitar la movilidad
de los profesionales dependen de las diferencias en su desplazamiento y la evolucion o no de

sus ingresos (Robinson, 2018).

2.3 Marco Conceptual

a. Capital Humano

De acuerdo a Cardona (2007) define el capital humano como el “conjunto de las
capacidades productivas que un individuo adquiere por acumulacion de conocimientos
generales o especificos”; asimismo Chiavenato et al. (2007) “la competencia de una persona
es la capacidad de actuar en diversas situaciones para crear activos, tanto tangibles como

intangibles”.
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b. Empleabilidad

Para Moreno-Minguez (2015) la empleabilidad es desde la perspectiva econémica
“un conjunto de factores principalmente relacionados con la formacién, que cumplen las
expectativas de los empleadores respecto a la cualificacion de sus trabajadores”. Como
también “ambito relacionado a la formacion técnico-productiva y profesional de la fuerza
laboral, capacitacion laboral, formacion continua, a la capacitacion técnica, y al re-
entrenamiento de la fuerza laboral (MINTRA, 2012).

c. Tuning

De acuerdo a Beneitone y Wagenaar (2014) en el documento “Tuning América Latina
Meta-perfiles y perfiles Una nueva aproximacion para las titulaciones en América Latina”
define como “red de comunidades de aprendizaje entre académicos, estudiantes, expertos de
diferentes &reas tematicas que reflexionan, debaten, elaboran instrumentos y comparten

resultados para comprender los problemas de la educacion superior”.

d. Competencia

Conforme a Menéndez-Varela (2009) es definida como “la combinacién de atributos
con que una persona posee y puede desempefiar una tarea determinada permitiendo evaluar

su nivel o grado de desempefio”.

e. Desempleo

Segln la OIT (2013) el desempleo corresponde a las “personas desocupadas con
referencias de que se hallen en una situacion con sin empleo y con la disponibilidad a

trabajar”.
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f. Sobreeducacién

Sostiene Arribas (2007) como el hecho de poseer un nivel educativo que excede las
necesidades del puesto de trabajo sobreeducacion es asi pues sinénimo de infra ocupacion.
En el mercado también puede ser explicada como un desequilibrio entre oferta y demanda de
ciertos tipos de trabajos (Waisgrais, 2005).

Las razones del desajuste se encuentran, llegado el caso, en la propia interaccion entre
educacion y empleo a través de la oferta y la demanda laboral. Asi, el desajuste se debe
fundamentalmente a que el nivel educativo se convierte en la principal sefial para los
empleadores a la hora de escoger candidatos para ocupar puestos laborales y existe cierta
coincidencia en las predicciones acerca de que en el futuro habra un permanente desajuste
entre la oferta y demanda de cualificaciones ((Arribas, 2007; OIT, 2016).

g. Subeducacién

También es llamado como sobreutilizado; para el Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo MINTRA (2014) sucede cuando “si el trabajador se desempefia en una ocupacion

que requiere un mayor nivel de educacion que el adquirido”.

h. Inadecuacion ocupacional

La inadecuacion ocupacional es definida como la “no correspondencia existente entre la
formacion recibida y la ocupacion que finalmente desempefie un trabajador; es decir, la
incompatibilidad que existe entre la educacion y ocupacion que ejercen” (Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo, 2016).

I. Adecuadamente Ocupado
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Asimismo el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (2016) define que “el
trabajador se desempefia en una ocupacion que es compatible con el nivel de formacién

adquirido”.

j. Politicas Activas de Empleo

Para Martinez (2016) “comprenden diversos instrumentos y programas con los que se busca
alternativa o complementariamente disminuir el desempleo, aumentar el empleo y los
ingresos del trabajo, mitigar las consecuencias negativas del desempleo y apoyar a los

ocupados en riesgo de desocupacion”.

k. Poblacién en Edad de Trabajar

“Conjunto de personas que estan aptas en cuanto a edad activa para el ejercicio de funciones

productivas” (MINTRA, 2012).

I. Desempleo Abierto

Se define el desempleo abierto, como una condicion a las personas que “no tienen trabajo y
lo buscan activamente, que estaban disponibles para trabajar de inmediato, y habian tomado
medidas concretas para buscar un empleo asalariado 0 un empleo independiente” (OIT,
2010).

m. Poblacién Econdmica Activa desocupada

Conforme a MINTRA (2012) en su glosario de términos de temas de empleo considera en
esta categoria “a las personas de 14 afios y mas que en el periodo de referencia no tenian

trabajo, buscaron activamente trabajo durante la semana de referencia y no lo encontraron”.
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n. Poblacién Econdmica Activa Ocupada

Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econdémica, sea 0 no en forma
remunerada en el periodo de referencia (OIT, 1982), se clasifican en:
- Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia y
perciben a cambio una remuneracion en dinero o especie.
- Tienen una ocupacion remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de
vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento.
- El independiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo durante el

periodo de referencia, pero la empresa o negocio siguio funcionando.

II. Poblacion Adecuadamente Empleada

El Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI (2000) considera adecuadamente
empleado a los que “voluntariamente trabajan un niimero de horas menor a la duracion de

una jornada laboral normal, y no desean trabajar mas”.

0. Poblacion Econdmica Activa Subempleada

Son los trabajadores cuya ocupacién no es adecuada cualitativa y cuantitativamente respecto
a determinadas normas. Para el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica INEI (2000)
En el caso del Peru se consideran dos grupos de subempleo: por horas y por ingresos.
- Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos de 35 horas a la
semana, Yy se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicién de hacerlo.
- Subempleo por ingresos (invisible): es aquel en el que se labora 35 0 méas horas

semanales, pero su ingreso es menor al ingreso minimo de referencia.

p. Clasificacion Industrial Internacional Uniforme

Es ofrecer un conjunto de categorias de actividades productivas que se pueda utilizar cuando

se diferencian las estadisticas de acuerdo con esas actividades (INEI, 2010)
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CAPITULO 111
MATERIALES Y METODOS

3.1 Enfoque y Tipo de Investigacion

Para cumplir con los objetivos planteados de la investigacion; el enfoque es cuantitativo con
alcance descriptivo, para Hernandez (2014); Mufioz (2011) su finalidad es responder,
reforzar, desarrollar o modificar hasta estimar mediciones y magnitudes de los perfiles de
grupos, sujetos a un analisis y la asociacion de los mismos. Y el disefio de investigacion para
responder las preguntas de investigacion es de tipo no experimental de corte transeccional
descriptivo, estos disefios emplean un anélisis sobre la evolucidn y relacién entre las variables
a través de procedimientos sobre las cualidades, caracteristicas de perfiles o grupos en un

tiempo establecido (Carrasco-Diaz, 2006; Hernandez , 2014).

3.3 Poblaciéon y Muestra

La poblacion comprende a todas las empresas formales con actividad econémica a fin al
sector comercial; por ello se emple6 la informacion brindada por la entidad Zona de Trabajo
y promocion del empleo Juliaca a través del padrén de registro actualizado a mayo del 2019
de empresas formales de la provincia de San Roman - encuesta de variacién de empleo del
sector econdmico comercial dicho sector se compone con una lista de 27 empresas las cuales

estan ubicadas en el medio urbano correspondientes a la ciudad de Juliaca (ver anexo 11).

Segun a la delimitacién de la poblacion y por los objetivos planteados conforme a la
Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades — CI11U revision 3 se
consideran a las empresas por actividad econémica comercial segun clasificacion entre ellos
al comercio al por mayor y al por menor y otros tipos de venta al por menor excepto

reparacion de vehiculos automotores y bicicletas como se muestra en la siguiente tabla;
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Tabla 1
Criterio de eleccion segun clasificacion del sector econdémico de las empresas de la

provincia de San Roman

Actividad Clase
Comercio 5110,5131,5139,5219,5220,5234,5259...5260

Nota. Esta tabla muestra al sector econdémico y descripcién al que pertenece cada empresa segun
criterios de investigacion de la provincia de San Roman segun clasificacion industrial
internacional uniforme (CI1U)-revision 3, 2010.

En cuanto a la muestra se utiliz6 de tipo no probabilistico, cuyo criterio ayudara a la
contribucion de las caracteristicas de la investigacion. Para Herndndez (2014) afirma que su
utilidad para determinados disefios de estudio que requieren no tanto una representatividad
de elementos de una poblacidn, sino una cuidadosa y controlada eleccion de casos con ciertas

caracteristicas especificadas.

Para la presente investigacion la muestra estuvo conformada por los trabajadores en puestos
laborales en el sector comercial de la provincia de San Roman en el periodo 2017-2019 cuyos
datos devienen al registro de datos administrativos de la planilla electrénica del ministerio de
trabajo y promocion del empleo y al centro de empleo de la provincia de San Roman sobre
perfiles de usuarios con antecedentes laborales dicho sector econdmico se compone de 1542
trabajadores conforme a la encuesta de Variacién de Empleo que incluye la lista de empresas
a mayo 2019 a fin al sector comercial realizada por la Direccion Regional de Trabajo y
Promocion del Empleo (ver anexo 11).

3.4 Técnicas e Instrumentos de Investigacion

En las técnicas de recoleccion de datos se fundamentd en datos secundarios por lo que se

recabo informacidn del registro de datos estadisticos de los perfiles de los profesionales con
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antecedentes laborales proporcionadas por la oficina del centro de empleo de la provincia de
San Romén y datos administrativos de la planilla electronica dispuesta por la oficina de
estadisticas y tecnologias de la informacion y comunicaciones del ministerio de trabajo y
promocion del empleo.

Para el procesamiento de la informacion de los datos recolectados se codificaron y se
incluyeron en el instrumento de medicidn, dicho instrumento es en base a la construccion del
indicador de la inadecuacion ocupacional (Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
2016) y (Groot y Maassen van den Brink, 2000) la cual se ajustan las caracteristicas
formativas segun perfil de los profesionales en el sector comercial con las ocupaciones que
se encuentran desempefiandose; donde se estimaron la presencia de los desajustes y describir

el grado de inadecuacion ocupacional determinado en el anexo 1.

3.4.1 Descripcion del Instrumento

Para la realizacion de este estudio el indicador que describe el grado de la inadecuacion
ocupacional, es decir la incompatibilidad entre la oferta formativa o formacion recibida y la
ocupacion ejercida por los trabajadores, se considerd analizar aquellos trabajadores que
hayan culminado un nivel educativo superior de profesionales en el sector comercial en la
provincia de San Roman en el periodo 2017-2019; conforme a la literatura del desajuste
educativo o también llamada inadecuacién ocupacional la definicion objetiva se basa en una
comparacion y equivalencia entre la formacion educativa real y la ocupacion ejercida con los

requisitos del trabajo (Groot y Maassen van den Brink, 2000).

Por lo anterior la medicion de la inadecuacion ocupacional considera en base al método
objetivo de Groot y Maassen van den Brink (2000), Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo (2016), aunado a esto el nivel de competencia del trabajador profesional en el sector
comercial tiene como base al clasificador nacional de ocupaciones 2015 (CNO) y la oferta
formativa real adaptado al clasificador nacional de programas de educacion superior
universitaria, pedagogica, tecnologica y técnico productiva 2018 estas ambas Ultimas con
referencia al instituto nacional de estadistica e informatica del Per( las cuales se muestran en

los (anexos 1,5,6,7,8,9 respectivamente).
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Teniendo la premisa de la inadecuacion ocupacional se muestra la definicion objetiva en
relacion a los objetivos de investigacion a esta se le asocia el nivel educativo de los
profesionales del sector comercial con la clasificacion adecuada de los grupos ocupacionales
segun su nivel de competencia generando resultados de caracteristicas de la inadecuacion

ocupacional, las cuales se muestran en la tabla 2.

Tabla 2

Clasificacion de inadecuacion ocupacional segun nivel de educacion y competencia

ocupacional
Nivel educativo Nivel de competencia de la inadecuacion ocupacional
., . . Ocupacion
Ocupacion profesional ~ Ocupacidn técnica ) ]
intermedia
Superior
S Adecuado Sobreeducado Sobreeducado
Universitario
Superior Técnico Subeducado Adecuado Sobreeducado

Nota. Elaborado en base a los datos del boletin de economia laboral N# 44 Ministerio de Trabajoy

Promocion del Empleo 2016.

Por lo visto en la tabla 2 los detalles de la clasificacion de la inadecuacion ocupacional son:

- Adecuacion ocupacional: Aquellos trabajadores que hayan culminado un nivel
educativo superior no universitario estaran adecuadamente ocupados si se
desempefian en ocupaciones técnicas y quienes finalizaron el nivel educativo superior
universitario, estaran adecuadamente ocupados en los grupos de ocupaciones de mas
altos rangos, profesionales o de direccion

- Sobreeducado: Si los profesionales trabajan en puestos que requieren menor nivel de
formacion educativa que el adquirido.

- Subeducado: Si los profesionales se desempefian en ocupaciones que requieren mayor

nivel de educacion que el obtenido.

En relacion al calculo de confiabilidad del instrumento mediante el procesamiento de
casos Y la correlacion de los elementos a partir de su codificacion, se detalla en el anexo
2.
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3.4.2 Procedimiento y Analisis de datos

En relacion al analisis de datos se eligié el programa SPSS Paquete Estadistico para las
Ciencias Sociales y Excel donde se incorporaron los datos y establecer atributos de las
variables las cuales fueron codificadas y posteriormente procesadas para el analisis
estadistico descriptivos mediante tablas cruzadas y correlacion de los datos generando
resultados como frecuencias, medidas de tendencia central en tablas y graficos asi evidenciar
las puntuaciones con el agregado de los porcentajes que permitieron la interpretacion

respectiva.

En la seccion de la primera etapa se defini6 aplicar conforme al instrumento de investigacion
el andlisis de las variables mediante tablas cruzadas y correlacién de los items de sus
respectivas caracteristicas o categorias segun division de los objetivos inadecuacion
ocupacional y la posicién ocupacional, asi como el analisis de las variables inadecuacion
ocupacional y oferta formativa y finalmente las variables de adecuadamente ocupado con los
de inadecuadamente ocupados. Para posteriormente describir los datos e interpretarlos, cuyas
evidencias se muestran en los resultados y se detallan segin objetivos de investigacion y sus
tablas respectivas.

Objetivo especifico 1: Describir las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los
profesionales en el sector comercial en la provincia de San Roman respecto a su posicion

ocupacional en el periodo 2017- 2019.

En esta seccion del objetivo especifico 1, en primer orden se procesé en razon a los datos
secundarios de los perfiles de los 1542 profesionales y codificar en el programa SPSS a
quienes se ocuparon o tuvieron un antecedente en el sector comercial en la cual se resumen
en once valores como también se efectué el llenado del indicador de inadecuacién
ocupacional de dichos trabajadores a partir de los valores implicados que suponen la

condicion ocupacional en la que se encontraron en su perfil;

- Ventas: Incluye vendedores mayoristas y minoristas en establecimientos,
supervisores comerciales al por mayor y menor, otros vendedores y representantes

comerciales.
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- Caja: Incluye a cajeros excepto expendedor de billetes.

- Reponedor: Abarca demostradores, degustadores y reponedores.

- Almacén: Pertenecen a esta ocupacion control de inventarios y supervisores de
abastecimiento, distribucion y afines.

- Auxiliar contador: Auxiliares en contabilidad, derecho y afines, empleados de
contabilidad, técnicos de contabilidad y contadores.

- Asistente en prevencion y pérdidas: Asistentes de ventas en tiendas y almacenes.

- Gerente de ventas: Directores generales en ventas al por mayor y menor y
comercializacion.

- Asistente administrativo: Técnicos en administracion, analistas de gestion y
administracion, empleados de registros, especialistas en administracion.

- Asistente informatico: Programadores y desarrollo de sistemas de informacion.

- Asesor de marketing: Inspectores de salud ocupacional, medioambiental, formacion
del personal, servicios de personal.

- Reparto: Servicios de abastecimiento, distribucion, transporte y afines.

En el analisis de datos mediante el programa SPSS se lleva a cabo el analisis descriptivo
mediante las tablas cruzadas y correlaciones de éstas, obteniendo distribucion de

frecuencias de las variables.

43



Tabla 3
Caracteristicas de la variable posicion ocupacional conforme al codigo nacional de

ocupaciones y categorias de la inadecuacion ocupacional

. - Cédigo nacional de ocupaciones
Variable Caracteristicas 9 P

(CNO)
Ventas 5211, 5212,5221, 5222, 5249,
3322
Caja 5230
Reponedor 5241
Almacén 4321, 3124
Posicion Auxiliar Contador 4417, 4311, 3313, 2411
Ocupacional Asistente en prevencion y pérdidas 5223
Gerente de ventas 1143, 1144, 1221
Asistente administrativo 3314, 2421, 4131, 2422
Asistente informatico 2512, 2513
Asesor de marketing 3257, 2424, 2423
Reparto 1134
Variable Categorias
L Subeducado
gsggggi%cr:gln Adecuadamente Ocupado
Sobreeducado

Nota. En la tabla se muestra las caracteristicas de los profesionales segin su posicién ocupacional
en el sector comercial y su respectiva adaptacién al codigo nacional de ocupacionales, elaborado

en base a los datos del Instituto de Estadistica e Informatica 2015

Objetivo especifico 2: Describir las caracteristicas de la inadecuacion ocupacional de los
profesionales en el sector comercial en la provincia de San Roman respecto a su oferta

formativa en el periodo 2017- 2019.

En esta seccion del objetivo especifico 2, se procesé en razon a la disponibilidad de los
perfiles de los 1542 profesionales prosiguiendo a codificar la oferta educativa de los
trabajadores y los puestos laborales en que se desempefiaron si se ubican en una ocupacion
técnica, intermedia o hasta profesional de las cuales se resumen en ocho valores a partir de
la situacion existente del trabajador suponen encuadrar al trabajador indicador de

inadecuacion ocupacional.
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Ciencias administrativas: Administracién y comercio, gestion y administracion,
administracion publica, negocios internacionales y administracion bancaria.
Ciencias sociales: Educacién inicial, Educacion secundaria, Educacion superior
tecnoldgica, Otras carreras en educacion, Ciencias sociales y del comportamiento:
sociologia, psicologia, antropologia y ciencias politicas, Periodismo e informacion:
ciencias de la comunicacion y locucion, Derecho: derecho pablico y privado.
Ciencias de la salud: odontologia, medicina, enfermeria, obstetricia, farmacia y
nutricion

Carreras tecnicas contabilidad y finanzas: contabilidad

Ciencias Contables: contabilidad y comercio

Carrera técnica administracion: Servicios personales

Carrera técnica computacion: Informatica: ciencias de la computacion, sistemas y
computo

Ciencias puras: Ciencias biologicas y afines, Medio ambiente, Ciencias fisicas y

quimicas, Matemaéticas y estadistica.
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Tabla 4
Caracteristicas de la variable oferta formativa conforme al clasificador nacional de

programas de educacion y categorias de la inadecuacion ocupacional

Variable Caracteristicas Campo educativo especifico

Ciencias Administrativas 41

11,12,13,19,21,22,23,31,32,41(

Ciencias Sociales excepto contabilidad e impuestos)
y 42
Ciencias de la Salud 91

41 (Excepto gestion y
Carreras tecnicas administracion, marketing y
contabilidad y finanzas publicidad, negocios y

administracion publica)

41(Excepto gestion y
administracion, marketing y

Oferta formativa laboral Ciencias Contables publicidad, negocios y
administracion pablica)
Carrera técnica 01

administracion

Carrera técnica 61
computacion

Ciencias Puras 51,52,53,54, 71,72
Variable Categorias
Subeducado
Inadecuacion Ocupacional Adecuadamente Ocupado
Sobreeducado

Nota. En la tabla se muestran las caracteristicas de los profesionales segun su posicion
ocupacional en el sector comercial y su respectiva adaptacion al clasificador nacional de
programas de educacion superior universitaria, pedagogica, tecnoldgica y técnico productivo

2018, elaborado en base a los datos del Instituto de Estadistica e Informatica 2018.



Objetivo especifico 3: Conocer la brecha salarial de los profesionales adecuadamente
ocupados e inadecuadamente ocupados del sector comercial de la provincia de San Roman

en el periodo 2017- 2019 respecto a su ingreso.

En el objetivo en mencidn se clasificé en cuatro rangos de valores respecto al ingreso del

profesional para una mejor distribucion en el analisis, las cuales se muestra en la tabla 5;

Tabla5

Caracteristicas del variable ingreso y categorias de la inadecuacion ocupacional.

Variable Caracteristicas

Menos de 800 Nuevos Soles
Ingreso del 800 - 1200 Nuevos Soles
Profesional 1300 - 1700 Nuevos Soles
1700 Nuevos Soles a mas
Subeducado
Inadecuacion ocupacional Adecuadamente ocupado
Sobreeducado

Nota. Rangos de remuneracién adaptados a la planilla electrénica dispuesta por la oficina de
estadisticas y tecnologias de la informacién y comunicaciones del ministerio de trabajo y

promocion del empleo 2018.

En la segunda etapa se puntualizd medir el grado de relacion o asociacion de variables
nominales u categdricas con la prueba de estadistico del Chi Cuadrado y generar tablas
cruzadas mediante y evidenciar en el coeficiente de contingencia mediante el programa SPSS
la (Briones, 2002; Sanchez et al., 2018).
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CAPITULO IV
RESULTADOS

4.1 Distribucion Muestral de las variables
Tabla 6

Medidas de tendencia central por rangos de las variables

Rangos de tendencia central de variables

Minimo Méximo Media Moda
Edad de los profesionales 1.00 4.00 2.32 (29 afios de edad) 2.00
Ingreso del profesional 1.00 4.00 1.6394 (900 nuevos soles)  2.00
Educacion superior 1.00 2.00 1.00
Institucion 1.00 2.00 1.00
Inadecuacion ocupacional 1.00 3.00 3.00

Nota. Total de trabajadores 1542.

En la tabla 6 se observa segun la muestra poblacional respecto a la edad de los trabajadores en
promedio es a 29 afios de edad criterio que corresponde al rango de 24 a 29 afos de edad en el
rango de moda cuyo valor es 2.00, en tanto al ingreso de los profesionales se obtiene que en
promedio reciben 900 nuevos soles cuya moda corresponde al valor 2.00 esto representaria al
rango de 800 y 1200 nuevos soles por tanto y en la variable inadecuacién ocupacional presenta

una moda en el valor 3.00 que corresponde a la etiqueta de la sobreeducacion.
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4.2 Caracteristicas de los Trabajadores en el Sector Comercial en la Provincia de San

Roman

4.2.1 Trabajadores Profesionales Segin Rangos de Edad en el Sector Comercial

En el presente acépite, se muestran de manera descriptiva las caracteristicas de los profesionales
del sector comercial de la provincia de San Roman. con informacién de la Direccion de Trabajo

y Promocion del Empleo y del centro de Empleo de San Roman.

Figura 1

Profesionales del sector comercial segun rangos de edad en el periodo 2017 - 2019

51.6%
47.3% 46.3% 48.4%
36.0%
0, 0,
30.4% 33.3% 33.2%
13.0% 13.4% 11.1% 12.5%

5.1% 6.0% 6.6% 5 9%
Afo 2017 Afio 2018 Afio 2019 Total 2017-2019(%)

15 a 23 afios 24 a 29 afios 30 a 45 afios 46 afios a mas

Nota.Total de trabajadores 1542, * media = 2,32, * moda = 2 (24 a 29 afios).

En la figura 1, se observa que los profesionales en el sector comercial segun rangos de edad en
el periodo 2017-2019 el sector mayoritario es de 48.4% que corresponde al rango de valor de
empleados con 24 a 29 afios de edad seguido del rango de edad de 30 a 45 afios de edad con
33.2% de eso se desprende, al mismo tiempo los profesionales de 15 a 23 afios de edad con un
12.5% y en ese mismo contexto, con un 5.9% a empleados con 46 afios a mas.

De esta manera el sector de 24 a 29 afios de edad es quien mantiene su preponderancia
poblacional en los afios, a pesar que en el afio 2017 muestra un 51.6% presenta reducciones para
el aflo 2018 y 2019 (47.3% 46.3% respectivamente) mientras los profesionales con 30 a 45 afios

de edad tiende elevar progresivamente para los afios 2018 y 2019 (33.3% y 36%
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consecutivamente). En el sector de 15 a 23 afios de edad presenta mayor concentracion para el
afio 2018 finalmente la poblacion de 46 afios a mas el afio 2019 es donde cuenta con mayor

representacion con 6.6%.

4.2.2 Trabajadores Profesionales Segin Rangos de Edad y Educacién Superior

Figura 2
Profesionales del sector comercial segun rangos de edad y educacién superior en el periodo

2017 - 2019

100%

Zgz;*’ 8.4%  385% 21.8%  3.1%  71.9%  4.1% 9.9% 11.4%  2.8%  28.1%
(]

70%
60%
50%
40%
30%

20%
0% 91%  412%  19.8% 724%  39%  103%  105%  29%  27.6%

0%

2.1%

15a23 24a29 30a45 46afiosa 15a23 24a29 30a45 46anosa
afos afos afos mas anos anos anos mas
Edad rangos Total Edad rangos Total
Educacion universitaria Educacion no universitaria

Afio 2017 mAfo0 2018 mAfo 2019 Total 2017-2019(%)

Como muestra la figura 2, los profesionales segun nivel de educacion superior y edad presentan
mayor tendencia en el campo de educacion universitaria corresponde a 71.9% mientras la
educacién no universitaria el 28.1%. De esto se desprende que los profesionales con educacion
universitaria en el sector comercial de 24 a 29 afios de edad tienden a tener preponderancia en
el afio 2018 con 37.5% por otro lado para el afio 2018 los profesionales con educacion no
universitaria y con edades de 30 a 45 afios de edad presentan mayor concentracion poblacional
con 12.1 %.
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4.2.3 Trabajadores Profesionales Segun Sector de Educacién Superior

Figura 3

Profesionales del sector comercial segun sector de educacion superior en el periodo 2017 -

2019
138'8? 74.3% 2, 10s 71.2%
80.0%  545%54 604 75.9%73.00% 72.4%(72.0%
70.0% 0 ' ]
60.0% 56-6%152 79 | 28.8%
o 19.8% 0 o, 25.7% 255 28.0%
40.0% 19.8% - 16.7%17 3% 8.9% ) 10627.0% 27.6%
30.0% 9.3%)20.2% 15.80/19-3% 8.9% :
20.0% ' H-f.él% 7.8%
10.0%
0.0% .
Universitaria No Universitaria No Universitaria No
universitaria universitaria universitaria
Educacion superior Total Educacion superior Total Educacion superior
Privada Publica Total
Afio 2017 Afio 2018 [JAf02019 [Total 2017-2019(%)

Nota.Total de trabajadores 1542, considera al sector universitario y no universitario, * moda = 1

(Universitario).

En la figura 3, se muestra las caracteristicas de los profesionales que laboraron segln sector de

educacion superior en el periodo 2017-2019, se visualiza que la tendencia del sector de

educacidn superior privada supera con un 74.4%, dentro de este marco, el 54.6% corresponde

al nivel universitario y con un 19.8% al nivel no universitario. No obstante, el sector publico

cuenta con un 25.6% donde se desprende con un 17.3% el nivel universitario y con 8.4% el no

universitario respectivamente.
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4.2.4 Trabajadores Profesionales del Sector Comercial Segun su Oferta Formativa

Figura 4
Profesionales del sector comercial segun su oferta formativa en el periodo 2017 - 2019
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Nota. Total de trabajadores 1542, * moda = 1 (Ciencias administrativas).

Como se muestra la figura 4, los profesionales segun su oferta formativa la educacion
universitaria supera con un 71.9% a la educacion no universitario, esta Gltima con 28.1 %.
Conforme a esta situacion en el marco de la educacion universitaria el campo educativo que
predomina es ciencias administrativas con 27.6%, mientras tanto con 3.4% a las carreras

técnicas de computacion. En paralelo, en la educacion no universitaria, las carreras técnicas de
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contabilidad tienen mayor frecuencia con 10.6%, sin embargo, con un 0.3% las ciencias

administrativas con menor tendencia.

4.3 Caracteristicas de la Inadecuacion Ocupacional de los Trabajadores Profesionales en

el Sector Comercial Respecto a su Posicion Ocupacional

4.3.1 Profesionales del Sector Comercial Segun Posicién Ocupacional y oferta formativa

En el anexo 10 se aprecia el recuento de la tabla cruzada de los profesionales del sector
comercial, segun su oferta formativa y su posicién ocupacional en el area de ventas en el periodo
2017 — 2019, el area de ventas representa el 34.7%, de eso se desprende que el campo educativo
de ciencias administrativas tiene mayor tendencia con 11.6%. Sin embargo, en el marco de la
ocupacion-ventas, llama la atencion que se evidencia a profesionales que se desempefian en
ocupaciones con requerimiento de menor nivel de formacidn; al respecto se cuenta como a
ciencias contables con 6.2%, ciencias sociales con 3.3%, ciencias puras con 2.6% Yy las carreras
técnicas de computacion con 3.8%. No obstante, en el area de caja llama la atencion que se
evidencia a profesionales que se desempefian en ocupaciones no cualificadas, ejemplo de estos,

se encuentran a Ciencias Puras y Ciencias Sociales con 0.8% y 0.2% respectivamente.

Mientras en el area de reposicion representa el 9.9%, de esta situacion el campo educativo de
ciencias de la salud tiene mayor proporcion con 2.2%, seguida de ciencias administrativas y las
carreras técnicas de computacion ambas marcan con 1.9% al contrario la menor proporcion en
este marco en cuestion se encuentra con 0.2% las ciencias puras. Por otro lado, se evidencia que
el campo educativo de ciencias puras se encuentra en segunda posicién con 3.5%; la cual
conlleva que los profesionales de ciencias puras desempefian en ocupaciones con requerimiento

de menor nivel de formacion.

En cambio, el area de auxiliar contador constituye el 7.4%, de eso se despeja que ciencias
contables es el campo educativo con mayor proporcion con 5.0%, se alna a esta situacion las
carreras técnicas de contabilidad y finanzas con 2.0% finalmente se ubica a las ciencias
administrativas con 0.4%. Ademas, el area de Asistente en prevencion y perdidas representa el

3.5%, en este marco, las ciencias de la salud se muestran con 1.4%, seguidas de ciencias puras
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con 0.8% y con 0.7% a las ciencias administrativas. En la ocupacion de gerencia de ventas llama
la atencion que los profesionales con menor nivel de formacion se desempefian en ocupaciones;
ahi se encuentran como ciencias sociales con 0.4% y las carreras tecnicas de contabilidad. Sin
embargo, en el marco de la posicion ocupacional del puesto de asistente administrativo, llama
la atencion la situacion de los profesionales que se desempefian en ocupaciones con
requerimiento de menor nivel de formacion; al respecto se cuenta como a ciencias contables con
6.2%, ciencias sociales con 3.3%, ciencias puras con 2.6% Yy las carreras técnicas de

computacion con 3.8%.

En relacién al area de asistente informético; los profesionales con las carreras técnicas de
computacion configuran el 2.0%, en dicho puesto de trabajo seguidas de la oferta formativa de
ciencias contables con 0.9%. Sin embargo, llama la atencion que se evidencia un desajuste
laboral como el caso de ciencias sociales ocupando el 0.8%. En cambio, el area de asesoria y
marketing ocupa el 5.1%, donde la mayor proporcion corresponde a los profesionales de
ciencias de la salud con 1.9% y ciencias administrativas con 1.0% en el sector de comercio.

Y el area de reparto representa el 1.9%, de esto se desprende que, los profesionales con
formacion educativa en ciencias puras tienen mayor tendencia con 0.6%, seguida con 0.5% del

campo educativo de ciencias administrativas.

4.3.2 Inadecuacion Ocupacional de los Trabajadores Profesionales Segun su Posicion
Ocupacional

En la tabla 7 se observa que los profesionales en relacién a sus ocupaciones, la mayor
representacion corresponde al area de ventas con 34.7%; de estos la mayor participacion se
encuentran en condicion de sobreeducacion con 22.4%, seguidas de trabajadores con adecuacion
ocupacional con 12.0% y con 0.3% en situacion de subeducados. Por otro lado, el area de
almacén alberga el 12.8%; de modo que los trabajadores tuvieron mayor tendencia en situacion
de una ocupacién adecuada con 6.1%; en condicién de subeducado con 5.7 % y con menor
participacion en sobreeducacion con 1.0%. Por otro lado, el area de caja representa el 9.6%, de
esto se desprende que, la mayor proporcion se encuentra a trabajadores en situacion de
sobreeducacion con 6.3%. En paralelo, el area de reposicién en el periodo 2017 — 2019, solo

presenta a trabajadores en condicion de sobreeducacion con 9.9% en el periodo en cuestion.
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Tabla 7

Inadecuacion ocupacional en los trabajadores profesionales segun su posicién ocupacional

Afio de trabajo

Posicién ocupacional

Afo 2017  Afio 2018 Afio 2019 Total 2017-2019 %
Inadecuacion Sub educado 0.8% 0.0% 0.0% 0.3%
Ventas ocupacional Adecuado 11.7% 13.0% 11.3% 12.0%
Sobre educado 23.7% 22.2% 21.4% 22.4%
Total 36.2% 35.2% 32.7% 34.7%
Inadecuacion Sub educado 1.6% 0.0% 0.0% 0.5%
Caja ocupacional Adecuado 2.7% 3.1% 2.5% 2.8%
Sobre educado 5.4% 6.6% 6.8% 6.3%
Total 9.7% 9.7% 9.3% 9.6%
Inadecgamon Sobre educado 10.3% 9.7% 9.5% 9.9%
Reponedor ocupacional
Total 10.3% 9.7% 9.5% 9.9%
Inadecuacion Sub educado 3.9% 6.2% 7.0% 5.7%
Almacén ocupacional Adecuado 4.9% 6.4% 7.0% 6.1%
Sobre educado 2.3% 0.2% 0.4% 1.0%
Total 11.1% 12.8% 14.4% 12.8%
.. Subeducado 0.2% 0.4% 0.2% 0.3%
Auxiliar '”ade“_‘a"":“ Adecuado 7.4% 6.6% 6.8% 6.9%
contador ocupactonal s hre educado 0.6% 0.0% 0.0% 0.2%
Total 8.2% 7.0% 7.0% 7.4%
Asistente en Inadecuacion Sub educado 0.6% 0.0% 0.0% 0.2%
prevencion y ocupacional  Sobre educado 2.1% 3.7% 4.1% 3.3%
pérdidas Total 2.7% 3.7% 4.1% 3.5%
Gerente de Inadecgacic’)n Sub educado 1.0% 0.2% 0.2% 0.5%
ventas ocupacional  Adecuado 1.2% 1.2% 1.6% 1.3%
Total 2.1% 1.4% 1.8% 1.8%
Inadecuacion Sub educado 2.3% 2.1% 2.3% 2.3%
Asistente ocupacional Adecuado 6.6% 6.2% 6.2% 6.4%
administrativo Sobre educado 0.8% 0.2% 0.2% 0.4%
Total 9.7% 8.6% 8.8% 9.0%
. Sub educado 1.6% 2.7% 2.5% 2.3%
Asistente Inadecuacion - agecuado 1.9% 1.9% 2.1% 2.0%
. - ocupacional
informatico Sobre educado 0.4% 0.0% 0.2% 0.2%
Total 3.9% 4.7% 4.9% 4.5%
Inadecuacion Sub educado 3.9% 4.3% 3.9% 4.0%
Aseio;_de ocupacional  Adecuado 0.8% 1.2% 1.2% 1.0%
marketing Total 4.7% 5.4% 5.1% 5.1%
Inadecuacion o o oy cado 1.4% 1.8% 250 1.9%
Reparto ocupacional
Total 1.4% 1.8% 2.5% 1.9%
. Sub educado 15.8% 16.0% 16.1% 16.0%
Inadecuacion - Adecuado 37.2% 39.7% 38.7% 38.5%
Total ocupacional Sobre educado 47.1% 44.4% 45.1% 45.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Nota.Total de trabajadores 1542.
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4.3.3 Inadecuacion Ocupacional de los Trabajadores Profesionales Segiin Rangos de Edad

En la tabla 8 se observa que el grupo de edades de los trabajadores profesionales con mayor
representacion corresponden al de 24 a 29 afios de edad con 48.4%, de esto se desprende que,
en este sector se ubica el més alto nivel de sobreeducacion con 22.2%; aunado a la situacion,
con 19.6% se ubican a trabajadores en una ocupacion adecuada. No obstante, se aprecia que en
el sector de trabajadores de 30 a 45 afios de edad representan el 33.2%; de modo que, hay mayor
tendencia en adecuacion ocupacional en los trabajadores con 14.5%, dejando a trabajadores en

situacion de sobreeducacion con 11.2%.

En paralelo el desagregado de 15 a 23 afios de edad da un recuento de 12.5%; de esto, los
trabajadores que se encuentran en condicion de sobreeducacion en un 8.2%, mientras con 2.5%
a profesionales en ocupaciones adecuadas para su formacién educativa. Por Gltimo, el sector de
46 afios a mas representa a 5.9%; al respecto, cuentan con los niveles mas bajos de categorias
de inadecuacion ocupacional, teniendo a trabajadores en situacion de sobreeducacion con 3.9%

y con 1.9% a profesionales con ocupaciones adecuadas.
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Tabla 8

Inadecuacion ocupacional de los trabajadores profesionales del sector comercial segun

rangos de edad en el periodo 2017 - 2019

Afio de trabajo
Afio 2017 Afio 2018 Afo 2019 Total 2017 - 2019%

Edad rangos

Sub 1.6% 1.9% 1.8% 1.8%
Inadecuacion educado
15a 23 ol Adecuado 2.5% 3.3% 1.8% 2.5%
afios octipaciona Sobre
8.9% 8.2% 7.6% 8.2%
educado
Total 13.0% 13.4% 11.1% 12.5%
Sub 6.4% 6.6% 6.4% 6.5%
Inadecuacion educado
24229 . Adecuado 20.6% 19.8% 18.5% 19.6%
afios ocupacional Sobre
24.5% 20.8% 21.4% 22.2%
educado
Total 51.6% 47 3% 46.3% 48.4%
Sub 7.4% 7.4% 8.0% 7.6%
Inadecuacion educado
30a45 ocupacl:ontell Adecuado 12.6% 14.6% 16.1% 14.5%
anos Sobre 10.3% 11.3% 11.9% 11.2%
educado
Total 30.4% 33.3% 36.0% 33.2%
Sub 0.4% 0.0% 0.0% 0.1%
Inad ., educado
46 afiosa | adecuacion - aqeq 440 1.4% 1.9% 2.3% 1.9%
mas ocupacional Sobre
3.3% 4.1% 4.3% 3.9%
educado
Total 5.1% 6.0% 6.6% 5.9%
Sub 15.8% 16.0% 16.1% 16.0%
Inadecuacion educado
. Adecuado 37.2% 39.7% 38.7% 38.5%
Total ocupacional Sobre
47.1% 44.4% 45.1% 45.5%
educado
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Nota. Total de trabajadores 1542

4.3.4 Inadecuacion Ocupacional de los trabajadores Profesionales del Sector Comercial

Segun Modalidad de Trabajo

En la tabla 9 se aprecia que el recuento de la tabla cruzada de caracteristicas de los trabajadores
profesionales segin modalidad de trabajo respecto a las categorias de la inadecuacion
ocupacional en el periodo 2017 — 2019, el grupo de la modalidad laboral de tiempo completo

representa el 60.8%, dentro de este marco, los trabajadores estuvieron en tendencia a una
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ocupacion adecuada con 26.6%; en situacion de sobreeducacion se encuentran a profesionales

con 22.3% y con 11.9% en condicion de subeducacion.

Por otro lado, la modalidad de medio tiempo representa el 39.2%, superando la situacion de
sobreeducacion con 23.2% en los trabajadores; ademas, con 11.9 en una ocupacién adecuada y
para concluir con 4.0% a trabajadores profesionales en posicion de subeducados.

Tabla9

Inadecuacion ocupacional en los trabajadores segin modalidad de trabajo

Afio de trabajo

Modalidad de trabajo _ _ _
Afio 2017 Afo0 2018 Afio 2019 Total 2017-2019 %

Sub 12.3% 12.1% 11.5% 11.9%
Inad i6n educado
Tiempo Ocipzccfgf]; Adecuado  25.3% 25.7% 28.8% 26.6%
completo ngcrg i 20.8% 21.2% 24.9% 22.3%
Total 58.4% 58.9% 65.2% 60.8%
SUb 0, 0, 0, 0,
o educado 3.5% 3.9% 4.7% 4.0%
Medio NACECUACIoN - A 4o cjado 11.9% 14.0% 9.9% 11.9%
tiempo ocupacional Sobre
oesdo 26.3% 23.2% 20.2% 23.2%
Total 41.6% 41.1% 34.8% 39.2%
esé‘l?ca o 15.8% 16.0% 16.1% 16.0%
Inadecuacion 1o ado 37.2% 39.7% 38.7% 38.5%
Total ocupacional Sobre
ucedo 47.1% 44.4% 45.1% 45.5%
Total 1000%  100.0%  100.0% 100.0%

Nota. Total, de trabajadores 1542. En base a la elaboracion de los datos de la Oficina de Estadistica
— Planilla electrénica 2017 - 2019 e informacién de Acercamiento Empresarial del Centro de Empleo

San Roman 2019.

4.4 Caracteristicas de la Inadecuacion Ocupacional segun Oferta Formativa de los

Profesionales en el Sector Comercial
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4.4.1 Inadecuacion Ocupacional de los Trabajadores profesionales del sector comercial
segun su oferta formativa

Tabla 10

Inadecuacion ocupacional en los trabajadores profesionales segun oferta formativa

Afio de trabajo

Oferta formativa de los profesionales

Afio 2017 Ao 2018  Afio 2019 Total 2017-2019 %
B Sub educado 0.6% 0.8% 0.8% 0.7%
e Inadecuacion  agecyado 19.5% 20.4% 19.3% 19.7%
Ciencias ocupacional
upaci
administrativas P Sobre educado 8.4% 7.0% 7.2% 7.5%
Total 28.4% 28.2% 27.2% 28.0%
Inadecuacion Sub educado 3.3% 3.3% 3.1% 3.2%
Ciencias sociales  ocupacional  Sobre educado 6.0% 4.9% 4.5% 5.1%
Total 9.3% 8.2% 7.6% 8.4%
0, 0, 0, 0
Ciencins | Inadecuacion Sub educado 2.1% 1.9% 1.8% 1.9%
S;ﬁj:jc'as €la ocupacional  Sobre educado 5.4% 5.4% 5.6% 5.5%
Total 7.6% 7.4% 7.4% 7.5%
c ] Inadecuacion Sub educado 0.6% 0.0% 0.0% 0.2%
arreras tecnicas uacl
contabilidad y ocupacional Adecuado 4.1% 4.5% 4.3% 4.3%
finanzas Sobre educado 6.0% 6.0% 6.4% 6.2%
Total 10.7% 10.5% 10.7% 10.6%
Sub educado 1.4% 1.6% 1.4% 1.4%
Cienci Inadecuacion  Adecuado 11.1% 11.7% 12.1% 11.6%
lencias ocupacional
contables Sobre educado 8.9% 8.0% 8.2% 8.4%
Total 21.4% 21.2% 21.6% 21.4%
., Adecuado 0.6% 1.2% 1.0% 0.9%
C .. Inadecuacion
arrera tecnica  ooypacional  Sobre educado  0.6% 0.4% 0.8% 0.6%
administracion
Total 1.2% 1.6% 1.8% 1.5%
d Sub educado 3.1% 3.3% 3.5% 3.3%
Inadecuacion
computacion Sobre educado 7.6% 7.4% 7.2% 7.4%
Total 12.6% 12.6% 12.8% 12.7%
Inadecuacion Sub educado 4.7% 5.1% 5.6% 5.1%
Ciencias puras ocupacional  Sobre educado 4.1% 5.3% 5.3% 4.9%
Total 8.8% 10.3% 10.9% 10.0%
Sub educado 15.8% 16.0% 16.1% 16.0%
Inadecuacion  Adecuado 37.2% 39.7% 38.7% 38.5%
Total ocupacional
Sobre educado 47.1% 44.4% 45.1% 45.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Nota. Total de trabajadores 1542.
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En latabla 10, se aprecia que el recuento de la tabla cruzada de caracteristicas de los trabajadores
profesionales segln su oferta formativa respecto a las categorias de la inadecuacion ocupacional
en el periodo 2017 — 2019, el grupo del campo educativo de ciencias administrativas representa
mayor composicion con 28.0%; de esto se desprende, que el 19,7% se encuentra en condicion
de adecuadamente ocupado dejando de lado al grupo de trabajadores con sobreeducacion con
7.5%. Mientras que el campo educativo de ciencias contables con 21.4% de representacion en
los trabajadores, de estos, el 11.6% con profesionales en ocupaciones adecuadas y el 8.4 en

situacion de sobreeducacion.

Por otro lado, llama la atencién que los campos educativos ajenos al sector comercial superan
los niveles de sobreeducacion; tales, como ciencias sociales, ciencias de la salud; con 5.1%,
5.5% respectivamente; en paralelo, ciencias puras supera la categoria de subeducacion con
5.1%, dejando de lado a profesionales con sobreeducacion con el 4.9%; estas tres Gltimas
cuentan con el mayor desajuste laboral por parte de los profesionales en situacion de trabajo.

4.4.2 Inadecuacion Ocupacional de los Trabajadores Profesionales Segun su Nivel

Educacién Superior

En la tabla 11 se aprecia que el recuento de la tabla cruzada de caracteristicas de los
profesionales en el nivel superior respecto a las categorias de la inadecuacién ocupacional en el
periodo 2017 — 2019, los desajustes ocupacionales corresponden en mayor tendencia a la
educacion universitaria con 71.9%; mientras la educacion no universitaria cuenta con 28.1%.

Al respecto, en el nivel de educacion superior la sobreeducacion representa el 45.5% en los
trabajadores profesionales, de esto se desprende que trabajadores con educacion no universitaria
laboran en mayor proporcion en condicion de sobreeducacion con 18.8%; mientras tanto, la
mayoria de los trabajadores profesionales con educacion universitaria laboraban en condicion
de empleo adecuado con 33.1%, seguido de, un 27.6% de profesionales que laboraban de manera

sobreeducada.
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Tabla 11

Inadecuacion ocupacional de los trabajadores profesionales del sector comercial segun su

nivel de educacion superior

Educacién Afio de trabajo
Superior Afo 2017 Afo 2018 Afo 2019 Total 2017-2019 %
Sub educado 11.3% 11.9% 12.8% 12.0%
Educacion Inadecuacion Adecuado 32.3% 33.9% 33.3% 33.1%
Universitaria OcuPacional  Sobre 28.8% 25.5% 25.9% 26.7%
educado
Total 72.4% 71.2% 72.0% 71.9%
Sub educado 45% 4.1% 3.3% 4.0%
Educacion Inadecuacion Adecuado 4.9% 5.8% 5.4% 5.4%
no Ocupacional  Sobre
Universitaria educado 18.3% 18.9% 19.3% 18.8%
Total 27.6% 28.8% 28.0% 28.1%
Sub educado 15.8% 16.0% 16.1% 16.0%
Inadecuacion Adecuado 37.2% 39.7% 38.7% 38.5%
Total Ocupacional Sgl?crz i 47.1% 44.4% 45.1% 45.5%
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Nota. Total de trabajadores 1542. En base a los datos de la Oficina de Estadistica — Planilla
electrénica 2017 - 2019 e informacion de Acercamiento Empresarial del Centro de Empleo San

Roman 2019.

4.5 Caracteristicas de la Inadecuacion Ocupacional de los Trabajadores Profesionales en

el Sector Comercial Segun su Ingreso

En la tabla 12 se aprecia el recuento de la tabla cruzada de caracteristicas de los trabajadores
profesionales seguin su ingreso respecto a las categorias de la inadecuacion ocupacional en el
periodo 2017 — 2019, la mayor representacion de trabajadores en relacién a ingresos se
encuentran en el desagregado de 800 a 1200 nuevos soles con 48.7%; asimismo, existe mayor
concentracion de trabajadores en ocupaciones adecuadas con 22.6%; mientras, con 17.3% a
trabajadores en situacion de sobreeducacién y con 8.8% a profesionales en condicién de

subeducacion.
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Por otra parte, los trabajadores con ingresos menores de 800 nuevos soles representan el 45.1%,

se hace necesario resaltar que, en este sector existe la mayor proporcion de sobreeducacion con

28.0%; al mismo tiempo, con 13% a trabajadores en situacion de ocupacion adecuada y con

4.2% en condicion de subeducados. Aunque, en el grupo de trabajadores con ingresos de 1300

a 1700 nuevos soles da un recuento de 3.2%; es asi, que existe mayor tendencia a trabajadores

subeducados con 2.0%. Por consiguiente, a trabajadores con ingresos de 1800 nuevos soles a

mas solo representa a solo 2.9% en el periodo 2017-2019.

Tabla 12

Inadecuacion ocupacional de los trabajadores profesionales del sector comercial segun su

ingreso
Ingreso del Profesional Afio de trabajo
Afio 2017 Afio 2018 Afo 2019  Total 2017-2019 %
Sub educado 4.5% 4.3% 3.9% 4.2%
Menos de Inadecuacion Adecuado 12.6% 14.4% 11.9% 13.0%
gg?es'\'“evos ocupacional - Sobre 30.4% 27.6% 25.9% 28.0%
educado
Total 47.5% 46.3% 41.6% 45.1%
Sub educado 8.4% 8.8% 9.3% 8.8%
800-1200 Inadecuacion Adecuado 21.2% 22.8% 23.7% 22.6%
RS ocupacional Sgl?crg T 16.3% 16.7% 18.9% 17.3%
Total 45.9% 48.2% 51.9% 48.7%
Sub educado 1.9% 1.9% 2.1% 2.0%
1300-1700  Inadecuacién Adecuado 2.1% 0.6% 0.8% 1.2%
Nuevos ocupacional  ggpre
Soles educado 0.0% 0.0% 0.2% 0.1%
Total 4.1% 2.5% 3.1% 3.2%
Sub educado 1.0% 1.0% 0.8% 0.9%
1800-a méds Inadecuacién Adecuado 1.2% 1.9% 2.3% 1.8%
Nuevos ocupacional  ggpre
Soles sducado 0.4% 0.0% 0.2% 0.2%
Total 2.5% 2.9% 3.3% 2.9%
Sub educado 15.8% 16.0% 16.1% 16.0%
Inadecuacion Adecuado 37.2% 39.7% 38.7% 38.5%
Total ocupacional  ggpre
47.1% 44.4% 45.1% 45.5%
educado
Total 100.0% 100.0% 100.0% 100.0%

Nota. Total de trabajadores 1542.
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4.1.1 Célculo Estadistico de Correlacion de Variables de los Trabajadores en el Sector
Comercial en la Provincia de San Roman

En la segunda etapa del analisis se somete a demostracion la prueba estadistica no paramétrica
X2, si hay existencia o no la asociacion entre las variables por lo que se realiza la prueba de
significancia y en primera instancia para las variables de posicion ocupacional y la inadecuacién
ocupacional donde a continuacion se detalla;

- ¢Existe asociacion entre la variable posicion ocupacional y la inadecuacién ocupacional?
H, = La variable posicion ocupacional es independiente de la variable inadecuacion
ocupacional.
H; = La variable posicion ocupacional estd relacionada con la variable inadecuacion
ocupacional.
El criterio p-valor o significacion asintdtica es con un nivel de significancia del 95% si el p-
valor es menor a 0.05, entonces se rechaza la hipotesis nula a favor de la hipétesis alternativa.
Por tanto, se estimara si existe asociacion a través de una relacion simétrica entre las dos
variables nominales categdricas.
En segunda instancia se demuestra la prueba estadistica no paramétrica X2, si existe o no la

asociacion entre las variables oferta formativa y la inadecuacion ocupacional.

- ¢Existe asociacion entre la variable oferta formativa y la inadecuacion ocupacional?

H, = La variable oferta formativa es independiente de la variable inadecuacion ocupacional.

H; = La variable oferta formativa esta relacionada con la variable inadecuacion ocupacional.

El criterio p-valor o significacion asintotica es con un nivel de significancia del 95% si el p-
valor es menor a 0.05, entonces se rechaza la hip6tesis nula a favor de la hipotesis alternativa.
Por tanto, se estimara si existe asociacion a través de una relacion simétrica entre las dos

variables categoricas.

En tercera instancia se demuestra la prueba estadistica no paramétrica X?2, si existe o no la

asociacion entre las variables oferta formativa y la inadecuacion ocupacional.
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ocupacional?

¢Existe asociacion entre el variable ingreso de los profesionales y la inadecuacion

H, = La variable ingreso de los profesionales es independiente de la variable inadecuacion

ocupacional.

H; = Lavariable ingreso de los profesionales esta relacionada con la variable inadecuacion

ocupacional.

El criterio p-valor o significacion asint6tica es con un nivel de significancia del 95% si el p-

valor es menor a 0.05, entonces se rechaza la hipotesis nula a favor de la hipotesis alternativa.

Por tanto, se estimard si existe asociacion a través de una relacion simétrica entre las dos

variables categoricas.

Conforme a lo planteado sobre la asociacion de las variables segun composicion de sus items se

Ilega al siguiente resultado;

Tabla 13

Célculo estadistico de correlacion de variables segun objetivos

Pruebas de chi-cuadrado

Medida simétrica

. Significacion S
Chi-cuadrado Df  asintotica Valor Slgnlf_lcamon
de Pearson . aproximada
(bilateral)
OE1  PO-IO Valor 1172,283° 20 0.000 Coeficiente e o7 ¢ 000
contlngenCIa
OE2 OF-I0 Valor 667,641° 14  0.000 Coeficiente de ) oy (509
contlngenCIa
OE3 110  Valor 223325 6  0.000 Coeficiente de ) 500 g

contingencia

Nota. OE = Objetivo especifico, PO-10 = Variable posicién ocupacional e inadecuacién ocupacional,

OF-10 = Variable Oferta Formativa e inadecuacion ocupacional, 1-10 = Variable ingreso e

inadecuacion ocupacional; N de casos validos 1542 en base a la estructura de la encuesta de

variacion de empleo-lista de empresas a mayo 2019- Direccion Regional de Trabajo y Promocion del

Empleo (anexo 9)
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En la tabla 13 se muestra en resumen sobre la existencia de la asociacion de variables, en primer
orden la asociacion de las variables posicion ocupacional e inadecuacion ocupacional donde se
evidencia una asociacion estadisticamente significativa entre posicion ocupacional en el sector
comercial y categorias de la inadecuacién ocupacional X2 (20) = 1172,283, p menor 0.05; de
manera que la hipétesis tedrica de partida, la hipdtesis nula queda rechazada. Respecto a las
medidas simétricas se encontrd una relacion estadisticamente significativa, alta y directamente
proporcional entre posicion ocupacional en el sector comercial y categorias de la inadecuacion

ocupacional (Coeficiente de contingencia = .657, p menor a 0.05).

En segundo orden se muestra que existe una asociacion estadisticamente significativa entre
oferta formativa de los trabajadores en el sector comercial y categorias de la inadecuacién
ocupacional X? (14) = 667.641, p menor 0.05; de modo que la hipotesis tedrica de partida, la
hipétesis nula queda rechazada. En relacion a las medidas simétricas se encontré una relacion
estadisticamente significativa, alta y directamente proporcional entre oferta formativa en el
sector comercial y categorias de la inadecuacion ocupacional (Coeficiente de contingencia =
.550, p menor a 0.05).

En tanto en el tercer orden, se encontrd que existe una asociacion estadisticamente significativa
entre ingreso en el sector comercial y categorias de la inadecuacion ocupacional X? (6) =
223.325, p menor 0.05; es asi que la hipotesis alternativa se antepone a la nula; en su medida
simétrica se encontr6 una relacion estadisticamente significativa, alta y directamente
proporcional entre ingreso en el sector comercial y categorias de la inadecuacion ocupacional

(Coeficiente de contingencia=.381, p menor a 0.05).
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Discusién

En lo referente al objetivo principal de este estudio fue identificar las caracteristicas de la
inadecuacion ocupacional de los profesionales en el sector comercial en la provincia de San

Roman en el periodo 2017- 2019, de esta provienen tres objetivos especificos.

Conforme a los hallazgos en el objetivo especifico 1, sobre las caracteristicas de la inadecuacion
ocupacional de los profesionales respecto a la posicion ocupacional en la tabla 7 se evidencio
que las ocupaciones operativas de los trabajadores presentan mayores puntuaciones de
sobreeducacion es decir los profesionales poseen caracteristicas de ocupacion en labores que
requieren menor formacion educativa es asi que se desempefian en puestos de ventas, caja y
reposicion. En este contexto para Caicedo (2007) los trabajadores con suficiente capital humano
terminan aceptando empleos con menor cualificacion debido a la creciente oferta de
profesionales; en un mercado demasiado estrecho con una politica econdmica, insuficiente en
la creacion de empleos y un sector formal muy pequefio no absorbera la concentracion de la
oferta educativa. Asimismo, agrega Lépez (2009) en un mercado laboral con existencia de
profesionistas y un elevado crecimiento de la poblacion econémicamente activa sumado a una
economia lenta, se generard la condicidon presente del subempleo, donde profesionistas se
enmarcan en puestos menos cualificados; a esto se suma el reducido sector formal que no ofrece
de manera suficiente y corresponda a la mano de obra disponible ocasionando desajustes
indirectos en la participacién de la fuerza laboral como en las ocupaciones que terminan

desempefiandose (Carlson, 2002).

Por otra parte estas consecuencias en los profesionales sobre su posicion ocupacional pueden
estar sujetos a la edad como se observa en los resultados de la tabla 8 los joévenes de 24 a 29
afios de edad se encuentran con caracteristicas de mayor condicion de sobreeducacion o
presentan desencuentros entre la educacion de estos trabajadores y las ocupaciones que
desempefian; a esto como sostiene el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (2019)
por un lado, la discusion en la agenda publica de los gobiernos estan dirigidas a las politicas pre-
mercado sobre inversion de capacidades de las personas para su adaptacion a las necesidades
del mercado laboral con una mejor preparacion, retorno econémico en sus salarios sin embargo

estas medidas no se sostienen debido a la débil politicas pos-mercado. Por lo dicho
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anteriormente, en este grupo etario los profesionales inician sus etapas laborales contexto donde
las empresas exigen mayor fuerza laboral y se ubican en ocupaciones con cualificaciones
relativamente bajos (McGuinness, 2006). Por ello asegurar la correspondencia entre las
habilidades adquiridas en educacion y en el trabajo con las requeridas en el mercado laboral es
primordial para el aprovechamiento de la inversion en el capital humano anticipando las
exigencias del mercado laboral (Quintini, 2011).

Dentro de este marco es importante analizar la modalidad de trabajo de estos profesionales como
se observa en el resultado de la tabla 9 sobre modalidad de trabajo, quienes laboran a tiempo
parcial presentan mayor condicion de discrepancias entre formacion y posiciones laborales ;
pues esta consecuencia para Capsada-Munsech (2017) las empresas cumplen un rol de
asignacion y posicion laboral en los individuos al convocar personal ya gque estos individuos
tienen insuficientes habilidades o experiencia laboral por lo que terminan refugiandose en
trabajos con menores horas funcionales. Como también la informalidad es un fenémeno que
afecta a los profesionistas y prolonga a que los individuos con altos niveles educativos terminan
en desajustes en su mayoria sobreeducados por que compiten por insuficientes puestos de
trabajo debido a que el sector formal en el mercado laboral es minimo (Moreno, 2009); no
obstante, si persisten las condiciones de los niveles de inadecuacién ocupacional generaran

devaluar sus competencias para una proxima busqueda de empleo (Ramirez, 2019).

Por esto garantizar una inversion educativa en criterios de empleabilidad por parte del estado y
asegurar un mercado laboral suficiente para dinamizar la oferta y demanda es importante
Jiménez (2007). Mientras para la OIT (2019) el analisis del mercado laboral sobre la ocupacion
y desocupacién; el asegurar la permanencia de la participacion laboral de los profesionales y
técnicos en una actividad formal garantiza la contribucion para su acceso de seguridad social,
salud y pensiones y reducir la brecha de la desocupacion. Sin embargo, la informalidad no
garantiza un empleo de calidad cayendo a la precariedad laboral en los individuos; en Puno
mediante el observatorio de la formalizacién laboral para diciembre 2018 la informalidad
asalariada privada represento un 90% equivalente a 206 mil 830 personas (Direccion General
de Politicas para la Promocion de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo, 2019).
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De este modo Manrique y Yamada (2016) describen posibles determinantes del divorcio entre
formacion y ocupacion entre ellos se encuentran la edad, el género, el grupo étnico y las
habilidades de los trabajadores; de este modo mientras mas jovenes en el mercado laboral formal
su insercion tiene mayor probabilidad de ingresar a la sobreeducacion por la baja experiencia
laboral. Esto confirma la teoria del desajuste educativo segun Meroni y Vera-Toscano (2017)
los jovenes tienen mayor incidencia a caer en la sobreeducacion si no tienen suficientes
habilidades que ayuden a desplazarse hacia un empleo de concordancia a su formacion y evite
prolongar su posicion desequilibrada si ocurre este problema quedaran atrapados en el mercado
laboral mas aun si es estrecho y con fuerte nivel competitivo. En esa perspectiva Caicedo (2007)
enfatiza que los estados procuran mayor atencién en la oferta educativa que en la creacion de
empleos que posibiliten mayor busqueda y criterios de adecuacion entre el capital humano y

trabajo.

Finalmente estas dificultades de los individuos se agravan ante la introduccion de los
requerimientos en conocimientos tecnoldgicos e informaticos criterio que imposibilita una
readaptacion segun a la oferta formativa de los buscadores de trabajo y a la vez prevalencia de
los desajustes con las ocupaciones que asumiran con las nuevas demandas de empleo (Sela 'y
Handy, 2018); por lo anterior se suma que si el mercado laboral estd cargado sin la capacidad
del estado en la formalizacion empresarial limitara creacion de vacantes laborales ademas menor
posibilidad de movilidad laboral en el mercado (Olavarria, 2012). Por ello la importancia en la
creacion de empleos y brindar sostenibilidad a las mismas para ampliar el mercado con ellos
apoyar a los profesionales en su transito ocupacional por un lado mejorar su participacion
econdmica y social en los sectores productivos y por otro evitar ampliar las discrepancias en la
oferta y demanda (OECD, 2017).

En vista a los resultados segun al objetivo especifico 2 sobre las caracteristicas de la
inadecuacion ocupacional respecto a la oferta formativa con el hallazgo de la tabla 10 se
evidencia quienes poseen educacion en ciencias contables, sociales y administrativas presentan
mayores niveles de sobreeducacion; lo vertido anteriormente para Flor (2018) refiere que los
profesionales que realizan sus practicas formativas iniciales tienen condiciones significativas en
discordancias en lo que se estudié y en lo que se trabaja afectando los ingresos manteniéndose

en el subempleo profesional y si las practicas universitarias o técnicas conllevan una inversion
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en capacitacion el desajuste laboral sera transitoria. Las habilidades de los trabajadores no son
solo adquiridas a través de la educacion, sino también a traves del trabajo, formacion y
experiencia laboral general (Groot y Maassen van den Brink, 2000); otro problema adicional es
un mercado laboral insuficiente que no utilizan de manera efectiva la competencia de los

profesionales (Mateos et al., 2014).

Dentro de este orden de ideas Garcia (2020) interpreta que el desajuste educativo tiende a ser
permanente si no se acatan en solucionar las fallas del mercado a tiempo, y si las exigencias del
contenido de composicion de cualificaciones de las empresas superan a la respuesta tardia de la
composicion educativa activa ocasionando el traslado de postulantes en busqueda de empleo a
la informalidad y el subempleo. Por ello, la importancia como sefiala Becker (1962) la
complementariedad de la escuela y empresa: la primera enfocada en la produccién de formacion
y empresa con el desarrollo de esa formacion, de ahi el efecto de la especializacion para
emparejar los estudios con las funciones en ocupaciones de los trabajadores.

El anélisis precedente plantea que un modelo educativo con reducida inversion especifica en
habilidades confronta con los requerimientos fijos de las empresas eso hace que los trabajadores
compitan hasta formar colas, es decir estan relacionadas a las posiciones o caracteristicas que
poseen como el nivel educativo, experiencia laboral y si estas no responden genera costos en
entrenamientos, de manera que persistira el desajuste de los trabajadores (Tsang y Levin, 1985).
Y enfatizando en la tabla 11 (inadecuacion ocupacional segin nivel de educacion superior)
indica que la mayor concentracion de sobreeducacioén en la provincia de San Roman se
encuentra en el sector universitario; segin a esto Mufioz-lzquierdo (2006), menciona que es
necesario implementar politicas publicas de empleo para lograr criterios razonables para el
equilibrio entre las cantidades de jovenes que egresan de las instituciones de educacion superior
y la capacidad del sistema econdémico para absorber la oferta formativa en condiciones
aceptables, de modo que reducir la sobreeducacion que pueden acarrear efectos mas

estructurales.

En relacion a la problematica expuesta Botello-Pefialoza (2017) revela que el desajuste
educativo entre la oferta y la demanda laboral, surgiria cuando ocurre un incremento
desordenado del nimero de personas fruto de la inversion en educacién, y la exposicién hacia

al mercado de trabajo no es capaz de absorber a la multiple variedad de nuevos trabajadores.
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Por ello Desjardins y Rubenson (2011) sostienen que el capital humano y las habilidades de un
postulante son importantes en el mercado del trabajo, pero solo si la demanda de un sector
econdémico las requiera; por lo que, la inversion educativa no guarda relacion con las
cualificaciones de las demandas laborales o la poca participacion del estado en la insuficiente
cobertura en la creacion de empleos formales.

En razon a la literatura del desajuste educativo estas discordancia en el mercado laboral son por
la discordancia entre las empresas y las entidades educativas razén a esto es que las empresas
acuden a sus requerimientos laborales segin a sus necesidades productiva mas no a la
presentacion de la oferta educativa (Jiménez, 1996); cuestionamientos en la capacidad formativa
de la educacion superior y débil seguimiento a los egresados y débil proceso de acreditacion a
instituciones universitarias son también respuesta a estas fallas del mercado (Burga y Moreno,
2013).

Para minimizar estos desbalances entre formacion y los requerimientos del mercado laboral se
deben a una reducida provision de data informativa del mercado de trabajo para dar utilidad
conveniente por un lado en la creacién de nuevas carreras universitarias, técnicas y por otro
lado, en la actualizacion o modificar las mallas curriculares (Gontero y Albornoz, 2019); aunado
a esto la insuficiente promocién de acreditacién de competencias imposibilitan que exista
emparejamientos en los buscadores en su primer empleo y por la diversidad de oferta formativa
que perjudican la calidad educativa (Martinez, 2016); este problema prevalece a pesar de la
disposicion de la ley universitaria en su articulo 40 y ley de institutos y escuelas de educacién
superior y de la carrera publica de sus docentes en su articulo 33, ambas concuerdan en el
planteamiento sobre el disefio y ofrecimiento de programas para brindar facilidades e incorporar
respondiendo a las necesidades del mercado laboral (Congreso de la Republica del Peru, 2016;
Ministerio de Educacién del Perd, 2014).

Frente a este problema de los desajustes por educacion advierte Carlson (2002) se deben a la no
vinculacion de la experiencia educativa y la capacitacion en el mercado laboral; pues dependera
del estado establecer relaciones mas sélidas con las empresas asi proporcionar indicadores de
seguimiento; es mas, dar prioridad a la ensefianza de tipo general con premisas sociales,
humanistas y politicas ello permitird ejercer a las demandas del mercado en funcion a los

trabajos de gestion, oficina y el sector de servicios. Y las personas con mayor nivel educativo
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gque se encuentran en ocupaciones con bajas e intermedias cualificaciones presentarian
dificultades relativas a su ingreso ocasionando el transito del profesional al subempleo a esto se
afiade las eventualidades futuras por las transformaciones tecnolégicas y productivas en el sector

comercio por la automatizacion de actividades administrativas y operativas (Weller, 2017).

Frente a un mercado laboral asimétrico entre empleadores y los oferentes educativos para
alcanzar contratar personal con mano de obra con las competencias y habilidades exigidas para
sus puestos programados las modalidades formativas laborales son convenientes para enlazar la
oferta con el mundo del trabajo (Consejo Nacional de Competitividad y Formalizacién, 2019);
es necesario identificar y lograr puntos de encuentro por parte de profesionales, empleadores y
educadores de la educacién superior para el disefio curricular con programas de estudio de
calidad cuyo fin permitira responder a las necesidades del mercado de trabajo (J. Gonzélez et
al., 2004). En este sentido desarrollar en las universidades sobre las competencias genéricas
(profesionales con capacidad de trabajo en equipo, critico, con compromiso ciudadano, con
adaptabilidad a externalidades, solucion de problemas, creativo-investigativo y con habilidades
interpersonales) y las competencias especificas (administracion y gestion de recursos humanos,
financieros, fisicos, tecnoldgicos) deben ser prioridad de las institucion de formacién con la
cooperacion de actores involucrados (Beneitone y Wagenaar, 2014).

El presente estudio también encontré de acuerdo al objetivo especifico 3, con evidencia a la
tabla 12 los trabajadores con ingresos menores de 800 nuevos soles tienden con la mayor
proporcién de sobreeducacion con 28.0% , por lo dicho estos minimos retornos econdémicos
pueden explicarse a las condiciones sociodemograficas de los trabajadores; al respecto para el
grupo de Escoto Castillo et al. (2020) los profesionales sobreeducados o con desajustes
ocupacionales se encuentran con bajas remuneraciones debido a la aceptacion de empleos con
baja categoria a su formacion educativa cayendo en la precariedad laboral a razon de las cargas
de estudio, trabajo domestico. En relacion a la precariedad laboral los sobreeducados se
encuentran en situacion de subempleo; un ejemplo de eso es y vinculado a la tabla 9 (modalidad
de trabajo) que se ven obligados a postular en labores con menores horas de trabajo por

modalidad medio tiempo en consecuencia la predominancia de la sobreeducacion.
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En la misma linea Castro-Ramirez (2019) afiade que los sobreeducados perciben menores
remuneraciones debido a la determinacion del empleo pero no por la productividad laboral;
mientras Lozano (2016) refiere a la temporalidad de la sobreeducacion en los jovenes a través
de la discusion e implementacion de politicas en la creacién de empleos cualificados o la
incidencia en la demanda por trabajadores calificados; asi, reducir los retornos econémicos
menores al de sus pares de los adecuadamente empleados. Sin embargo, en un contexto de
exceso de oferta formativa de las instituciones de educacion superior en la provincia de San
Roman ante una demanda minima del mercado laboral, apoya a la sobreeducacion en los mas
jévenes en el sector comercial. Ademas, en una agenda del reto en la evolucién de la economia
y mejora del funcionamiento del mercado laboral en el Peru en el (Diario Oficial EI Peruano,
2018) se oficializaba el incremento del sueldo minimo de S/850 a S/930 con aplicabilidad desde
el mes de abril del 2018.

A lo expuesto del analisis precedente Yamada et al. (2014) afirma que la condicién de divorcio
entre la oferta y la demanda laboral en profesionales subempleados generan efectos negativos
sobre su ingreso laboral quienes se ocupan desempefiando funciones para el cual no recibieron
capacitacion educativa formal; es asi que ante a las deficientes politicas de formacion de
capacidades laborales logra que los profesionales son propensos a insertarse incorrectamente al
mercado laboral efectuando que perciban menores remuneraciones sosteniendo la
sobreeducacion en los trabajadores idea que rechaza que la remuneracion queda determinada
por la productividad de dicho trabajador siendo asi el efecto del empleo en que fueron expuestos
(Ramirez, 2019).

Para el grupo de trabajadores que perciben una remuneracion inferior a 800 nuevos soles y
vinculado a la tabla 9 ( modalidad de trabajo por nimero de horas) los mas propensos al ingreso
a la tasa del desempleo son los trabajadores que se encuentran en una jornada de trabajo inferior
a comparacion de la ordinaria que es jornada completa pues aceptan esta modalidad a razon de
externalidades como los compromisos familiares y académicos, muchos de ellos con empleos
formales temporales cuyos efectos como contribucion a la seguridad social quedan
interrumpidas (OIT, 2019).
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En este sentido la OECD et al. (2014) en un analisis exhaustivo del sistema de pensiones en
américa latina, la tendencia en Peru la edad estdndar de pension tanto para hombres como para
mujeres es de 65 afos, mientras que en el sector publico 20 y 25 afios de aporte para una pension
de referencia y el privado aportar en un horizonte mayor a 20 afios para tener una pension
atractiva para jubilarse. Para tal efecto la importancia de creacién de empleos a los jovenes
profesionales y técnicos en situacion de ingreso a la carrera laboral formal; al mismo tiempo se
garantizara un nivel minimo de vida por lo menos aceptable cuando estos estén adultos mayores
en situacion de pensionistas en la cual requeriran su redistribucion por los aportes realizados.
No obstante, los profesionales y técnicos en busqueda de empleo quedan con mayor exposicion
en las transiciones de la informalidad e inactividad laboral distanciando el beneficio de una
cobertura de seguridad social y prolongando la brecha de adecuacion entre ingresos y
prestaciones sociales (Arenas de Mesa, 2019; OIT, 2019); a esto se suma que los profesionales
se encuentran laborando en menores horas de trabajo sin acceder a derechos econémicos
laborales alargando la brecha de beneficios sociales o acceso a una pension futura (Pico y Pérez,
2012).

Para la teoria del desajuste educativo esta situacion se presenta por las caracteristicas
sociodemogréficas de los trabajadores como la carga de estudios, trabajos domésticos la que
conlleva a que admitan ocupar menores horas de trabajo en ocupaciones con menor
requerimiento de cualificacion generando el ingreso a la sobreeducacion (Escoto Castillo et al.,
2020); esta situacion de bajas remuneraciones persistira cuando las empresas no consideren las
competencias de los profesionales posiciondndose como infrautilizados y en el futuro se

devaluaran los conocimientos adquiridos (Mateos et al., 2014).

Para Desjardins y Rubenson (2011) el desajuste de ingresos estan influidas al tipo de trabajo
que terminan por obtener los profesionales en la cual no se adaptan las habilidades formadas
por un mercado laboral débil e insuficiente de acoger dichos perfiles, a esto se suma a que las
instituciones de formacion profesional no garantizan la calidad y terminan en no ser receptivos
a las exigencias del mercado laboral; no obstante este problema de bajos salarios pueden estar

determinadas por la movilidad profesional en la cual los jovenes profesionales con reducida
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experiencia laboral compensan sus primeros trabajos con menores requisitos educativos asi

posteriormente alinearse a ocupaciones para en la cual estudio (Hiller, 2017).

Finalmente Caroleo y Pastore (2018) sostienen que los ingresos se elevan progresivamente
acompafada de la acumulacion de la experiencia laboral generando incumplimientos del capital
educativo sosteniendo a la sobreeducacion como etapa inicial en las ocupaciones profesionales.
A este problema se suma por una sobreoferta de trabajadores en algunos sectores econémicos,
de modo que estarian estancados en puestos de empleo de menor calificacién o con menores

requerimientos de capital humano afectando los ingresos laborales (Bilichel y Mertens, 2004).
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CAPITULO V
5.1 Conclusiones

PRIMERA: Se concluye que respecto a la posicion ocupacional existe un sector significativo
de trabajadores profesionales con la no correspondencia entre su formacion y la posicion
ocupacional que desempefiaron en el sector comercial de la provincia de San Roman; es asi, que
en el periodo 2017 — 2019 conlleva que los profesionales laboran en ocupaciones para los cuales
no han sido instruidos; de esto, el 45.5 % en situacion de sobreeducacién teniendo mayor
tendencia en el area de ventas con 22.4 % entre ellas las ocupaciones de vendedores, vendedores
en establecimientos, supervisores y representantes comerciales al por mayor y menor y otros
vendedores superando asi a los trabajadores en condicion de adecuadamente ocupados y
subeducados; se suman a esta peculiaridad en las ocupaciones de caja y reposicién donde
también presentan mayores puntuaciones de sobreeducacion las cuales fijan en (6.3%, 9.9%
respectivamente); situacién prolongada y continua en los afios de este problema generaria
devaluacién de formacidn en los trabajadores si no se adecuan en corto plazo a puestos que les

corresponde o no optan por la movilidad laboral.

SEGUNDA: Se concluye en relacién a la oferta formativa existe una composicion significativa
con desajustes educativos de los trabajadores profesionales segun su formacion educativa en el
periodo 2017 — 2019; es asi que, los campos educativos como ciencias sociales, ciencias de la
salud representan mayor concentracion de sobreeducacion de los profesionales con 5.1, 5.5 %
respectivamente en estas ambas incluyen a los campos educativos de salud, en especifico entre
ellos la carrera de (odontologia, medicina, enfermeria, farmacia) y el campo educativo de
ciencias sociales (al area de educacion, arte y humanidades), seguidas de periodismo e
informaciéon y ciencias administrativas y derecho excepto a contabilidad e impuestos,
administracion, negocios y marketing; mientras tanto las ciencias puras también suman a los
desajustes laborales con 5.1 % con presencia de subeducacion y 4.9 % con sobreeducacion entre
ellos se encuentran los campos educativos ciencias biologicas y afines como biologia, ciencias
fisicas y quimicas, matematicas y estadistica, ingenieria e industria. Sin embargo, llama la
atencion que el campo educativo de ciencias administrativas presenta el predominio de

trabajadores adecuadamente ocupados cuyo criterio sera determinado por la edad.
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TERCERA: Se concluye que los problemas de desajuste en relacion al ingreso de los
profesionales se presentan en los mas jovenes entre ellos con ingresos menores de 800 nuevos
soles representan la mayor proporcién de sobreeducacion con 28.0 %; asimismo, en el sector de
800 a 1200 nuevos soles la concentracion de sobreeducacion es con 17.3 % siendo componente
de una brecha salarial en comparacion al de los adecuadamente ocupados. No obstante, aquellos
con retornos econdémicos de 800 a 1200 nuevos soles se encuentran en posicion de
adecuadamente ocupados quienes podrian estar determinados por la edad pues a mayor edad
elevan de manera progresiva sus ingresos a razon de la experiencia acumulada en sus etapas

laborales para emparejar su formacién en la ocupacién que les corresponde.
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5.2 Recomendaciones

El gobierno mediante la participacion interinstitucional de entidades estatales y privadas puede
debe motivar incluir en la agenda publica la discusion sobre la oferta y demanda del mercado
laboral en primer orden el Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo que tiene como
funcién rectora de formular, planificar, dirigir, coordinar, ejecutar, supervisar, y evaluar las
politicas nacionales y sectoriales en materia de formacion profesional y capacitacion para el

trabajo en todos los niveles del gobierno.

Politicas que encaminan la oferta laboral formativa; se recomienda promover gque los sistemas
educativos por intermedio de las curriculas deben redireccionarse en las exigencias del mercado
laboral estas incluyen las productividades econdmicas regionales y hacer posible por via de
mecanismos lograr el fomento del uso y el emparejamiento de habilidades existentes en las
etapas iniciales laborales del profesional obteniendo mejor posicion laboral; fortalecer en que
los programas de educacion superior deben dirigirse en desarrollar competencias tecnoldgicas
para afrontar externalidades futuras e implementar mddulos educativos de especializacion, asi
evitar la movilidad laboral en los profesionales y evitar la extension de la devaluacion de
habilidades adquiridas en funcidn a los desajustes educativos en el mercado laboral; anticipar y
definir las exigencias cualificadas requeridas por las empresas, por medio de esto obtener
informacion de la demanda de competencias (habilidades en el trabajo) para una mejor
participacion laboral del profesional en el mercado, en consecuencia permitird a la empresa
satisfaccion de las necesidades profesionales y finalmente encaminar una participacion
articulada entre entes privados y estatales comprendidos en la realidad local, regional y nacional
para el desarrollo de disefios curriculares sobre las universidades y tecnologicos conforme a las

competencias genéricas y especificas requeridas por los empleadores.

Politicas que encaminan la demanda laboral; identificar y promover caracteristicas en adopcion
de préacticas tecnoldgicas a las empresas para encuadrar y complementar las habilidades de los
profesionales; fomentar y fortalecer la transicion de las micro y pequefias unidades econdémicas
locales y regionales a la ruta de la formalidad, asesoramiento y seguimiento empresarial,
simplificacion de costos de registro y procedimiento potenciando la capacidad econémica a

través de incentivos, ampliando el mercado laboral para absorber la mano de obra profesional
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disponible de manera que reducir la asociacién de sobreeducacion o subempleo ante
insuficientes demandas laborales; lograr acercamiento a empleadores sobre la adopcién e
innovacion de sus tecnologias en sus empresas la cual generard nuevos roles y la reconversion
de nuevos empleos, de esta manera acoger y corresponder de manera anticipada la fuerza laboral

del sistema educativo y evitar discordancias entre formacion y empleo.

Ampliar el mercado laboral en primer orden la cobertura de la demanda privada a través de la
formalizacion de las micro y medianas empresas brindando seguimiento ante los reticentes
ciclos anticipando los nuevos riesgos econdmicos y tecnoldgicos optando por su digitalizacion
y modernizacion y en segundo orden promover inversiones en creacion y ampliacion de los
servicios institucionales conforme a la demanda de usuarios; de esta manera ambas medidas
permitiran absorber la mano de obra profesional y técnica con ello dinamizar sosteniblemente

el mercado laboral.

Politicas de articulacién la oferta y la demanda laboral; posibilitar e incrementar data
informativa sobre indicadores en el panorama del mercado laboral en cada sector segun
actividad econdmica, asi enfocar un mejor direccionamiento de los perfiles idoneos de los
profesionales a la ruta laboral conforme a las capacidad y competencias formativas educativas;
incrementar procedimientos de certificacion a las instituciones superiores en términos de calidad
educativa generando competencia formativa conveniente de modo que se reduce las brechas
entre el personal requerido por la demanda laboral y la oferta formativa actual; fortalecer el
seguimiento a las unidades de seguimiento al egresado de las entidades formativas (instituciones
educativas universitarias, técnicas y centros productivos) respecto a la insercion al mercado
laboral formal orientando dentro de claros criterios de competencia y oferta educativa para
sincronizar su oferta con las exigencias del mercado laboral finalmente optar descentralizar
mediante convenios los servicios de empleo y productividad econdmica brindando mayor
acercamiento a la poblacion para un desarrollo eficiente de las productividades locales logrando

equilibrar la oferta y demanda laboral.

Politicas en estadistica del mercado laboral; se recomienda mayor articulacion por parte del
gobierno con las empresas privadas para incluir en la agenda sobre data informativa de
requerimientos y demandas actualizadas segun el sector geografico productivo con ello

preestablecer; anticipar mediante curriculas educativas de las instituciones las exigencias del
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mercado laboral; mejorar las instancias de cooperacion para la realizacion de investigacion en
temas economia y empleo reforzando las fuentes de data complementaria, ademas de la difusidn
y acceso a informacion sobre indicadores por los diversos servicios de empleo y economia ello
facilitara expandir e incluir la discusion a mas actores del consenso académico para su analisis

y planteamiento en lineas de accion a largo plazo en temas de generacion de empleo formal.
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Anexo 1

Anexos

Instrumento de investigacion del indicador de inadecuacion ocupacional

Medicion de la inadecuacion

Variable item Dimensiones Indicadores .
ocupacional
Incluye a profesionales en ocupaciones Con estudios universitarios Adecuadamente ocupado
con cédigo 1143, 1144, 1221, 3314,
Ocupacion profesional 2421, 4131, 2421, 2422, 2512, 2513,
Posicién 3257, 2424, 2423, 4321, 3124 Con estudios no universitarios Subeducado
Ocupacional Incluye a profesionales en ocupaciones
N A Con estudios universitarios Sobreeducado
Ocupacion Teécnica con codigo 5211, 5212,5221, 5222, 5249,
3322, 5230, 5241, 5223, 1134 Con estudios no universitarios Adecuadamente ocupado
Incluye a profesionales en ocupaciones Trabaja en ocupacion profesional Adecuadamente ocupado
Educacion superior con codigo 42,11,12,13,14,19,21,22,23, J P y p, _ P
universitaria 31,32,91,51,52,53,54,71 y 41( Excepto Trabaja en ocupacion técnica Sobreeducado
Oferta contabilidad e impuestos) Trabaja en ocupacion intermedia Sobreeducado
F ti Ocupaciones con el codigo 41(Excepto, . N ]
ormativa y _ gestion, administracion, marketing Trabaja en ocupacion profesional Subeducado
Educacién superior no S ; o 2
R publicidad, negocios, administracion . .
universitaria plblica), ademas de las ocupaciones con Trabaja en ocupacion técnica Adecuadamente ocupado
codigo 01y 61 Trabaja en ocupacion intermedia Sobreeducado
Ingreso Remuneracion Mayor ingreso laboral Adecuadamente ocupados Mayor ingreso laboral

mensual

Menor ingreso laboral

Inadecuadamente ocupados

Menor ingreso laboral

Nota. Adaptado de La inadecuacion ocupacional en el sector privado formal (p,11) por (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2016),
overeducation in the labor market (Groot & Maassen van den Brink, 2000), c6digo nacional de ocupaciones INEI 2015y al clasificador

nacional de programas de educacién superior universitaria, pedagogica, tecnolégica y técnico productivo INEI 2018.
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Anexo 2

Estadisticos de fiabilidad de los elementos de las variables

Estadisticas de fiabilidad
Alfa de Cronbach

Alfa de Cronbach basada en elementos N de elementos

estandarizados
,304 ,353 11

En el anexo 2 se observa el grado de asociacion de la composicién de los items de las variables
tenemos para el andlisis documentario adaptado al instrumento de carécter descriptivo no
probabilistico generando como resultado del alfa de cronbach con lista de cotejo con 0,353 es
asi que se tiene una consistencia interna positiva, con una fiabilidad baja de una cantidad de 11
elementos. Por lo anterior supone considerar que este criterio es por la existencia de escalas de
las variables segun los objetivos de la investigacion que suponen diferentes constructos algunos
categdricos y nominales de las variables éstas se clasifican por rangos de valores conforme a las

caracteristicas de los profesionales en el sector comercial.

Anexo 3

Frecuencias de ingreso de los profesionales en el sector comercial

Ingreso de los profesionales

Frecuencia Porcentaje
Menos de 800 nuevos soles 696 45,1
800-1200 nuevos soles 751 48,7
Rangos de
valores 1300-1700 nuevos soles 50 3,2
1800-a mas nuevos soles 45 2,9
Total 1542 100,0

Nota. Criterio de condicion por rangos de ingreso por la oficina de estadisticas y tecnologias de

la informacién y comunicaciones del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo 2017
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Anexo 4

Frecuencia de edad de los profesionales en el sector comercial

Edad de los profesionales

Frecuencia Porcentaje
15 a 23 afios 193 12,5
24 a 29 afios 746 48,4
Rango de 30 a 45 afios 512 33.2
valores . )
46 afios a mas 91 59
Total 1542 100,0

Nota. Promedio de edad de trabajadores es de 29 afios de edad y con puntuaciéon de frecuencia en la

edad de 26 afios de edad
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Anexo 5

Clasificacion y descripcion de las ocupaciones de los trabajadores profesionales en el sector

comercial de la provincia de San Roman.

Grupo Primario CNO 2015 Cadigo
Directores generales de servicios de abastecimiento, distribucion, transporte y afines 1134
Directores generales del sector privado del comercio al por mayor 1143
Directores generales del sector privado del comercio al por menor 1144
Directores de ventas y comercializacion 1221
Gerentes de abastecimiento y distribucién 1421
Gerentes de comercios al por mayor y al por menor 1422
Contadores 2411
Analistas de gestion y organizacion 2421
Especialistas en politicas de administracién 2422
Especialistas en politicas y servicios de personal y afines 2423
Especialistas en formacion del personal 2424
Representantes comerciales 3322
Especialistas de desarrollo de los sistemas de informacion 2513
Especialistas programadores 2512
Técnicos en contabilidad 3313
Inspectores de la salud ocupacional, medioambiental y afines 3257
Representantes comerciales 3322
Técnicos en administracion 3314
Empleados de registros 4131
Empleados de contabilidad y calculo de costos 4311
Auxiliares en la administracion, contabilidad, derecho y afines 4417
Supervisores de abastecimiento, distribucion y afines 3124
Empleados de control de abastecimiento e inventario 4321
Auxiliares en la administracion, contabilidad, derecho y afines 4417
Vendedores mayoristas 5211
Vendedores minoristas en tiendas y establecimientos (excepto kioscos y mercados) 5212
Supervisores de comercio al por mayor 5221
Supervisores de comercio al por menor 5222
Asistentes de venta en tiendas y almacenes 5223
Cajeros y expendedores de billetes (excepto cajeros de banco) 5230
Demostradores, degustadores y reponedores 5241
Otros vendedores 5249

Nota. En base a los datos del Instituto de Estadistica e Informatica 2015
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Anexo 6

Conformacion de la variable posicion ocupacional al codigo nacional de ocupaciones 2015

Variable Caracteristicas Codigo nacional de ocupaciones (CNO)

Ventas 5211, 5212,5221, 5222, 5249, 3322
Caja 5230
Reponedor 5241
Almacén 4321, 3124
Auxiliar contador 4417, 4311, 3313, 2411

Posicién
Asistente en prevencién y pérdidas 5223

Ocupacional

Gerente de ventas
Asistente administrativo
Asistente informatico
Asesor de marketing

Reparto

1143, 1144, 1221

3314, 2421, 4131, 2421, 2422
2512, 2513

3257, 2424, 2423

1134

Nota. En la tabla se muestra las caracteristicas de los profesionales segun su posicién ocupacional en

el sector comercial y su respectiva adaptacion al cddigo nacional de ocupacionales, elaborado en base

a los datos del Instituto de Estadistica e Informatica 2015
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Anexo 7

Clasificacion y descripcion del campo de educacidn superior universitaria, pedagdgica, tecnoldgica y técnico productiva de los

trabajadores profesionales en el sector comercial de la provincia de San Roman.

., Campo Denominacién
Campo de educacion o
especifico
1 Educacién 11 Educacidn inicial
12 Educacidn secundaria
13 Educacion superior tecnoldgica
19 Otras carreras en educacion
2 Arte y humanidades 21 Arte
22 Humanidades
23 Idiomas
3 Ciencias sociales, periodismo e informacion 31 Ciencias sociales y del comportamiento: sociologia, psicologia, antropologia y ciencias politicas.
32 Periodismo e informacion: ciencias de la comunicacion y locucion.
4 Ciencias administrativas y derecho a1 Adn’_lir)istraqi,én y comgrcio, gestion y administracion, administracion publica, negocios internacionales y
administracion bancaria.
42 Derecho: derecho publico y privado.
5 Ciencias naturales, matematicas y estadisticas 51 Ciencia bioldgicas y afines
52 Medio ambiente
53 Ciencias fisicas y quimicas
54 Matematicas y estadistica
6 Tecnologias de la informacion y la comunicacion 61 Informética: ciencias de la computacion, sistemas y computo.
7 Ingenieria, industria y construccién 71 Ingenieria y profesiones afines: electricidad y energia, electronica, mecénica y metalurgia
72 Industria y produccion: industrias alimentarias,
73 Arquitectura y construccion: arquitectura e ingenieria civil.
8 Agricultura, silvicultura, pesca y veterinaria 84 Veterinaria
9 Salud y bienestar 91 Salud: odontologia, medicina, enfermeria, obstetricia, farmacia y nutricion.
92 Bienestar: asistencia social y trabajo social.
0 Servicios 01 Servicios personales
02 Servicios de higiene y salud ocupacional
03 Servicios de seguridad
04 Servicios de transporte

Nota. Se muestra en la tabla las profesiones de los trabajadores en las distintas empresas en la actividad econdmica comercio segun el clasificador nacional de programas de

educacion superior universitaria, pedagdgica, tecnoldgica y técnico productiva 2018, elaborado en base a los datos del Instituto de Estadistica e Informatica
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Anexo 8
Conformacion de la variable oferta formativa ocupacional al clasificador nacional de

programas de educacion superior 2018

Variable Caracteristicas Campo de educacion Campo especifico
Ciencias Administrativas 4 41,42(excepto derecho)
1,234 11,12,13,19,21,22,23,31,32,41(
Ciencias Sociales excepto contabilidad e
impuestos)
Ciencias de la Salud 9 91
4 41 (Excepto gestion y
Carreras tecnicas administracion, marketing y
contabilidad y finanzas publicidad, negocios y
Oferta administracion publica)
formativa 4 41(Excepto gestion y
Laboral Ciencias Contables admi_nistracién, m_arketing y
publicidad, negocios y
administracion publica)
Carrera técnica 0 01
administracion
Carrera técnica 6 61
computacion
Ciencias Puras 5 51,52,53,54, 71,72

Nota. Adaptado al clasificador nacional de programas de educacion superior universitaria,
pedagdgica, tecnoldgica y técnico productivo 2018, elaborado en base a los datos del Instituto de

Estadistica e Informatica 2018.



Anexo 9

Categorias de la Inadecuacion ocupacional y caracteristicas de los profesionales en el

periodo 2017 - 2019

Variable de la Inadecuacion

Ocupacional Variable

Caracteristicas

Oferta formativa
laboral

Ciencias Administrativas

Ciencias Sociales

Ciencias de la Salud

Carreras tecnicas contabilidad y finanzas
Ciencias Contables

Carrera técnica administracion

Carrera técnica computacion

Ciencias Puras

Posicién
Ocupacional

Subeducado
Adecuadamente ocupado

Ventas

Caja

Reponedor

Almacén

Auxiliar contador
Asistente en prevencién y pérdidas
Gerente de ventas
Asistente administrativo
Asistente informatico
Asesor de marketing
Reparto

Sobreeducado
Ingreso del
profesional

Menos de 800 Nuevos Soles
800 - 1200 Nuevos Soles
1300 - 1700 Nuevos Soles
1700 Nuevos Soles a mas

Grupo etario

15 - 23 afios de edad
24 - 29 afios de edad
30 - 45 afios de edad
46 afios a mas de edad

. Masculino
Género .
Femenino
Modalidad de Medio tiempo
trabajo Tiempo Completo

Educacion Superior

Educacion Superior Universitaria
Educacién Superior no Universitaria
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Anexo 10

Profesionales del sector comercial segun posicion ocupacional y oferta formativa en el

periodo 2017 - 2019

Afio de trabajo Total
Afo Afo Afo 2017-2019
2017 2018 2019 %
Ciencias administrativas 12.3% 12.1% 105% 11.6%
Ciencias sociales 39% 31% 29% 3.3%
Ciencias de la salud 18% 19% 23% 2.0%
Oferta Carreras tecnicas contabilidad
formativa de y finanzas 43% 43% 45% 4.3%
Ventas Iorf)fesionales Ciencias contables 6.6% 6.2% 58% 6.2%
P Carrera técnica administracion 0.6% 1.0% 1.0% 0.8%
Carrera técnica computacion  3.7% 4.1% 35% 3.8%
Ciencias puras 31% 25% 21% 2.6%
Total 36.2% 352% 32.7% 34.7%
Ciencias administrativas 41% 41% 3.9% 4.0%
Ciencias sociales 02% 02% 02% 0.2%
Oferta_ Ca_rreras tecnicas contabilidad 08% 1.0% 10%  0.9%
formativa de Yy finanzas
Caja los Ciencias contables 21% 21% 19% 2.1%
profesionales Carrera técnica administracion 0.2%  0.4% 0.4%  0.3%
Carrera técnica computacion  1.6% 1.2% 1.2% 1.3%
Ciencias puras 08% 08% 08% 0.8%
Total 9.7% 9.7% 93% 9.6%
Ciencias administrativas 25% 18% 16% 1.9%
Ciencias sociales 12% 12% 1.0% 1.1%
Oferta Ciencias de la salud 25% 21% 19% 2.2%
o formativa de Ca_rreras tecnicas contabilidad 14%  12% 14%  1.3%
Reposicion los y finanzas
profesionales Ciencias contables 10% 14% 14% 1.2%
Carrera técnica computacion  1.6% 19% 2.1% 1.9%
Ciencias puras 02% 02% 02% 0.2%
Total 103% 9.7% 95% 9.9%
Ciencias administrativas 02% 02% 02% 0.2%
Ciencias sociales 04% 06% 06% 05%
Oferta Carreras técnicas contabilidad
formativa de y finanzas 14% 16% 16% 1.5%
Almacén IoeresionaIes Ciencias contables 41% 4.9% 54%  4.8%
P Carrera técnica computacion  2.3% 2.1% 23% 2.3%
Ciencias puras 27% 35% 43% 3.5%
Total 11.1% 12.8% 14.4% 12.8%
Oferta Ciencias administrativas 06% 04% 02% 0.4%
Auxiliar 1I‘ormativa de Ca_rreras tecnicas contabilidad 21% 19% 19%  2.0%
contador oS y _f'”af‘zas
profesionales Ciencias contables 54% 47% 49% 5.0%
Total 82% 7.0% 7.0% 7.4%
Ciencias administrativas 06% 06% 1.0% 0.7%
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Oferta Ciencias sociales 00% 04% 04% 0.3%
. . Ciencias de la salud 14% 14% 14% 1.4%
Asistente en  formativa de Carreras tecnicas contabilidad
prevenciény los y finanzas 02% 06% 04% 0.4%
ardi rofesional L
pérdidas profesionates Ciencias puras 06% 08% 10% 0.8%
Total 27% 3.7% 41% 3.5%
Ciencias administrativas 12% 12% 16% 1.3%
Oferta Ciencias sociales 04% 02% 02% 0.3%
f .
Gerente de Iggmatlva e Carreras tecnicas contabilidad 0. 0000 00%  0.1%
ventas profesionales Y finanzas ' ' ' '
Ciencias contables 02% 00% 00% 0.1%
Total 21% 14% 18% 1.8%
Ciencias administrativas 6.0% 6.0% 6.4% 6.2%
Oferta Ciencias sociales 16% 14% 14% 1.4%
. Carreras tecnicas contabilidad 0 0 0 0
Asistente 'Ifggmat“/a de yfinanzas 0.2% 0.0% 0.0% 0.1%
administrativo profesionales Ciencias ,con_tables N 5 12% 08% 06% 0.8%
Carrera técnica administracion 0.2% 0.2% 0.2% 0.2%
Carrera técnica computacion  0.6% 02% 0.2% 0.3%
Total 9.7% 8.6% 8.8% 9.0%
Ciencias administrativas 00% 02% 02% 0.1%
]S)ferta}[- y Ciencias sociales 0.8% 08% 0.8% 0.8%
Asistente Ig;ma Iva de Ciencias contables 08% 1.0% 1.0% 0.9%
informatico profesionales Cgrrer_a técnica computacion  1.9% 1.9% 2.1% 2.0%
Ciencias puras 04% 08% 08% 0.6%
Total 39% 47% 49% 4.5%
Oferta Ciencias administrativas 0.8% 1.2% 1.2% 1.0%
formativa de Ciencias sociales 06% 04% 02% 0.4%
Asesor de los Ciencias de la salud 1.9% 1.9% 1.8% 1.9%
marketing . Carrera técnica computacion  0.8% 1.0% 1.0% 0.9%
profesionales ~." "~
Ciencias puras 06% 1.0% 1.0% 0.8%
Total 47% 54% 51% 51%
Ciencias administrativas 02% 06% 06% 0.5%
Oferta Ciencias sociales 04% 00% 00% 0.1%
formativa de  Ciencias contables 00% 02% 06% 0.3%
Reparto los Carrera técnica administracion 0.2% 0.0% 0.2% 0.1%
profesionales Carrera técnica computacion  0.2% 0.2% 0.4%  0.3%
Ciencias puras 04% 08% 08% 0.6%
Total 14% 18% 25% 1.9%
Ciencias administrativas 28.4% 28.2% 27.2% 28.0%
Ciencias sociales 9.3% 8.2% 7.6% 8.4%
Oferta Ciencias de la salud 7.6% 7.4% 74% 7.5%
; . Carreras tecnicas contabilidad
ormativa de y finanzas 10.7% 10.5% 10.7% 10.6%
Total LOeresi onales Ciencias contables 21.4% 212% 21.6% 21.4%
Carrera técnica administracion 1.2% 1.6% 1.8% 1.5%
Carrera técnica computacion  12.6% 12.6% 12.8% 12.7%
Ciencias puras 8.8% 10.3% 10.9% 10.0%
Total (}/?O'O (}/?O'O (}/SO'O 100.0%
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Anexo 11

Lista de empresas del sector comercial en la provincia de San Roman 2019

N° RUC Tamafio  Razén Social Direccion CIIU(R3)  Distrito Representante Num_ero de
trabajadores
AUTOMOTRIZ URB. TAPARACHI ODILA HANCCO
1 20100202396 3 ADOTR! o T 5010 uuiaca Al 2
CONCESIONARIOS
AV. MANUEL JOSE LUIS DEZA
2 20413666130 3 AUTORIZADOS R ST RON 244 5010 uLiaca oSk LUK 42
ESQUINA JR.
3 20114967417 3 ROBH! CRIFOS RAMON CASTILLA 5050 uiaca JSTONEIRA 45
RLTDA. Y CARABAYA 581
AV. MANUEL
SERVICENTRO . JOHANA
4 20363544615 3 NUREZ BUTRON 280 5050 JULIACA 16
SAROHISRLTDA.  peplet DTeoN SUAREZ CRUZ
JR MARIANO ROGELIO
5 20364169982 3 EMGESA S.AC. NUREZ Nro. :708 5050 JULIACA LLANOS 36
CERCADO URIARTE
MORAN PQ. INDUSTRIAL
6 20100239559 2 DISTRIBUCIONES ~ TAPARACHIMZA. B 5122 JULIACA LACLAYAID g
PERA
SA. LOTE. 6
JR. JOSE DOMINGO
7 20485180797 1 ES;%ZUADCORA CHOQUEHUANCA 5122 JULIACA SS?SAF,EANAPA 324
AC. KM. 18 TAPARACHI ,
JESUS
8 20406433031 3 TUBELU SRL. JR. ARICA 339 5122 JULIACA MAYHUIRE 10
MURILLO
JESUS
9 20406434274 3 cL AMANECER JR. TUMBES 269 5122 JULIACA MAYHUIRE 15
RL MURILLO
UNION DE PARQUE
CERVECERIAS INDUSTRIAL GUSTAVO
10 20100113610 2 PERUANAS BACKUS TARAPACAURB. 2122 JULIACA g ivaraLLA 8
Y JOHNSTON SAA.  TAPARACHI
PARQUE RAYMUNDO
11 20100007348 3 LIMA GAS S.A. INDUSTRIALMZ. D 5141 JULIACA SALAS 20
LT. B-15 TARAZONA
YANAOCCO PAMPA
MZA. D LOTE. REF.
12 20262254268 3 SETAGASANDING - Com.C.ESQUEN 5141 JULIACA LUISTORRES 24
A (LOTES 03, 04, 05, 06
Y 07)
CALLE TUMBES SIN ASIN ARBAYZA,
13 20100070970 1 SR RNER G09S (CRUCECONCALLE 5211 JULIACA CARLOS 240
A SAN MARTIN) ALBERTO
IENDAS JR SAN MARTIN KIARA
14 20493020618 2 T S sA ESQ TUMBES (CC 5219 JULIACA RAMIREZ 59
A REAL PLAZA) MIRANDA
MIA MARKET
AUTOSERVICIOS  JR MARIANO ROSANA POLAR
1520447849047 3 MULTIPLES NUREZ Nro. :159 5220 JULIACA - b AREDES 24
SR.LTDA.
. CECILIA
16 20331066703 1 INRETAIL PHARMA  CALLE SANROMAN = 55y JULIACA CALDERON 101
SA. N 501 CALDER
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CORPORACION DE

FORTUNATO
17 20447608783 ALUMINIOS ¥ JR. TUMBES 850 5234 JULIACA QUISPE 53
VIDRIOS SAN YRV
ROMARIO S.A.C.
SINECIO
18 20118596740 HOGAS S.AC. JR. SAN ROMAN 338 5239 JULIACA VILLALTA 24
AVILES
MT UBIC.RUR.PACOLLO REINA FLORES
19 20448218938 SDE'ERIBUCIONES ) 5122 wuaca FENAFLORES 47
CAL. TUMBES NRO.
ELIZABETH
TRADING FASHION ~ S/N INT. TI-2
20 20501057682 TReDING (CCREALPLAZA 5232 JULIACA :IA\I/_EARZAAR 11
JULIACA)
21 20141189850 CONECTARETAIL 1o BRACESCO439 5233 JULIACA JOSE PEREZ 64
SA. PAIVA
NANCY
22 20418140551 ALBIS S.A. Jr. BENIGNO 5231 JULIACA VILLAVICENCIO 26
BALLON Nro. 1471
SAROMO
) DEIVIS
23 20506421781 S%Fg(s)iACC'ON JR.SANDIAN® 462 5220 JULIACA GALINDO 154
AC. VALENCIA
JR. 9 DE DICIEMBRE LUIS MARTINEZ
24 20566376301 DIFRIMAR SAC. p 5122 uLiaca oS MAF 33
NANCY
25 20512002090 MIFARMA SAC. JR.BOLIVARCON 555, JULIACA VILLAVICENCIO 12
SAN ROMAN
SAROMO
EDGARF.
SUCA MAMANI Jr. 8 DE NOVIEMBRE
26 10012050017 BB 5. 5234 JULIACA MAMANI 8
APAZA
JR. TUMBES 391 CC. JANET MARCOS
27 20101087647 BEMBOS S.AC. A 5520 wuiaca YN 37
TOTAL 1542

Nota. En base a la Estructura de la Encuesta de Variacion de Empleo-Lista de empresas a mayo 2019,

Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo

Anexo 12

Informacion de Institutos de Educacion Superior Tecnoldgico en el periodo 2017 — 2018

Nota. Ministerio de Educacién | semestre 2017 — 2018 con elaboracion de Minedu Direccién de

Provincia

N° de IEST  N° de matriculados 2017

N° de matriculados 2018

San Romén

10

3374

3468

Gestidn de Instituciones de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
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Anexo 13

Provincia de San Roméan matricula de Institutos de Educacion Superior tecnoldgicos 2017 —

2018

Carrera 2017 2018
Contabilidad 1280 1241
Enfermeria técnica 351 346
Farmacia 294 393
Computacion e informatica 547 256
Sistemas de informacién 29 145
Protesis dental 137 142
Secretariado ejecutivo 97 132
Mecénica automotriz 124 116
Laboratorio clinico 92 104
Explotacion minera 98 103
Administracién y finanzas 74
Administracién de empresas 67 85
Contabilidad y finanzas 69
Mecénica de produccién 66 82
Mantenimiento de maquinaria 63 62
pesada
Fisioterapia y rehabilitacion 50 65
Produccién agropecuaria 41 40
Secretariado ejecutivo bilingle 37 13
Arquitectura de interiores 1
Total 3374 3468

Nota: Ministerio de Educacién | semestre 2017 — 2018 elaboracion Minedu Direccién de Gestién de
Instituciones de Educacion Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica

Anexo 14

Informacion de la region Puno general de CETPRO 2017-2018

Provincia N° de CETPRO Matricula 2017 Matricula 2018

San Roman 24 3169 3356

Nota. MINEDU Censo Educativo, | Semestre 2017-2018 , Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion
Técnico Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica
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Anexo 15

Informacion de la provincia San Roman: matricula de CETPRO segun carreras 2017-2018

Carrera 2017 2018
TOTAL 3169 3356
PELUQUERIA 412 439
CONFECCION TEXTIL 380 330
COCINA 35 297
OTRAS CARRERAS 141 238
OPERACION DE COMPUTADORAS 379 232
ASISTENCIA EN COCINA 371 212
COMPUTACION 165 159
CARPINTERIA METALICA 23 150
COSMETOLOGIA 34 107
ASISTENCIA DE PANADERIA Y PASTELERIA 53 88
PELUQUERIA Y BELLEZA PERSONAL 75 87
COCINA Y REPOSTERIA 86
SERVICIO DE MESA 52 86
SASTRERIA 45 58
OPERADOR DE EQUIPOS PESADOS 53 54
COSMETOLOGIA Y PELUQUERIA 158 51
MECANICA DE MOTOS 61 51
MECANICA DE EQUIPOS PESADOS 59 49
OFIMATICA 57 45
MANTENIMIENTO BASICO DE CASA Y EDIFICIOS 19 40
VENTA AL DETALLE EN TIENDA 54 40
ASISTENTE ADMINISTRATIVO CASTELLANO 14 36
MANEJO DE MAQUINARIAS Y EQUIPOS AGRICOLAS 13 33
CUERO Y CALZADO 30 31
DIGITACION 30 31
ALBANILERIA 30
IDIOMA 52 29
BORDADOS COMPUTARIZADOS Y MANUALES 29 27
ELECTRONICA 25
ENSAMBLAJE Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 24 23
CONDUCCION DE VEHICULOS MOTORIZADOS Y MECANICA 26 20
AUTOMOTRIZ

TEJIDO A MAQUINA 30 20
ASISTENTE ADMINISTRATIVO BILINGUE 10 19
EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO 44 18
PANADERIA Y PASTELERIA 18
AVIACION COMERCIAL 19 15
SECRETARIADO COMERCIAL 15
CARPINTERIA 14
INSTALACIONES ELECTRICAS Y ELECTRONICAS 20 13
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO Y ADMINISTRACION DE 12
REDES

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS 7 10
MECANICA AUTOMOTRIZ 15 10
ELECTRICIDAD 10 8
CONFECCION DE CALZADO 20
CONSTRUCCIONES METALICAS 5
INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE COMPUTADORAS 16
INSTALACIONES ELECTRICAS 65
INSTALACIONES INTERNAS Y ARTEFACTOS ELECTRODOMESTICOS 5
REPARACION DE EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO 5
SECRETARIADO EJECUTIVO COMPUTARIZADO 12
TEJIDO A TELAR 20
TEJIDOS 22

Nota. MINEDU - Censo Educativo, | Semestre 2017-2018 Elaboracion hecha por MINEDU -

DIGESUTPA-DIGEST
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Anexo 16

Clasificador nacional nivel profesional técnico 2018

ggfégo CNP Campo detallado CNP 2018

111 Educacion inicial

112 Educacion primaria

121 Educacion secundaria

131 Educacién superior y tecnoldgica
141 Educacién especial

151 Educacion fisica

161 Educacién artistica

191 Gestidn y calidad educativa

199 Otros programas en educacion
211 Técnicas audiovisuales y de produccion para medios de comunicacion
212 Disefio industrial, de modas e interiores
213 Arte

213 Arte

214 Artesania y manualidades

215 Mdsica y artes escenicas

215 Modsica y artes escénicas

215 Mdsica y artes escenicas

221 Religion y teologia

222 Historia y arqueologia

223 Filosofia y ética

231 Idiomas

232 Linguistica y literatura

311 Economia

312 Ciencias politicas

313 Psicologia

314 Sociologia y estudios culturales
315 Antropologia

321 Periodismo y locucion

322 Ciencias de la comunicacion

323 Bibliotecologia y archivo

411 Contabilidad e impuestos

412 Gestion financiera, administracion bancaria y seguros
413 Gestion y administracion

414 Marketing y publicidad

414 Marketing y publicidad

414 Marketing y publicidad

105



415
416
417
418
419
419
421
422
511
520
521
521
522
531
532
533
541
542
543
611
612
613
711
712
713
713
714
721

722

723
724
731
732
733
811
811
811
812
821
831
831
841

Secretariado y trabajo de oficina

Negocios internacionales

Administracién publica

Competencias laborales

Otros programas en administracion y comercio
Otros programas en administracion y comercio
Derecho publico

Derecho privado

Biologia

Ecologia y medio ambiente

Ecologia y medio ambiente

Ecologia y medio ambiente

Recursos hidricos

Quimica

Ciencias de la tierra

Fisica

Matematica

Estadistica

Investigacion operativa

Ciencias de la computacién

Sistemas y computo

Telecomunicaciones

Electricidad y energia

Electronica y automatizacién

Mecanica y metallrgica

Mecénica y metallrgica

Vehiculos, barcos y aeronaves motorizadas

Industrias alimentarias

Industria y productos transformados (excepto alimentos, textil, agro, minas y
petréleo)
Produccién textil y confecciones

Mineria y extraccion
Arquitectura y urbanismo
Construccion e ingenieria civil
Ingenieria sanitaria

Produccién agricola y ganadera
Produccidn agricola y ganadera
Produccién agricola y ganadera
Horticultura

Silvicultura

Pesca

Pesca

Veterinaria

106



911
912
913
914
915
916
917
918
919
921
922
923

011
012
013
014
014

021
022
031
032
041

Odontologia

Medicina

Enfermeria

Obstetricia

Tecnologia de diagnéstico y tratamiento médico
Terapia y rehabilitacion

Farmacia

Nutricion

Otros programas en salud

Asistencia a adultos mayores y discapacitados
Asistencia a la infancia y servicios para jovenes
Trabajo social

Peluqueria y tratamientos de belleza
Hoteleria, restaurantes y gastronomia
Deporte

Viajes, turismo y actividades recreativas
Viajes, turismo y actividades recreativas

Saneamiento de la comunidad

Salud y proteccion laboral

Educacién militar y de defensa
Proteccidn de las personas y de propiedad
Servicios de transporte

Nota. Instituto Nacional de Estadistica e Informatica 2017 - 2018
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Anexo 17

Indicadores socioecondémico laboral de la region de Puno

Irndicadoras Puma
Conlarmada por 24 departameanios yla
Drisién Politic Conformada por 12 srovincis Prosineia Constilucional dal Callan
Capital Puno Lima
Poblacién Censada 2017 1 milkim 172 mil 587 personas 31 milignes 237 mil 385 personas
Dansidad Poblacional 2017 a/ 1B prrscnas por kma 24 persanas parkm®
Crecimiente del PBI 2019 b 15% 2.2%
Total: Enire 34 4% 39,4% Talal: 30,2%

Tasa de pabreza 2018 Extrema: Entre 5,6% y 7.9% Exrema: 25%
PEA Ocupada 2019 B00 mil 917 parscnas 17 miligres 133 mil 100 personas
PEA Desempleada 2019 28 mil 285 personas E97T mil 381 parsonas
Tasa de desemplec 2019 15% 3.9%
Jiwenes de 15 a 20 afios NINIs 13.4% 16,8%
(o agludian ¥ no trakajan) 45 md 113 pereonags) (1 milkdn 355 mil 4T2 parsonas)
PEA Ocupada 20119

a7 5% T
Taga y cantidad de emplea informal (701 mil E&7 prrsonas ) (12 milltnes 462 mid 776 personas)

12.4% 2T3%
Tasa y cantidad de emplea formal 59 mil 210 personas ) {4 millenies G700 mil 325 persanas)
PEA Ocupsds Asalarieds Privada 2079

a0, 1% B2,3%
Taza ycantidad da smplaa Informal (203 mil 316 parscaas ) 1 millénes 033 mil 50 personas)

89% rTE

I

Taza ycantidad da smplao farma {22 mid 334 personas) {2 millines 843 mil TIT personas)

al Se define como el nimers de habitantes por km?

b La informacidn a nival regional corresponde al Valor Agragado a precios constantes de 2007. La informacidn a nivel

nacional corresponde al Producto Bruto Interno a precios constantes.
Fuente: INEI-SIRTOD, Cusentas Macionalas, ENAHD w CENSO 2017,

Nota. Adaptado de Indicadores socioecondmicos laborales de la region de Puno, Direccion General de

Politicas para la Promocién de la Formalizacion Laboral e Inspeccion del Trabajo, 2021,

https://www?2.trabajo.gob.pe/estadisticas/observatorio-de-la-formalizacion-laboral/reportes-

regionales
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Anexo 18

Solicitud recibida de MINEDU sobre oferta formativa en la provincia de San Roman

SN 010y
@ PERU | Ministerio F/Z’;%a"@)
de Educacion Slel'f{)’le

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

MARTES, 19 DE NOVIEMBRE DE 2019
OFICIO 13189-2019-MINEDU/SG-OACIGED
Sefor

WALDIR EDUARDO PALLI MAMANI
Urb. Collasuyo IIE D-2, Jr. Tiahuanaco, distrito de Juliaca, provincia de San Roman

Presente.-
Asunto . Solicitud de Acceso a la Informacion Publica
Referencia : MPT2019-EXT-0226406

Me dirijo a usted en atencion al documento de la referencia, a través del cual - en el
marco del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacién Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM’ (en
adelante, TUO de la Ley) - solicité lo siguiente:

e Data Informativa del numero de Instituciones de Educacién Superior
Universitaria, Técnica y los Centros de Educacién Técnico Productiva, carreras
que ofrecen y estudiantes en la provincia de San Roman para contextualizar su
versién de oferta formativa hacia las demandas del mercado laboral.

Al respecto, mediante Memorandum N° 0987-2019-MINEDU/VMGP-DIGESUTPA-
DIGEST, la Direccion de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico — Productiva y
Superior Tecnoldgica y Artistica brinda atencion a su pedido, remitiendo la informacion
solicitada como Anexo 1, correspondiente a los anos 2017 y 2018. En cuanto a la
informacion correspondiente al afio 2019, se informa que la misma se encuentra
publicada en el siguiente link:

http://escale.minedu.gob.pe/uee/-/document library display/GMv7/view/10481.

Por otra parte, mediante Memorandum N° 0285-2019-MINEDU/VMGP-DIGESU-
DIPODA, la Direccién de Politicas para el Desarrollo y Aseguramiento de la Calidad de
la Educacion Superior Universitaria, remite la informacion correspondiente al numero
de matriculados por carreras de las universidades en la provincia de San Roman,
departamento de Puno para el periodo de 2017 a 2019.

Cabe mencionar que la informacién descrita sera notificada al correo electrénico
consignado como medio de entrega en su solicitud de Acceso a la Informacion
Publica, debiendo responder con el acuse de recibo correspondiente, en atencion a lo
establecido en el numeral 20.4 del articulo 20 del TUO de la Ley 274444, Ley del
Procedimiento Administrativo General2.

" Modicaco pot e Pitase Disposicin Complomendera Modlicetoda del Decroto Legiisio v 1353, qus croa te Aukrdad Neckonal de Transcarencey Acceso & a Informacisn Pubkca; foriece of Régiman de Proleccién de Dakos
Personales y In teguincion de la gestion de interases, pubiicado ef 07 enerm 2017, cuyas dsposicones son vigenies desde el 16 da selembre de 20

* Texto Unko Ordenado de le Ley N° :uu Loy ol Senere wmn o«mwuamum umnma-mnmm( J204 (. L8 ncticackin drgkn o e
o core 160 edlaled ndministado e erbende lidemerie alecundn cmndo In lwn iba la inckonice sefandn por el admeisiado | s
Nmnqnmﬂuc habor smommmn mmvwmnm i1 en el numeral 2 del articulo 25

EXPEDIENTE: MPT2019-EXT-0226406

Calle Del Comercio 193
San Borja, Lima 41, Perd
T:(511) 615 5800

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del

Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM wwaw.minedu.gob.pe
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccién

web:
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ingresando la siguiente clave: 9466E1 IEL PERU PRlMERO l




P, jo
PERU | Ministerio {)/81;:%0:%)
de Educacién Sienpree

Sin perjuicio de ello, habiendo solicitado que la informacién le sea entregada en CD, a
fin de recabar dicho medio magnético, debera acercarse previamente a las
instalaciones del Ministerio de Educacion, ubicado en Calle Del Comercio N° 193 - San
Borja y abonar por dicho concepto, el monto equivalente a s/. 1.00; en atencion Texto
Unico de Procedimientos Administrativos — TUPA del Ministerio de Educacion,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 010-2016-MINEDU, modificado por Decreto
Supremo N° 002-2018-MINEDU y por Resolucion Ministerial N° 364-2019-MINEDU
concordante con el articulo 13 del Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica.

Sin otro particular, me despido.

Atentamente,

CRUZ SILVA Gisela Janett

@UICA DEy ROBLES GUARDAMINO BUICA DEg RIVERA RAMIREZ Cinthya
\‘v"\! b"?, Israel FAU 20131370998 soft FAU 20131370998 hard &s’“ n“’b Leslie FAU 20131370998 soft
COORDINADOR OACIGED - JEFA DE LA OACIGED - COORDINADORA DE
MINEDU MINEDU PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS -

Doy V* B* Soy el autor del documento MINEDU
2019/11/19 14:56:58 2019/11/19 16:04:23 Doy V* B

VISTO BUENO VISTO BUENO 2019/11/19 15:34:33

MINISTERIO DE EDUCACION MINISTERIO DE EDUCACION

EXPEDIENTE: MPT2019-EXT-0226406

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electronico archivado del = ::kss;:c:'::': :93“
Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM www.minedu.gob.pe T (511) 615 5800

y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion

web:

pi/lesi gob.pe/e_sinadmed_3/VDD_C aspx e
ingresando la siguiente clave: 9466E1

[EL Pero Primero | 110



Anexo 19

Memorandum recibido sobre reporte de matriculados de la educacion universitaria, técnica y centros
productivos

o

Lo MPne
12 PERU | Ministerio peruana
= de Educacién S,'empi(e

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio de la Lucha Contra la Corrupcién y la Impunidad”

MEMORANDUM 00285-2019-MINEDU/VMGP-DIGESU-DIPODA

A ;' GISELA JANETT CRUZ SILVA
Jefe-Director - Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestiéon Documental

Asunto : Remite informacion sobre la oferta de educacion superior universitaria
en la provincia de San Roman, departamento de Puno.

Referencia : Solicitud de acceso a la informacion publica. SINAD 0226406

Fecha g Viernes, 08 de noviembre de 2019

Me dirijo a usted, para saludarlo cordialmente en relaciéon al documento de la referencia,
mediante el cual el ciudadano Waldir Eduardo Palli Mamani, solicita informacion sobre
oferta de educacion superior universitaria.

Al respecto, conforme al Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Educacion, aprobado mediante Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, es funciéon de la
Direccion de Politicas para el Desarrollo y el Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior Universitaria, administrar el sistema de informacién para el aseguramiento de la
calidad de la educacion superior universitaria.

De acuerdo a ello, remitimos la informacion correspondiente al nUmero de matriculados por
carreras de las universidades en la provincia de San Roman, departamento de Puno para
el periodo de 2017 a 2019".

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,
Fimado digitalmente por:
f‘*‘“\ PACHECO CASTILLO
) Cristhian Aberth FAL 20131370998
CR hd . ER¥H PACHECO CASTILLO
Director|c c@ c? Pol iEL¥ b aiavet IS H8llo y Aseguramiento
lidad de 15 E dAEYB-RS uperior Universitaria
CAPC/aamgs/ynpz Fecha: 08/11/2019 18:50:06-0500

! La informacién en formato Excel se encuentra en un CD-ROM adjunto al presente documento.

EXPEDIENTE: MPT2019-EXT-0226406

Calle Del Comercio 193
San Borfa, Lima 41, Perd
T:(511) 615 5800

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del y

Ministerio de Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM veviwminedu.gob.pe
y la Tercera Disposicion Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su

autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a través de la siguiente direccion

web:




Anexo 20

Carta recibida del centro de empleo San Roman sobre data informativa de

usuarios con relacion laboral en el sector comercial

e
gt g
8 s
g % 2?:":“;: ” “Afio de la universalizacion de la salud” ,ﬁ_%:\
LUNES 13 DE ENERO 2020

CARTAN° -2020-CEJ-MPSRJ

Sefior:
WALDIR EDUARDO PALLI MAMANI
Utb. Collasuyo ITE D-2, Jr. Tiahuanaco, distrito de Juliaca, provincia de San Romén

Presente.-
Asunto : Respuesta a solicitud de acceso a la informacién publica
Referencia : Solicitud de acceso a la informacién piblica N°03-2019

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia, a través del cual en el marco del
texto tinico Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Piblica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM (en adelante, TUO
de la Ley) - solicito lo siguiente:

- Acceso a la data informativa de usuarios de acercamiento empresarial y bolsa de
trabajo respecto al periodo 2017 -2019 del Centro de Empleo Juliaca-MPSRJ,
para contextualizar su version de oferta formativa hacia las demandas del mercado
laboral en el sector comercial de la provincia de San Roman.

Cabe mencionar que la informacién descrita serd notificada al correo electrénico consignado
en su solicitud de acceso a la informacién publica en atencién a lo establecido en el numeral
20.4 del articulo 20 del TUO de la Ley 274444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Sin otro particular, me despido.

~Atentamente,
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Anexo 21

Oficio recibido de data informativa de nimero de matriculados de la educacion superior
5 i T o
e Educacion []e?(lla'n@b

"Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Ario de la Universalizacion de la Salud”

Lima, 13 de junio de 2020
OFICIO 04618-2020-MINEDU/SG-OACIGED

Sefior

WALDIR EDUARDO PALLI MAMANI

Jr. Tiahanaco Lt. 02, Collasuyo lIEtapa, distrito de Juliaca.
Provincia de San Roman.-

Asunto : Solicitud de Acceso a la Informacién Pablica
Referencia : MPT2020-EXT-0066423

Me dirijo a usted en atencién al documento de la referencia, a través del cual - en el marco del
Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 021-2019-JUS' (en adelante, TUO de la Ley) -
solicito lo siguiente:

1. "Que por motivos académicos solicito data informativa del nimero de matriculados de
las Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgico segtn carrera de la misma forma
el numero de matriculados de CETPRO segun carreras del afo 2019-2020
respectivamente de la provincia de San Roman, region Puno, agradeceré su
respuesta.”

Al respecto, mediante Oficio N°00439-2020-MINEDU/SPE-OSEE-UE, la Unidad de Estadistica
brinda atencién a su pedido remitiendo 02 archivos en formato MS Excel, cuya fuente principal
es lo declarado por los directores de las instituciones educativas en el Censo Educativo 2018 y
2019.

Cabe mencionar que la informacién descrita serd notificada al correo electrénico consignado
como medio de entrega en su solicitud de Acceso a la Informacién Publica, debiendo responder
con el acuse de recibo correspondiente, en atencion a lo establecido en el numeral 20.4 del
articulo 20 del TUO de la Ley 274444, Ley del Procedimiento Administrativo General?.

Sin otro particular, me despido.
Atentamente,

Jpaullo/OACIGED

Fimmado digitalmente por:
24
o) CRUZ SIL\A Gisela Janstt
,;," FALI 20131370898 hard
hd FIRMA Motivo: Soy el autor del

pIaITAL | documento
Fecha: 15/06/2020 15:02:11-0500

" Texto Unico Grdenado de la Ley N° 27806, Ley de y Acceso a la jpremo N* , publicado el 11
2 Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del i i Decreto Suptemo N° 004-2018-JUS.
Articulo 20, Modalldades de notiicacén (..
204 () La nollicacion dingida a la direccion de correo electionico seralada por el administrado se entiende valldamente efectuada cuando la enlidad recioa Ia respuesia de recopcion de la direccion elecirénica senalada por el
adminisirado. La natificacién surte efectos ol dia que conste haber sido recibida, Conforme lo previsto en el numeral 2 dol ariculo 2

EXPEDIENTE: MPV2020-EXT-0066423

Esto es una copia autentica imprimible de un documento electrénico archivado del Ministerio de

Educacién, aplicando lo dispuesto por el Art. 25 de D.S. 070-2013-PCM y la Tercera Disposicién Calle Del Comercio 193
Complementaria Final del D.S. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad pueden ser contrastadas a ~ Www.gob.pe/minedu San Borja, Lima 41, Peru
través de la siguiente direccién web: T:(511) 615 58000

http://esinad.minedu.gob.pe/e_sinadmed_5/VDD_ConsultaDocumento.aspx e ingresando la

siguiente clave: 46EF64 EL Peru PRIMEROJ
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Anexo 22
—Carta recibida del MTPE sobre data estadistica sobre posicién ocupacional de trabajadores

en el sector comercial

- c - 090506~ e -
% PERU | Ministerio de Trabajo =5 \-\7(‘ o { (0 Q) ( q [!] Tra b aJ 0
¥ Promocion del Empleo v Ministerio de Trahajo y Promorian del Emplen

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombre”
“Afo de la lucha contra la corrupcién e impunidad”

Lima, 08 de noviembre 2019

Carta N° 6542-2019-MTPE/4.3

Sefior(a): ;
PALLI MAMANI WALDIR EDUARDO .

Av. Mariscal Castilla 115

Huancane-Huancane-Puno.-

Asunto: Solicitud de Acceso a la Informacién Publica.
Referencia: a. Solicitud presentada el 05.11.2019 y recibido con Numero de Registro 175911
-2019.

b. Informe N° 225-2019-MTPE/4/13.1/CHH del Jefe de la Oficina de Estadistica,
remitido por la Oficina General de Estadistica y Tecnologias de la Informacién
y comunicaciones.

Estimado(a) Sefior(a):

Es grato dirigirme a Usted para manifestar que, esencialmente, el suscrito es Unicamente
responsable de entregar la informacién solicitada con su escrito de la Referencia “a” dentro de
los plazos establecidos por la Ley; requerir la informacion al érgano o unidad organica que la
haya creado u obtenido, o la tenga en su posesién o control; y, comunicar el rechazo de ser el
caso, sefialando las razones previstas en la Ley.

En ese contexto, el Jefe (e) de la Oficina de Estadistica, en su condicién de funcionario poseedor
de la informacion requerida, con motivo de lo sefialado por éste a través del instrumento de la
referencia “b” y su obligacién de cumplir con lo establecido en el literal a) del articulo 6° del
Reglamento de la Ley N° 27806 aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y modificado
por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 070-2013-PCM; sin embargo, dicho funcionario ha
resuelto ratificarlo conforme se registra en dicho documento de la referencia “b”.

Sin perjuicio de ello, estando el suscrito en el deber de observar lo estipulado en el literal f) del
articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 27806 aprobado por Decreto Supremo N° 072-2003-
PCM y modificado por el articulo 1° del Decreto Supremo N° 070-2013-PCM, se cumple con
informar, que el Jefe de la Oficina de Estadistica, a través del documento de la referencia c), ha
sefialado que: “...contamos unicamente con los datos estadisticos disponible en el
siguiente Link: http://www2.trabajo.gob.pe/estadisticas/ind-lab-a-nivel-distrital/ , referidos al
tema...”, lo que ponemos en vuestro conocimiento para los fines correspondientes.

Atentamente,
CARLOS ALBERTO GUEVARA MORAM
Jefe de la Oficina de Atencién
al Ciudadano y Gestién D i
MTPE
CGM/Kera www.trabajo.gob.pe Av. Salaverry N° 655

Jesiis Maria
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