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RESUMEN

La investigacion tiene por objetivo determinar los factores demogréaficos y socioecondmicos
asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca. El estudio tiene enfoque cuantitativo,
disefio no experimental de corte transversal, y alcance correlacional. La variable de
supervision es el desempleo juvenil, y las variables asociadas son los factores demograficos
(edad, sexo, estado civil o conyugal, y jefatura del hogar) y socioeconémicos (nivel de
educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar).
La muestra de estudio estuvo conformada por 380 jovenes (de 15 a 29 afios), de la Poblacion
Econdmicamente Activa (PEA) del distrito de Juliaca, calculandose mediante el muestreo
aleatorio simple. La técnica de recoleccion de datos fue la encuesta, aplicandose mediante
un cuestionario estructurado. Para el andlisis estadistico de los datos se aplicd la Regresion
Logistica (Logit) y el Chi cuadrado de Pearson (x2) como prueba de independencia. Se
evalué la bondad del ajuste del modelo mediante el criterio de Razon de Verosimilitud o
Likelihood Ratio. Para los procedimientos estadisticos se utilizd el software Statistical
Package for Social Sciences (SPSS). Los resultados muestran que, con una significancia
estadistica menor que 0.05, los factores demograficos y socioeconémicos se asocian al
desempleo juvenil en el distrito de Juliaca, tanto de forma multivariada como bivariada;
ademas, dentro del analisis multivariado, el valor de la verosimilitud fue de 59.280 (con
valor de significancia menor que 0.05), con lo cual se determind que existe una mejora del
ajuste del modelo Logit con la incorporacién de todas las variables asociadas. Se concluye
que los factores asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca son: edad, sexo,
estado civil o conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacién alcanzado, asistencia a un

centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar.

Palabras clave: desempleo juvenil, desempleo abierto, factores demograficos, factores

socioecondmicos, Poblacién Econdmicamente Activa.
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ABSTRACT

The research aims to determine the demographic and socioeconomic factors associated with
youth unemployment in the district of Juliaca. The study has a quantitative approach, a non-
experimental cross-sectional design, and a correlational scope. The supervision variable is
youth unemployment, and the associated variables are demographic factors (age, sex, marital
or marital status, and head of household) and socioeconomic factors (level of education
attained, attendance at a study or training center, and household income). The study sample
consisted of 380 young people (15 to 29 years old) from the Economically Active Population
of Juliaca, calculated using simple random sampling. The data collection technique was the
survey, applied through a structured questionnaire. For the statistical analysis of the data,
Logistic Regression (Logit) and Pearson's Chi square (x?) were applied as a test of
independence. The goodness of fit of the model was evaluated using the Likelihood Ratio
criterion. Statistical Package for Social Sciences (SPSS) software was used for statistical
procedures. The results show that, with a statistical significance of less than 0.05,
demographic and socioeconomic factors are associated with youth unemployment in the
district of Juliaca, both multivariate and bivariate; In addition, in the multivariate analysis,
the likelihood value was 59.280 (with a significance value of less than 0.05), with which it
was determined that there is an improvement in the fit of the Logit model with the
incorporation of all the associated variables. It is concluded that the factors associated with
youth unemployment in the district of Juliaca are: age, sex, marital or marital status, head of
household, level of education achieved, attendance at a study or training center, and

household income.

Keywords: youth unemployment, open unemployment, demographic factors,
socioeconomic factors, Economically Active Population.
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INTRODUCCION

El desempleo es un fendmeno comin en la mayoria de paises del mundo, afectando en mayor
medida a ciertos grupos de personas, siendo los joévenes, uno de los grupos mas vulnerables
a este fenomeno (Organizaciéon Internacional del Trabajo [OIT], 2019; Organizacion
Internacional del Trabajo [OIT], 2020a). Este problema esté relacionado con la exclusién
del mercado laboral, asi como, al desperdicio y la degradacion del capital humano,
suprimiéndose la posibilidad de que los jovenes puedan satisfacer sus necesidades, a las vez
que genera la incapacidad de generacion de ingresos e incertidumbre econdmica; y a largo
plazo, la condicion de desempleo puede manifestarse en la merma de la capacidad de ahorro,

en las perspectivas laborales futuras (De La Hoz, Quejada & Yanez, 2012).

La exclusion del mercado laboral se vincula estrechamente con la incapacidad de generar
ingresos (exclusion econémica), y de adaptarse a la sociedad (exclusion cultural) (Espluga,
Baltiérrez & Lemkow, 2005), expresadas en el deterioro de las relaciones sociales con la
familia, los amigos y la sociedad (De La Hoz et al., 2012). Asi mismo, la situacion de
desempleo puede representar un factor de riesgo para que los jévenes se vinculen con formas
de subsistencia que vayan en contra de las leyes (Marrau, 2006), ya que estas les permiten
generar medios y oportunidades laborales (Edmark, 2005); asi mismo, esta situacion de
exclusion puede generar violencia (con la participaciones de los jovenes tanto como

victimas, y como victimarios) (Perea, 2005; Fougere, Pouget, y Kramarz, 2009).

Ademas, diversas investigaciones tedricas han demostrado que, ciertos factores como la edad
(OIT, 2019; OIT, 2020a), el sexo (Ramirez-Guerrero, 2002; Lépore & Schleser, 2004;
Malaga, Oré & Tavera, 2014; Garavito, 2015; Arango, Castellani & Lora, 2016; Rojas,
Guerrero & Vargas, 2017; Miranda & Alfredo, 2018; Novella, Repetto, Robino & Rucci,
2018; OIT, 2019; Organizacién Internacional del Trabajo [OIT], 2020b), el estado civil o
conyugal (Ahn & Ugidos, 1995; Gandini, 2004; Méalaga et al., 2014; Soto, 2015; Arango et
al., 2016), la jefatura del hogar (Weller, 2006; Garavito & Mufioz, 2012; Galvez &
Rodriguez, 2012; Malaga et al., 2014; Garavito, 2015, 2016; Arango et al., 2016; Miranda
& Alfredo, 2018; Novella et al., 2018), el nivel de educacion (De La Hoz et al., 2012; Lépore
& Schleser, 2004; Fabra & Camison, 2008; De La Hoz et al., 2012; Comision Economica
para América Latina y el Caribe/Organizacion Internacional del Trabajo [CEPAL/OIT],

13



2016; Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo [MTPE], 2019a; Ministerio del
Trabajo y Promocion del Empleo [MTPE], 2019b), la asistencia a un centro de estudios o
capacitacion (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI], 2000; Lépore &
Schleser, 2004; CEPAL/OIT, 2016; Novella et al., 2018; MTPE, 2019b), y el ingreso del
hogar (Lépore & Schleser, 2004; Yamada & Montero, 2008; Méalaga et al., 2014; Arango et
al., 2016; Novella et al., 2018), constituyen factores de vulnerabilidad para los jovenes, mas
que para otros grupos etarios, que los conllevan a la exclusion del mercado laboral (cuando

participan o tienen la intencién de participar en este mercado).

Es asi que, en este trabajo se evaluaron estos factores, y su asociacion con el desempleo
juvenil, especificamente en el distrito de Juliaca. Para tal fin, se planted el siguiente objetivo
general: determinar los factores demograficos y socioeconémicos asociados al desempleo
juvenil en el distrito de Juliaca. Ademas, se plantearon los siguientes objetivos especificos:
establecer asociacion entre los factores demograficos (edad, sexo, estado civil o conyugal, y
jefatura del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca; y establecer asociacion
entre los factores socioecondmicos (nivel de educacion alcanzado, asistencia a un centro de

estudios o capacitacion, e ingreso del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.

El presente trabajo se organiza en ocho secciones, organizadas de la siguiente manera: en el
primer capitulo, se trata acerca del planteamiento del problema, donde se exponen las
preguntas de investigacion, los objetivos de investigacion, y la justificacion; en el segundo
capitulo, se trata acerca de la revision de la literatura, donde se exponen los antecedentes, el
marco teorico, el marco conceptual, las hipdtesis de investigacion, y las variables de
investigacion; en el tercer capitulo, se trata acerca de los materiales y métodos, donde se
expone el enfoque y disefio de la investigacion, el alcance de la investigacion, el ambito de
estudio, la poblacién y muestra, la técnica y el instrumento de investigacion, las fuentes de
informacion, la recoleccion de datos, el procesamiento de los datos, los criterios de
exclusion, y el analisis de datos; en el cuarto capitulo, se trata acerca de los resultados y
discusion; en la quinta seccion se exponen las conclusiones; en la sexta seccion se muestran
las recomendaciones; y finalmente en las ultimas dos secciones se presentan las referencias

y los anexos.
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CAPITULO I
PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

1.1 PROBLEMA DE INVESTIGACION

A nivel mundial, la poblacidn juvenil (de 15 a 24 afios) tiene tres veces méas probabilidades
de encontrarse desempleada, que la poblacion de 25 afios de edad o mas (OIT, 2020b). Asi
mismo, la tasa de desempleo juvenil es de un 13.6 por ciento (OIT, 2020b), ademas, una
quinta parte de los jovenes ni estudian, ni trabajan (NINI) (OIT, 2020b), siendo mas
afectadas las mujeres, considerando que estas tienen dos veces méas probabilidades de estar
destempladas que los hombres; esta brecha de género se da en mayor medida en Asia
Meridional y los Estados Arabes, donde las costumbres son un obstaculo para que las
mujeres puedan estudiar o trabajar fuera de su hogar (OIT, 2020b). Ademas, alrededor de
328 000 000 (77 por ciento) jovenes trabajan en el sector informal, diferencidndose del
porcentaje de los adultos (60 por ciento) que trabajan en el mismo sector, demostrando esto,
la alta probabilidad que tienen los joévenes (de entre 15 a 24 afios) a estar desempleados o a
tener un empleo de peor calidad en relacion a los adultos, agravindose su situacion de
vulnerabilidad frente a crisis o recesiones econémicas (OIT, 2020a). A nivel de América
Latina 1 de cada 5 jovenes de entre 15y 24 afios, busca empleo y no logra conseguirlo (OIT,
2019).

En el Per(, cabe mencionar que la Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) esta
conformada por 17 830 500 personas aproximadamente (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica [INEI], 2020a), de los cuales, el 2.1 por ciento de jovenes (de 15 a 29 afios) se
encuentran estudiando y buscando un empleo, y el 2.8 por ciento, que no esta estudiando se
encuentra en la misma situacion (OIT, 2019). Asi mismo, 8 de cada 100 jovenes de 15 a 29
afios (pertenecientes a la PEA) estan en situacion de desempleo (desempleo abierto) (MTPE,
2019a), dicha cifra es mucho mayor comparada con la tasa de desempleo de las personas que
tienen entre 30 a 65 afios (2 por ciento) (MTPE, 2019a).

Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica [INEI] (2020b), los jovenes (de 14
a 29 afios) representan un grupo vulnerable a la incidencia de la desaceleracion econémica
respecto a trabajadores de mayor edad, significando esto que, el menor crecimiento de la

empleabilidad genera efectos negativos en las condiciones de trabajo para los jovenes. Cabe
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sefialar que la desocupacion afecta al 10.6 por ciento de los jovenes del pais (al 2019) (INEI,
2020D).

En la region Puno, 24 314 personas constituyen la PEA desempleada, ademas, los jovenes
de 15 a 29 afios representaron a una poblacién desempleada de 14 475 y una tasa de
desempleo de 5.8 por ciento que, a comparacién de las personas adultas (de 30 afios a mas)

varia en un 4.4 por ciento menos (MTPE, 2019b).

En el distrito de Juliaca, de los 65 461 jovenes (de 15 a 29 afios) pertenecientes a la Poblacion
en Edad de Trabajar (PET), 32 289 jovenes conforman la PEA, y de este grupo, cerca del
13.5 por ciento se encuentra en situacién de desempleo abierto (desocupados), es decir,
aproximadamente, 1 de cada 10 jovenes de 15 a 29 afios en el distrito de Juliaca, esta

desempleado (Instituto Nacional de Estadistica e Informética [INEI], 2018a).

La informacion precedente indica que, la poblacion juvenil a nivel mundial, nacional y local
son mas vulnerables al desempleo en comparacion de otros grupos etarios, esta situacion
puede generar consecuencias perjudiciales, relacionadas al desperdicio del capital humano,
a la falta de capacidad para la generacion de ingresos, y por ende del ahorro, a la
incertidumbre econdmica, a la reduccidn de las posibilidades de satisfaccion de necesidades
propias (De La Hoz et al., 2012), y a la incapacidad de adaptacion a la sociedad (exclusion
cultural) (Espluga et al., 2005).

En ese entender, se hace importante evaluar los factores asociados al desempleo juvenil en
el distrito de Juliaca, que los hace méas vulnerables a la exclusion del mercado laboral, es
decir, evaluar caracteristicas como la edad (OIT, 2019; OIT, 2020a), el sexo (Ramirez-
Guerrero, 2002; Lépore & Schleser, 2004; Malaga, Oré & Tavera, 2014; Garavito, 2015;
Arango, Castellani & Lora, 2016; Rojas, Guerrero & Vargas, 2017; Miranda & Alfredo,
2018; Novella, Repetto, Robino & Rucci, 2018; OIT, 2019; OIT, 2020b), el estado civil o
conyugal (Ahn & Ugidos, 1995; Gandini, 2004; Méalaga et al., 2014; Soto, 2015; Arango et
al., 2016), la jefatura del hogar (Weller, 2006; Garavito & Mufioz, 2012; Galvez &
Rodriguez, 2012; Malaga et al., 2014; Garavito, 2015, 2016; Arango et al., 2016; Miranda
& Alfredo, 2018; Novella et al., 2018), el nivel de educacion (De La Hoz et al., 2012; Lépore
& Schleser, 2004; Fabra & Camison, 2008; De La Hoz et al., 2012; CEPAL/OIT, 2016;
MTPE, 2019a; MTPE, 2019b), la asistencia a un centro de estudios o capacitacion (INEI,
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2000; Lépore & Schleser, 2004; CEPAL/OIT, 2016; Novella et al., 2018; MTPE, 2019b), y
el ingreso del hogar (Lépore & Schleser, 2004; Yamada & Montero, 2008; Mélaga et al.,
2014; Arango et al., 2016; Novella et al., 2018).

1.2 PREGUNTAS DE INVESTIGACION

1.2.1  Pregunta general

¢Cuales son los factores demograficos y socioeconémicos asociados al desempleo juvenil
en el distrito de Juliaca?

1.2.2  Preguntas especificas

- ¢Existe asociacion entre los factores demograficos (edad, sexo, estado civil o

conyugal, y jefatura del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca?

- ¢Existe asociacién entre los factores socioeconémicos (nivel de educacion
alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar) y
el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca?

1.3 OBJETIVOS DE INVESTIGACION

1.3.1 Objetivo general

Determinar los factores demogréaficos y socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en

el distrito de Juliaca.

1.3.2  Objetivos especificos

- Establecer asociacion entre los factores demogréaficos (edad, sexo, estado civil o
conyugal, y jefatura del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.
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- Establecer asociacion entre los factores socioeconomicos (nivel de educacién
alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar) y

el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.

1.4 JUSTIFICACION

A continuacion, se muestra la utilidad de la investigacién considerando los cinco criterios

de Hernandez, Fenandez y Baptista (2014).

1.4.1 Conveniencia

La investigacion contribuira a dar cuenta de la situacion del desempleo juvenil en el distrito
de Juliaca, asi como, dar cuenta de los factores demogréficos y socioeconémicos que se

asocian con el desempleo juvenil.

1.4.2 Relevancia social

La investigacion contribuird con aportes importantes de conocimientos que podran ser
utilizados por los organismos tomadores de decisiones vinculadas a la educacién, a la
capacitacion, y al trabajo, asi también, a las familias y a los jévenes para que estos puedan

tomar mejores decisiones de estudio, capacitacion, o empleo.

1.4.3  Implicaciones practicas

La investigacion aportara con elementos de suma importancia como es la evidencia empirica,
resultados y datos validos obtenidos, que serviran de guia a las instancias gubernamentales,
instituciones que tienen labor académica, y organizaciones que trabajan con jovenes,
permitiendo detectar dimensiones y variables clave para la promocion y elaboracion de

politicas publicas enfocadas a mitigar el problema del desempleo juvenil.

1.4.4  Valor teorico

La investigacion contribuira a la literatura nacional e internacional sobre el desempleo

juvenil, siendo una aproximacion importante al estudio de los factores relacionados al
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fendmeno del desempleo juvenil, siendo el analisis de este tltimo, necesario en la actualidad
para las instituciones enfocadas a la investigacion, y en general, para las instituciones
enfocadas al estudio de los fendmenos econdmicos, aportando asi, al conjunto de
conocimientos que servira como antecedente para otros estudios relacionados al tema, a la

vez que estimulara nuevas lineas de investigacion.

1.45 Utilidad metodoldgica

La investigacion contribuira a la consolidacion del instrumento de investigacion, ya que este
representa una adaptacién metodolégica dispuesta por el INEI para la determinacion del

desempleo, el cual permite conocer las caracteristicas comunes de aquellos jovenes que se

encuentran desempleados.
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CAPITULO I
REVISION DE LITERATURA

2.1 ANTECEDENTES

En esta seccion se presentan los antecedentes relacionados al tema de investigacion del

presente estudio. Se presentan antecedentes a nivel internacional, nacional y local.

2.1.1  Antecedentes internacionales

Cacuango y Lucero (2014), en su investigacion “Desempleo juvenil: estimacion de la
probabilidad de que un joven azuayo entre 18 y 24 afos trabaje, afio 2012, estimaron la
probabilidad de que un joven Azuayo entre los 18 y 24 afios trabaje. Tomando como fuente
de los datos a la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU) la
muestra estuvo conformada por 460 jovenes de 18 a 24 afios de la provincia de Azuay,
ademas de la utilizacion de una base de datos de la misma. Para el anlisis de los datos
utilizaron los modelos de eleccion discreta Logit y Probit. Al estimar la probabilidad de que
un joven trabaje, se obtuvo que, si el joven es de sexo femenino, tiene mayor probabilidad
de encontrarse desempleado; si el joven es soltero, tiene mayor probabilidad de estar
desempleado; si el joven posee un menor nivel educativo alcanzado, tiene mayor
probabilidad de encontrarse en situacién de desempleo; finalmente, si el joven asiste a un
centro de estudios, tiene mayor probabilidad de encontrarse desempleado. Concluyen que,
la probabilidad de que un joven de 18 a 24 afios se encuentre desempleado aumentara si este
es de sexo femenino, soltero, asista a un centro de estudios, y tenga un alto nivel de

educacion.

Vicente (2018), en su investigacion “Determinantes del desempleo juvenil en Ecuador: un
enfoque regional usando modelos logit multinivel, periodo 2012-2016”, estableci0O
determinantes del desempleo juvenil regional en Ecuador, mediante un estudio descriptivo-
econométrico, en el periodo 2012-2016. El estudio es bibliogréafico, descriptivo y
explicativo; ademas, considera un método inductivo, deductivo, analitico y sintético; asi
mismo, comprende el manejo de las variables individuales y regionales como: edad, género,
educacion, experiencia, gasto publico, nimero de empresas, nimero de universidades para

21 provincias, aplicandose el modelo Logit Multinivel. Para la ejecucion de la investigacion
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se utilizé bases de datos de la Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo
(ENEMDVU), Directorio de Empresas (DIE), Sistema Nacional de Informacién (SNI), y
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion (SENESCYT) del
2012-2016. Al estimar el efecto que tienen las caracteristicas de los jovenes en el desempleo
juvenil de Ecuador, se obtuvo que, por cada afio menor, el joven tiene mayor probabilidad
de estar desempleado (con todos los factores constantes); si el joven es de sexo masculino,
tiene mayor probabilidad de estar en situacion de desempleo; v, si el joven alcanz6 un nivel
de educacion primaria y secundaria tiene mayor probabilidad de estar desempleado, en
comparacion con aquellos que alcanzaron una educacion universitaria o postgrado. Concluye

que, el desempleo juvenil estd asociado a variables tanto individuales como regionales.

Cedillo y Campuzano (2019), en su investigacion “Modelo de probabilidades para el analisis
del desempleo en la ciudad de Machala - Ecuador”, analizaron las causas del desempleo en
la ciudad de Machala durante el periodo diciembre 2017 a enero 2018, aplicandose un
modelo Logit; asi mismo, se realizé una descripcion del desempleo, tomandose en cuenta un
contexto politico y una descripcién de la teoria del fendmeno en cuestion. El estudio es
cuantitativo y descriptivo. La muestra estuvo conformada por 300 personas de la zona
comercial central de Machala, a las cuales se les aplicd una encuesta a través de un
cuestionario de 17 reactivos. Al analizar las causas del desempleo en la ciudad de Machala,
se obtuvo que, todas las variables regresoras tienen significancia estadistica, entre los cuales
resalta que, si la persona es de sexo masculino, tiene mayor probabilidad de encontrarse
desempleado (siendo el nivel de educacién poco determinante en la probabilidad del
desempleo). Concluyen que, la falta de experiencia laboral y el no poseer hijos son los

factores mas determinantes del desempleo en Machala.

Campos-Andaur, Galindo, Catalan y Diaz (2020), en su investigacion “Determinantes de
desempleo juvenil en la region del Maule, Chile”, evaluaron los factores que influyen en el
desempleo juvenil en la region del Maule en Chile. La investigacion es de caracter
exploratorio, cuantitativo y correlacional, no experimental de corte transversal. A través del
muestreo aleatorio simple se determind una muestra de 256 jovenes de entre 18 y 29 afios
de la region del Maule (de los cuales 49 por ciento eran hombres y 51 por ciento mujeres)
los cuales se encontraron cesantes, estudiando y trabajando, buscando trabajo por primera
vez, ocupados con contrato formal y ocupados informalmente, las categorias estudiadas

fueron: caracteristicas personales, redes relacionales, educacion, competencias laborales y
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capital social de origen. Se aplico un instrumento que consistié de 41 preguntas cualitativas.
Para el anéalisis de datos se utilizo la prueba de asociacion Chi cuadrado de Pearson. Al
evaluar las caracteristicas personales de los jovenes que influyen en el desempleo, se obtuvo
que, si el joven es de sexo femenino, tienen mayor probabilidad de encontrarse desempleado
en comparacion que si el joven es de sexo masculino; y, si el joven posee un menor nivel
educativo alcanzado, tiene mayor probabilidad de encontrarse desempleado. Concluyen que,
el genero (sexo), capital social (redes relacionales y origen social), la calidad de la educacion
y las competencias laborales, representan las principales determinantes de desempleo juvenil

en la regién Maule de Chile.

2.1.2  Antecedentes nacionales

Apaza (2017), en su trabajo “Educacion y desempleo juvenil en el distrito de Asillo,
provincia de Azangaro, departamento de Puno en el afio 20167, determiné los factores
determinantes que influyen en el desempleo juvenil en el distrito de Asillo, provincia de
Azéangaro, departamento de Puno en el afio 2016. Se estudié la relacion entre el desempleo
y las variables de educacion, nivel de ingreso, experiencia, si el joven estudia, la edad, el
género, la zona, si el joven tiene pareja y si el joven es jefe de familia. Se determiné una
muestra de 315 jovenes (de 18 a 25 afios), a los cuales se les aplico una encuesta que consistia
de 17 preguntas orientadas a conocer la situacion de las dimensiones y variables; se hizo uso
de los modelos econométricos Logit y Probit para efectos del objetivo general. Con respecto
a los factores determinantes que influyen en desempleo juvenil, se muestra que, si es joven
es de sexo femenino, tienen mayor probabilidad de encontrarse desempleado; si el joven es
soltero, tiene mayor probabilidad de encontrarse desempleado; si el joven no es jefe de hogar,
tiene mayor probabilidad de estar desempleado; finalmente, si el joven posee un menor nivel
educativo, tiene una mayor probabilidad de estar en situacién de desempleo. Concluye que,
las variables mas significativas fueron: sexo, nivel de educacion, si el joven tiene pareja, Si

el joven es jefe de familia y experiencia laboral.

Ccota (2018), en su trabajo “Factores econémicos y sociodemograficos que se asocian con
la inactividad laboral de los jovenes en la ciudad de Puno, 2017, analiz6 la asociacion de
los factores sociodemograficos y econdémicos con la inactividad laboral de los jovenes en la
ciudad de Puno (2017). El estudio es hipotético deductivo, de alcance explicativo y

correlacional. La muestra fue de 380 jovenes de 15 a 29 afios. La técnica fue la encuesta (de
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8 preguntas). Se evaluaron los datos mediante el modelo econométrico Logit. Al analizar la
asociacion de los factores sociodemograficos y econdmicos con la inactividad laboral de los
jovenes, se muestra que, por cada afio menor, el joven tiene mayor probabilidad de
encontrarse desempleado; si el joven es de sexo femenino, tiene mayor probabilidad de estar
desempleado; si el joven es soltero, tiene mayor probabilidad de estar en situacion de
desempleo; si el joven posee un menor nivel educativo, tiene mayor probabilidad de
encontrarse desempleado; si el joven asiste a un centro de estudios o capacitacion, tiene
mayor probabilidad de estar desempleado; finalmente, mientras mayor sea el ingreso per
capita del hogar del joven, mayor sera la probabilidad de que se encuentre desempleado.
Concluye que, los factores sociodemogréficos y los factores econdmicos se asocian de forma

negativa y positiva con la inactividad laboral de los jovenes.

Fernandez (2018), en su trabajo “Factores determinantes del desempleo juvenil en el distrito
de Copani, provincia de Yunguyo, departamento de Puno, en el afio 2017 determind los
factores que influyen en el desempleo juvenil en el distrito de Copani (2017). El estudio es
inductivo y analitico; de alcance descriptivo y correlacional. Se calcul6 una muestra
probabilistica de 275 jovenes (de entre 18 y 29 afios). Para la recoleccion de datos, se aplico
una encuesta piloto y una encuesta final a los sujetos de estudio. Para la evaluacion de los
datos se utilizaron los modelos econométricos Logit y Probit. Con respecto a los factores
que influyen en el desempleo juvenil, se muestra lo siguiente; por cada afio menor, el joven
tiene mayor probabilidad de estar desempleado; si el joven es de sexo femenino, tiene mayor
probabilidad de encontrarse desempleado; si el joven posee un menor nivel de educacion
alcanzado, tiene mayor probabilidad de encontrarse en situacion de desempleo; si el joven
posee un mayor nivel de ingreso (unitariamente), tiene mayor probabilidad de encontrarse
desempleado. Concluye que, el desempleo juvenil estd relacionado con la edad, sexo,

situacion de jefe de hogar, nivel de educacion, e ingreso.

Bermejo (2019), en su trabajo “Analisis de los factores que influyen sobre el desempleo
juvenil en el distrito de Pichacani-Laraqueri de la region Puno, afio 20197, determiné los
factores que explican mejor el desempleo juvenil en el distrito de Pichacani Laraqueri en el
afio 2019. En el estudio de utiliza el metodo inductivo y analitico. La muestra estuvo
compuesta por 269 jovenes de 15 a 24 afios, a los cuales se les aplicd una encuesta que
consistio en 14 preguntas para la identificacion de su situacién socioeconémica. Se utilizd

los modelos de eleccion binaria Logit y Probit para evaluar las relaciones de las variables.
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Con respecto a los factores que explican el desempleo juvenil, se muestra que,
significativamente, si el joven tiene menor edad, tiene mayor probabilidad de estar
desempleado (siendo el nivel de educacion poco significativo en la probabilidad del

desempleo). Concluye que, las variables mas significativas son la edad y la experiencia.

Garcia (2019), en su investigacion “Determinantes del desempleo en el Distrito de la
Esperanza-2019”, establecio los determinantes del desempleo en el Distrito de la Esperanza,
2019. Con respecto a la metodologia, la variable dependiente es “desempleo”, y las variables
independientes son la edad, el sexo, tipo de educacion, nacional, estado civil, hijos, ingreso
y tenencia de vivienda. La poblacién de estudio estuvo conformada por 136 399 personas de
15 a 69 afios del Distrito de La Esperanza, asi mismo, a través del muestreo aleatorio simple
de obtuvo una muestra de 384 habitantes del distrito de La Esperanza. Se aplic6 una encuesta
al grupo de estudio que comprendia 9 preguntas con la finalidad de conocer sus datos
sociodemogréficos. Seguidamente se realizé el andlisis estadistico utilizando el modelo de
Regresion Logistica dicotomica. Con respecto a los determinantes del desempleo, se
determind que, por cada afio menor, el joven tiene mayor probabilidad de estar desempleado;
si el joven es de sexo femenino, tiene mayor probabilidad de encontrarse desempleado; si el
joven posee un menor nivel educativo alcanzado, tiene mayor probabilidad de desempleo.
Concluye que, el sexo y el tipo de educacion influyen significativamente en la probabilidad

de desempleo.

Ledn (2019), en su trabajo “Factores que influyen en el desempleo juvenil de la regién Puno,
afio 2018, determiné los factores que influyen en el desempleo juvenil entre los 18 y 24
afios de la Region de Puno (2018). El estudio es aplicado y analitico, con disefio de una
investigacion por objetivos. La muestra estuvo conformada por 659 jovenes de entre 18 y 24
afios. Para el andlisis de los datos se utilizaron los modelos econométricos Logit y Probit.
Con respecto a los factores que influyen en el desempleo juvenil, se muestra que, si el joven
tiene menor edad, tiene mayor probabilidad de encontrarse desempleado; si el joven no es
jefe de hogar, tiene mayor probabilidad de estar desempleado; si el joven posee un menor
nivel educativo, tiene mayor probabilidad de encontrarse en situacion de desempleo;
finalmente, mientras menor sea el ingreso del hogar del joven, mayor sera la probabilidad
de que se encuentre desempleado. Concluye que, las variables que determinan el desempleo
juvenil son: ingreso, edad, nivel de educacion, situacion de jefe de hogar, y experiencia

laboral, siendo las que més influyen el nivel de educacion y la experiencia laboral.
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2.1.3  Antecedentes locales

Roque (2017), en su trabajo “Analisis de los determinantes del desempleo juvenil en la
ciudad de Juliaca, 2016”, analiz6 los principales factores que determinan el desempleo
juvenil en la ciudad de Juliaca en el 2016. En el estudio se utiliza el método inductivo-
deductivo, optandose por una investigacion explicativa. La muestra estuvo compuesta por
382 jovenes de entre 15 a 24 afios de edad. Se hizo uso de la encuesta, la misma que consistio
en 9 preguntas para conocer la situacion de los sujetos de estudio. Los datos fueron sometidos
al modelo econométrico Logit, para efectos del objetivo general. Con respecto a los
principales factores que determinan el desempleo juvenil, se muestra que, por cada afio
menor, el joven tiene mayor probabilidad de encontrarse desempleado; si el joven se
encuentra soltero, tiene mayor probabilidad de estar desempleado; si el joven no es jefe de
hogar, tiene mayor probabilidad de encontrarse desempleado; si el joven posee menor nivel
educativo, tiene mayor probabilidad de encontrarse en situacion de desempleo; si el joven
asiste a un centro de estudios o capacitacion, tiene mayor probabilidad de encontrarse
desempleado; finalmente, mientras mayor sea el ingreso per cépita del hogar del joven,
mayor serd la probabilidad de que este desempleado. Concluye que, la edad, estado
conyugal, situacion de jefe de hogar, nivel educativo, asistencia a un plantel educativo, e

ingreso per capita del hogar, tienen relacion con el desempleo juvenil.

Con respecto a los antecedentes, los resultados que se citaron solo se basaron en las variables
que se consideran para cuestiones del presente estudio, es decir, resultados que consideran
solo las variables de edad, sexo, estado civil o conyugal, jefatura del hogar, nivel de
educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar;

las conclusiones son propias de las consideraciones de cada autor.
Asi mismo, cabe sefialar que los estudios muestran estas estimaciones de probabilidades
teniendo en cuenta el nivel de significancia de cada variable, siendo las descritas las que son

significativas, procediendo, posteriormente, a estimar la fuerza de asociacion o relacion.

Rogue (2017), Ccota (2018), Fernandez (2018), Vicente (2018), Bermejo (2019), Garcia

(2019), y Lebn (2019), concuerdan en que, la edad se asocia con el desempleo juvenil, esto
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es, mientras el joven tenga menor edad, tiene mayor probabilidad de encontrarse

desempleado.

Cacuango y Lucero (2014); Apaza (2017), Ccota (2018), Fernandez (2018), Garcia (2019),
y Campos-Andaur et al. (2020), concuerdan en que, que el sexo se asocia al desempleo
juvenil, siendo los jovenes de sexo femenino los méas vulnerables; por otro lado, Vicente
(2018), considera que los jovenes de sexo masculino son los mas vulnerables a estar
desempleados, y Cedillo y Campuzano (2019), demuestran que, los individuos de sexo
masculino en general (considerando a todas las personas en edad de trabajar) tienen mayor
probabilidad de estar desempleados.

Cacuango y Lucero (2014), Apaza (2017), Roque (2017), Ccota (2018) concuerdan que, el
estado civil o conyugal esta asociado al desempleo juvenil, esto es, aquel joven que no tiene

pareja, es mas vulnerable de encontrarse desempleado.

Apaza (2017), Roque (2017), Ledn (2019) concuerdan que, la situacion de jefe de hogar se
asocia al desempleo juvenil, de modo que, ser jefe de hogar implica tener menor probabilidad
de estar desempleado, y por el contrario, no ser jefe de hogar implica tener mayor

probabilidad de encontrarse desempleado.

Cacuango y Lucero (2014), Apaza (2017), Roque (2017), Ccota (2018), Fernandez (2018),
Vicente (2018), Garcia (2019), Le6n (2019), y Campos-Andaur et al. (2020) muestran que,
el nivel de educacidn esta asociado al desempleo juvenil, de modo que, mientras menor sea
el nivel de educacion de los jovenes, estos tendran una mayor probabilidad de encontrarse

desempleado.

Cacuango y Lucero (2014), Roque (2017), Ccota (2018) afirman que la asistencia a un centro
de estudios o capacitacion estd asociado al desempleo juvenil, de modo que, el joven que
asiste a un centro educativo tiene mayor probabilidad de estar desempleado.

Finalmente, Ledn (2019) afirma que, el nivel de ingreso esta asociado al desempleo juvenil,
de modo que, mientras el hogar del joven tenga un menor ingreso, tendra méas probabilidad
de encontrarse desempleado; por otro lado Roque (2017) y Ccota (2018) concuerdan en que,
mientras en el hogar del joven se posea un mayor nivel de ingreso, este tendra mayor

probabilidad de estar en situacion de desempleo, siendo Fernandez (2018) el que considera
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el ingreso individual del joven, afirmando que, a mayor ingreso unitario, se tendrd mayor

probabilidad de estar desempleado.

2.2 MARCO TEORICO

2.2.1  Factores demogréficos y desempleo juvenil

a. La edad

A nivel mundial, el rango de edad estdndar en la que una persona es considerada joven, es
desde los 15 hasta los 24 afios (OIT, 2020a), asi mismo, representa un grupo vulnerable en
cuanto a la participacién en el mercado laboral se refiere, es decir, tienen mayores
probabilidades estar en situacion de desempleo a comparacion de personas de edad adulta
(OIT, 2019; OIT, 2020a).

Por otro lado, en los diferentes paises de América Latina, la edad juvenil varia (OIT, 2019),
y especificamente, en el Peru se considera joven a aquellas personas de entre 15 y 29 afios
de edad (D. S. No. 013-2019-MINEDU, 2019), implicando también, mayor vulnerabilidad

a encontrarse desempleado a comparacion de otros grupos etarios (INEI, 2018a).

Considerando la edad juvenil en el Pert (de 15 a 29 afios) (D. S. No. 013-2019-MINEDU,
2019), existe evidencia de que las cifras de desempleo juvenil a nivel mundial de jovenes de
15 a 24 afios, es mayor en comparacion con el desempleo de personas que pertenecen a
grupos en edad adulta (de 25 a més) (OIT, 2019), siendo las personas de entre 25 a 29 afios
parte de este ultimo grupo, los cuales son considerados menos vulnerables a encontrarse
desempleado. Es decir, existe mayor probabilidad de estar desempleado para aquellos
jévenes de entre 15 a 24 afios a comparacion de aquellos de entre 25 a 29 afios de edad.

b. El sexo

Segun la OIT (2020b) a escala mundial, las mujeres jovenes tienen dos veces mas
probabilidades que los hombres jovenes de pertenecer al grupo de NINIs (ni estudian, ni
trabajan); es decir, tanto en paises desarrollados como en paises subdesarrollados, existe

diferencias entre las posibilidades de acceder a un trabajo si se pertenece a un determinado
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grupo demogréfico, en este caso, ser mujer implica tener cierta desventaja al momento de
buscar trabajo o ejercerlo, siendo las mujeres jovenes un grupo vulnerable al desempleo
(Lépore & Schleser, 2004); esto se debe, en muchos casos, a los patrones tradicionales de
género (Miranda & Alfredo, 2018), asi como a la decision de vivir en pareja (Garavito, 2015)
o casarse (Arango et al., 2016), asociada a la decision conjunta de ambos miembros (Malaga
et al., 2014), es decir, mientras la mayor cantidad de hombres busca un empleo, la mayor
parte de mujeres se dedica tanto a tareas del hogar como al cuidado de otros integrantes del
hogar (Novella et al., 2018), debido a que, segin Rojas et al. (2017), no es bien tomado que
un hombre no trabaje o no se responsabilice de pagar las cuentas; asi mismo, el desempleo
juvenil femenino est4 vinculado al embarazo temprano, provocando dificultades frente al
mercado laboral y, entre otras, la situacion de desempleo abierto (Ramirez-Guerrero, 2002),
siendo las mujeres jovenes casadas o convivientes las que tienen menos probabilidad de

trabajar cuando el jefe de hogar es vardn (Garavito, 2015).

En regiones como los Estados Arabes o Asia Meridional, las diferencias de género son méas
marcadas, debido a que normas culturales y sociales obstaculizan a las mujeres cursar
estudios o trabajar fuera de su hogar (OIT, 2020b). Cabe sefialar que, en areas rurales las
diferencias de género son mas grandes respecto a las areas urbanas, tomando en cuenta la

distribucion de las actividades domésticas (OIT, 2019).

C. El estado civil o conyugal

La intencion de trabajar surge en situaciones donde se tiene el deber o la necesidad de ser el
sostén econdémico de un hogar (vinculado a la tenencia de pareja), o de independizacion por
parte de los jovenes, lo que provoca tener mas posibilidades de participacién en el mercado
laboral; por otro lado, encontrarse en una situacion contraria, es decir, al no tener pareja o al
encontrarse soltero existen menos probabilidades de participaciéon en el mercado laboral,
provocando que los jévenes queden excluidos del mercado de trabajo (Gandini, 2004; Soto,
2015).

Asi mismo, para Malaga et al. (2014), ser casado o tener pareja conviviente, incrementa la

probabilidad de pertenecer al grupo NINI para las mujeres, pero disminuye dicha

probabilidad para los hombres; esto puede explicarse por el acuerdo que pueda tener una
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pareja al respecto a quien debe aportar econdmicamente al hogar; por otro lado, la
probabilidad de ser NINI aumenta para los hombres si estos se encuentran solteros.

Especificamente, encontrarse casado o en situacion de union libre es diferente en hombres y
mujeres dentro del mercado laboral, esto se debe a que, para los hombres, estar casados
incrementa la probabilidad de participacién en el mercado de trabajo e disminuye la
probabilidad de que estén desempleados; en cambio, para las mujeres, ser casadas disminuye
la probabilidad de participacion en el mercado laboral y aumenta la probabilidad de que se
encuentren desempleadas (Arango et al., 2016), si se les compara con mujeres solteras (Ahn
& Ugidos, 1995).

d. Jefatura del hogar

Los aspectos culturales juegan un rol muy importante en los hogares (Miranda & Alfredo,
2018), esto se representa en la mayoria de casos, cuando el hombre es el jefe del hogar
(Garavito & Mufioz, 2012), y es quien tiene la necesidad de ser el sostén econdémico de una
familia, por ende tiene mas presion de buscar empleo (tiende a ser el hombre quien toma
decisiones financieras), siendo el receptor de los ingresos (Weller, 2006) y por otro lado,
gran parte de mujeres cumplen labores domésticas (Novella et al., 2018), aumentando la
probabilidad de encontrarse desempleadas, mas cuando estan casadas (Arango et al., 2016)

y cuando el jefe de hogar es varon (Garavito, 2015).

Por otro lado, puede darse otra situacion, en la que las mujeres no solo sean amas de casa,
sino que también participen en el mercado laboral, reduciéndose la probabilidad de que se
encuentren desempleadas cuando cumplen la funcién de jefe de hogar (Arango et al., 2016),
asi mismo, las mujeres aumentan su participacion en el mercado laboral en el caso de que el
principal contribuyente del hogar se encuentre desempleado, dando lugar al “trabajador
adicional” (Galvez & Rodriguez, 2012).

Entonces, la probabilidad de participar en el mercado laboral como parte de la fuerza laboral
es mayor para las personas jefes de hogar (Garavito, 2016), por lo tanto, implica tener menor
probabilidad de estar desempleado, tanto para los hombres como para las mujeres (Arango
et al., 2016; Weller, 2006), ya que serlo implica, en diversas situaciones, ser el responsable

de generar ingresos. Asi mismo, los hombres jefes de hogar tienen menos probabilidades de
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estar desempleados cuando son jovenes (Arango et al., 2016) y se reduce la probabilidad de
que sean NINIs (Mélaga et al., 2014).

En relacién a la poblacién juvenil, la situacion laboral tiende a ser mejor si se es jefe de
hogar, pero peor para aquel joven que no se encuentra en dicha condicion (Weller, 2006);
reafirmandose lo ya mencionado. Por ejemplo, si se vive en un hogar donde no se es jefe de
hogar, las probabilidades de encontrarse desempleado crecen, debido a una serie de razones,
entre ellas, ser hijo de un hogar donde ambos o uno de los padres es quien se encarga de
sostener al hogar, implicaria no tener necesidad o presion de trabajar, asi mismo, esto se
puede deber a que muchos jévenes no posean condiciones para independizarse (Weller,
2006). Sin embargo, aquel joven que pertenezca a una familia cuyo jefe de hogar se
encuentra desempleado, incrementa la probabilidad de que este participe en el mercado

laboral, siendo esta, en muchos casos, transitoria (Weller, 2006).

2.2.2  Factores socioecondmicos y desempleo juvenil

a. Nivel de educacién

Dentro de la teoria del capital humano, se considera a la inversion en educacién mejora las
destrezas e incrementa la productividad del trabajo, siendo necesario para desempefiar un
puesto laboral (De La Hoz et al., 2012); asi mismo, Fabra y Camison (2008) consideran que,
mientras que un individuo esté mas capacitado, tendra la posibilidad de obtener un empleo,

mayores ingresos y una mejora en su bienestar.

Sin embargo, en el Peru, las estadisticas sugieren que, aquellas personas que han concluido
la educacion secundaria o tengan al menos una carrera superior, tendran mayores
probabilidades de encontrarse desempleados en comparacioén con aquellos que solo han
completado la educacién inicial o primaria (MTPE, 2019a); esto puede deberse al hecho de
que, aquellas personas que han completado la educacion superior, se han preparado para
participar en un mercado laboral mas competitivo (MTPE, 2019b), y por lo tanto mas

excluyente.

Por otro lado, en hogares precarios, donde no se cuenta con recursos para invertir en

educacion y en general, para la supervivencia, y se tiene la necesidad de trabajar, y para
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poder generar ingresos, es necesario que el joven participe en el mercado laboral,
independientemente de las condiciones del trabajo (Lépore & Schleser, 2004), siendo esto,
lo que condiciona la estadia dentro el sistema educativo (CEPAL/OIT, 2016); por lo tanto,
existen menos probabilidades de que los jovenes pertenecientes a familias con bajo recursos,

estén desempleados.

b. Asistencia a un centro de estudios o capacitacion

La asistencia a un centro de educacion o capacitacion por parte de los jovenes los condiciona,
en muchos casos, imposibilitdndoles poder tener empleo o buscarlo. Incluso, en el Perd, los
estudiantes son considerados como integrantes de la Poblacion Economicamente Inactiva
(PEI), debido a que, se presupone que estos no tienen algun trabajo, no lo buscan, ni tienen
deseos de trabajar (INEI, 2000), sin embargo, puede darse el caso en que un joven tenga la
necesidad de estudiar y de trabajar al mismo tiempo, el cual no implicaria que este estudiante

pertenezca a la PEI.

Existe una tendencia de decrecimiento de la tasa de actividad juvenil en hogares con mayores
recursos (Lépore & Schleser, 2004), es decir, la relacion entre la asistencia a un centro de
estudios o capacitacion y el desempleo, esta ligada a la posibilidad de inversion en educacion
que tienen algunas familias, ya que, muy probablemente, aquellos que tienen suficientes
recursos para educarse se encuentren aun estudiando o capacitandose (Novella et al., 2018),
acumulando su capital humano con mas afios invertidos educandose, para poder participar
en un mercado de trabajo mas competitivo y exigente (MTPE, 2019b). Por otro lado, si no
se posee el poder adquisitivo para poder invertir en educacion, o se tenga la necesidad de
trabajar a temprana edad, se imposibilita la estadia en el sistema educativo (CEPAL/OIT,
2016).
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C. Ingreso del hogar

Adquirir o generar ingresos, esta vinculado a la necesidad de los hogares pobres, de
desarrollar estrategias ocupacionales para poder generar ingresos que les permitan la
supervivencia, debido a ello, muchas veces es necesaria la participacion de los jévenes en el
mundo laboral, independientemente de las condiciones laborales (que podrian ser precarias)
(Lépore & Schleser, 2004), siendo una forma de participacion, inventar empleos para no
quedarse sin fuentes de ingreso (Yamada & Montero, 2008), de este modo, el trabajo del

joven aporta al ingreso familiar (Garavito, 2015).

Por otro lado, existe una tendencia decreciente de la tasa de actividad juvenil en hogares con
mayores recursos (Lépore & Schleser, 2004), debido a que, probablemente, estos se
encuentren ain dentro del sistema educativo (Novella et al., 2018). Asi mismo, si se es parte
de un hogar, donde el resto de la familia genera ingresos, se tendra menos incentivos para
buscar empleo (Arango et al., 2016), siendo este, el caso de los hogares con basta economia
(Yamada & Montero, 2008). Del mismo modo, teniendo en cuenta el tamafio de la familia,
y la cantidad de jovenes varones en el hogar, existen menores incentivos para que el joven
trabaje (Mélaga et al., 2014).

En familias con condiciones econdmicas estables, es mas probable que los jovenes sean parte
de grupo NINI, asi como en aquellos jovenes que recurren al financiamiento de familiares
(Malaga et al., 2014).

2.3 MARCO CONCEPTUAL

2.3.1 Mercado laboral

Es el escenario donde se intercambia la mercancia (fuerza de trabajo) a su costo de
produccién (o reproduccion), o se intercambia servicios laborales por dinero (Figueroa,
1993), y/o retribuciones no monetarias (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
[INEI], 2012).

En el Peru, en mercado laboral, se da la participacion de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA) (INEI, 2000).
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2.3.2  Poblacion en Edad de Trabajar (PET)

En el Peru, la Poblacion en Edad de Trabajar estd conformada por personas de 14 afios a
mas. Se subdivide en la Poblacion Economicamente Activa (PEA) o fuerza de trabajo, y
Poblacién Econémicamente no Activa (No PEA) o Poblacién Econémicamente Inactiva
(PEI) (INEI, 2000).

2.3.3  Poblacion Economicamente Activa (PEA)

En el Perd, la Poblacion Econémicamente Activa (PEA) esta conformada por las personas
en edad de trabajar (de 14 afios a mas) que contribuyen o estan disponibles para la produccion
de bienes y servicios. La PEA comprende a las personas, que durante un periodo de
referencia estaban trabajando (ocupados) o buscando activamente un trabajo (desempleados)
(INEI, 2000).

2.3.4  Poblacion Econdomicamente No Activa (No PEA) o Poblacion

Econdmicamente Inactiva (PEI)

En el Perq, la Poblacion Econdmicamente No Activa o Activa estd conformada por personas
en edad de trabajar, pero que no trabajan ni buscan alguna actividad econémica (no
participan en el mercado de trabajo). La No PEA se subdivide en dos grupos, los inactivos
con deseos de trabajar (desempleo oculto) e inactivos sin deseos de trabajar (inactivos
plenos) (INEI, 2000).

2.3.5 Desempleo (Desempleo Abierto)
En el Perd, el desempleo abierto es la situacion en la que se encuentran personas que
conforman la PEA (INEI, 2000), que no tienen empleo remunerado, estan disponibles para

trabajar, y estan en busca de empleo (tomando medidas concretas para buscar trabajo o

generar uno) (Organizacion Internacional del Trabajo [OIT], 2013).
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2.3.6  Desempleado o desocupado

En el Perl, se considera desempleado o desocupado a toda persona que se encuentra en

situacion de desempleo abierto (INEI, 2000).

2.3.7 Joven

En el Perd, se considera joven a aquella persona que tiene de 15 a 29 afos de edad (D. S.
No. 013-2019-MINEDU, 2019).

2.3.8  Desempleo juvenil

El desempleo juvenil es la condicion de desempleo abierto (INEI, 2000), que tiene la
poblacion juvenil (D. S. No. 013-2019-MINEDU, 2019).

2.3.9  Factores demograficos

a. Edad

Tiempo que ha vivido una persona, en afios cumplidos (INEI, 1993).

b. Sexo

Condicion organica, se consideran masculino y femenino (INEI, 1993).

C. Estado civil o conyugal
Se refiere a la situacion de las relaciones de parentesco y convivencia de las personas

teniendo en cuenta las diversas formas de union conyugal (Instituto Nacional de Estadistica

e Informatica [INEI], 2017).
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d. Jefatura del hogar

Es la condicidn de aquella persona reconocida por los demas miembros del hogar como jefe
del hogar, reside habitualmente en la vivienda, asi mismo, este puede ser el sostén econdmico

del hogar o responsable del hogar (INEI, 2020a).

2.3.10 Factores socioecondémicos

a. Nivel de educacién alcanzado

Los niveles de educacion son las etapas del sistema educativo, vinculada a las fases del
desarrollo personal de las personas que participan en él. Los niveles de educacion son,
inicial, primaria, secundaria y superior (Instituto Nacional de Estadistica e Informatica
[INEI], s.f.). Para cuestiones de la presente investigacion se considera que se haya

completado el nivel de estudios.

b. Asistencia a un centro de estudios o capacitacion

Un centro de estudios es una entidad con personeria juridica que tiene como fin brindar
servicio educativo a la poblacion escolar o adulta en los diferentes niveles, grados y

modalidades del sistema educativo (INEI, s.f.).

C. Nivel de ingreso del hogar

Los ingresos son los recursos adquiridos dentro de una familia, estas pueden ser de origen
monetario y no monetario, ademas, puede provenir de una actividad principal, secundaria,
de un trabajo dependiente o independiente, asi como de trasferencias, rentas e ingresos
extraordinarios (INEI, 2012). En el presente trabajo, se considerara los ingresos de origen

monetario.

2.3.11 Hogar

Es la persona o conjunto de personas, sean 0 no parientes, que ocupan en su totalidad o en

parte una vivienda, comparten las comidas principales y/o atienden en comun otras

35



necesidades vitales basicas, con cargo a un presupuesto comun (Instituto Nacional de
Estaditica e Informatica [INEI], 2018b).

2.3.12 Periodo de referencia

En el Peru, para el calculo del desempleo se considera la semana anterior a la encuesta como
periodo de referencia (INEI, 2000).

2.4 HIPOTESIS DE INVESTIGACION

2.4.1  Hipotesis general

Los factores demograficos y socioeconomicos asociados al desempleo juvenil en el distrito
de Juliaca son: edad, sexo, estado civil o conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacion
alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar.

2.4.2  Hipotesis especificas

- Si existe asociacion entre los factores demograficos (edad, sexo, estado civil o
conyugal, y jefatura del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.

- Si existe asociacion entre los factores socioecondémicos (nivel de educacién
alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar) y
el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.

2.5 VARIABLES DE INVESTIGACION
2.5.1 Variables asociadas
Factores demograficos (edad, sexo, estado civil o conyugal, jefatura del hogar) y

socioecondémicos (nivel educativo alcanzado, asistencia a un centro de estudios o

capacitacion, e ingreso del hogar). En el anexo 2 se muestra la operacionalizacion.
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2.5.2  Variable de supervision

Desempleo juvenil.
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CAPITULO 11l
MATERIALES Y METODOS

3.1 ENFOQUE Y DISENO DE LA INVESTIGACION

El presente estudio tiene un enfoque cuantitativo, debido a que se trabajara con aspectos
observables de la realidad (Hernandez et al., 2014). Asi mismo, el disefio del estudio es no
experimental, de corte transversal, ya que se observaran situaciones existentes, sin la

intencion de intervenir en ellas (Herndndez et al., 2014).

3.2 ALCANCE DE LA INVESTIGACION

El alcance del estudio es correlacional, porque se analizaron las variables (las asociadas y de
supervision) y se establecieron vinculaciones (Hernandez et al., 2014), en el presente trabajo
se establecieron asociaciones (a nivel multivariado y bivariado) entre los factores
demogréaficos y socioeconomicos, y el desempleo juvenil; ademas, se quiere saber como se
comporta una variable al conocer el comportamiento de otras variables que se vinculan a
esta, esto es, hacer un intento por predecir un valor aproximado que tiene un grupo de
individuos, a partir de los valores de las variables relacionadas (Hernandez et al., 2014), es
asi que en el presente estudio, se desea conocer la probabilidad de desempleo juvenil
teniendo en cuenta los factores demograficos y socioeconémicos.

3.3 AMBITO DE ESTUDIO

3.3.1 Ubicacion y caracteristicas geograficas

La ubicacion del distrito de Juliaca es la siguiente:

Pais: Peru.

Departamento: Puno.

Provincia: San Roman.
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Distrito: Juliaca.

La ciudad de Juliaca se encuentra en el sur del Perd, especificamente en el departamento de

Puno, y la provincia de San Roman, a 15°29°40°" de latitud Sur y 70°07°54° de Longitud

Oeste y a una altitud de 3824 m.s.n.m. Ocupa parte de la meseta altiplanica de Toropampa,

en la cuenca del rio Coata, seccién Ayabacas, entre los cerros Zapatiana, de La Cruz y

Huaynaroque.

3.3.2 Limites

Norte: Distrito de San Miguel.

Noroeste: Distrito de Calapuja.

Noreste: Distrito de Caminaca

Oeste: Distrito de Lampa (provincia de Lampa) y distrito de Cabanilla (provincia de Lampa).

Este: Distrito de Pusi (provincia de Huancané) y distrito de Saman (prov. de Azangaro).

Suroeste: Distrito de Cabana.

Sur: Distrito de Cabana y distrito de Caracoto.

Sureste: Distrito de Caracoto.

3.3.3  Localizacion

El estudio se realizara en el distrito de Juliaca, provincia de San Roman, y departamento de

Puno.

39



Figura 1
Ubicacion geografica del distrito de Juliaca

MAPA POLITICO DEPARTAMENTO PUNO
MADRE DE DIOS

Nota. Obtenido del proyecto de presupuesto del sector publico para el afio 2020, 2019.

3.3.4  Aspectos socioecondémicos

De la PEA ocupada (97 993), entre las personas sin nivel de educacion hasta las personas
que han alcanzado el nivel de educacion secundaria regular o especial conforman un grupo
de 52 667, resaltando el grupo que tiene educacion secundaria (38 076); y entre las personas
con nivel de educacion superior completa e incompleta hasta las que tienen una maestria o
doctorado conforman un grupo de 45 326, siendo el grupo méas grande los que tienen
educacién superior universitaria completa (23 042) (Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica [INEI], 2018c).

En Juliaca, desde el siglo XIX, desarroll6 una gran industria relacionadas con el comercio,
constituyendo ademas un centro de cambio e intermediacion, sirviendo de nexo a toda la
region sur del Peru. Entonces, las actividades econémicas mas representativas de la PEA del
distrito de Juliaca son, el de comercio, reparacion de vehiculos automdviles y motocicleta
(27 353), el comercio al por menor (23 172), transporte y almacenamiento (11 466), y la
industria manufacturera (10 090) (INEI, 2018c).
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Ademas, las ocupaciones mas representativas de la PEA del distrito de Juliaca son, el
servicio y venta de comercio y mercado (25 187), servicios no calificados o de ambulantes
(17 166), construccion de edificaciones producciones artesanales, eléctricas y las
telecomunicaciones (16 078), y operacion de maquinara industrial, ensamblaje y conduccién
de transporte (10 852) (INEI, 2018c).

Finalmente, las categorias ocupacionales mas representativas de la PEA del distrito de
Juliaca son, trabajo independiente o por cuenta propia (44 176), la de empleado (29 103), y
la de obrero (16 072) (INEI, 2018c).

3.4 POBLACION Y MUESTRA
3.41 Poblacién

La poblacion es un conjunto de casos que, teniendo en cuenta sus especificaciones, tienen
cierta concordancia (Hernandez et al., 2014); en la presente investigacion, seran todas las
personas cuyas edades comprendan de 15 hasta los 29 afios de edad pertenecientes a la PEA
del distrito de Juliaca. Tomando los datos del dltimo censo nacional del afio 2017, la cantidad
de personas que conforman este grupo es de 32 289 jovenes (INEI, 2018a), conformando

esta la poblacion objetivo.

3.4.2 Tamaiio de la muestra

La muestra es un una parte de la poblacién (Hernandez et al., 2014). Para efectos del
presente estudio, se calculd la muestra a traves del muestreo aleatorio simple, cuya formula

es la siguiente:

_ NxZ’xpxq
~ (Nxe2)+7Z2xpxq

n

Donde:

n: tamano de la muestra.
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N: tamafio de la poblacién.

Z: nivel de confianza (95 por ciento) (z=1.96).
p: probabilidad de éxito (0.5).

g: probabilidad de fracaso (0.5)

e: error muestral (0.05).

Reemplazando los datos, se obtiene:

32289 x 1.96* x 0.5 x 0.5
n:
(32 289 x 0.05*)+1.96°x 0.5 x 0.5

n=380

Entonces, la muestra estuvo conformada por 380 jovenes de 15 a 29 afios, conformantes de

la Poblacion Econdmicamente Activa del distrito de Juliaca.
35 TECNICA E INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

La técnica fue la encuesta, y el instrumento, el cuestionario estructurado, debido a que se
recolectaron datos concernientes a las variables de estudio (Hernandez et al., 2014), asi
mismo el cuestionario se elabor6 en base a los objetivos del estudio; este cuenta con 8
preguntas, donde se busca conocer datos de empleo, datos demograficos y datos
socioeconémicos de la muestra de estudio (anexo 3). Asi mismo, se muestra la carta del

consentimiento informado en el anexo 7.
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3.5.1 Validez y confiabilidad del instrumento

a. Validez

Para la determinacion de la validez de contenido del instrumento se utilizé el método de
Coeficiente de Validez de Contenido (CVC) de Hernandez-Nieto (2020), el cual permitid
valorar el grado de acuerdo de los expertos con respecto a los items y al instrumento como
un todo, cabe sefialar que, este método requiere de la participacion de tres expertos como
minimo (Pedrosa, Suarez & Garcia, 2013), por ello, se ha pedido la colaboracion de tres
expertos, resultando un valor de 0.78 de grado acuerdo entre los expertos respecto al
instrumento, lo cual implicé que el instrumento tuvo validez y concordancia aceptables. Se
muestra el instrumento de validacion a juicio de expertos en el anexo 5, y la validacion de

los tres expertos se encuentra en el anexo 6.

b. Confiabilidad

Para la determinacion de la confiabilidad del instrumento se utilizé la medida de estabilidad
test-retest, el cual implica la aplicacion del mismo instrumento mas de una vez a un mismo
grupo de personas, después de un determinado periodo de tiempo (Hernandez et al., 2014);
para cuestiones de la investigacion, se realizd la aplicacién del instrumentos en dos
ocasiones, realizandose la segunda aplicacion dos semanas después de realizada la primera
aplicacion (15 dias), obteniéndose un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.92, el cual
indica que no existe mucha variacion de respuestas en ambas aplicaciones, por lo tanto el

instrumento se considera confiable.

3.6 FUENTES DE INFORMACION

Las fuentes de informacion fueron las siguientes:

- Fuentes primarias: los datos obtenidos a traves de la encuesta.

- Fuentes secundarias: la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), el Instituto

Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), y el Ministerio del Trabajo y
Promocion del Empleo (MTPE).
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3.7

RECOLECCION DE DATOS

La recoleccion de datos se realizo a través de la aplicacion del instrumento a 380 jovenes

(de 15 a 29 afios) pertenecientes a la Poblacion Economicamente Activa del distrito de

Juliaca. Asi mismo, este proceso se realiz6 de la siguiente manera:

3.8

La aplicacion de las encuestas se dio en los lugares mas concurridos del distrito de
Juliaca: el Centro Comercial N° 2, el mercado Santa Barbara, el centro comercial

Tapac Amaru, la Plaza de Armas, la Plaza Bolognesi, y la Plaza Zarumilla.

Se procedi6 a la aplicacion de la encuesta, de manera que se realizaron las preguntas
del cuestionario a cada sujeto de estudio de forma directa (personal), asi mismo, a
cada sujeto se le explic en qué consistia cada pregunta, tomando en cuenta los
conceptos mostrados en el marco conceptual del presente estudio.

Antes de comenzar con el cuestionario a cada sujeto, se le pregunté sobre su edad
y si habia sido censado como habitante del distrito de Juliaca, si respondia una edad
dentro del rango de estudio y que si habia sido censado como habitante de Juliaca,
se proseguia con la pregunta de empleo, y si la respuesta era si, se iniciaba con el
cuestionario hasta finalizarlo; por otro lado, si la respuesta era no,
consiguientemente se le preguntaba si este lo estaba buscando, en caso de que la
respuesta fuera si, se proseguia con el cuestionario hasta finalizarlo, y en caso de
que la respuesta fuera que no busca trabajo, o no esté realizando actividades

concretas para buscar trabajo, o generar uno, no se iniciaba con el cuestionario.

PROCESAMIENTO DE LOS DATOS

Posteriormente a la recoleccidn de los datos se realizaron las siguientes actividades:

En un primer momento los datos recolectados se almacenaron en una base de datos

en el programa Microsoft Excel.
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- Luego se procedié a llevar los datos al software Statistical Package for Social
Sciences (SPSS), para poder analizar los mismos.

3.9 CRITERIOS DE EXCLUSION

Jovenes de 15 a 29 afios conformantes de la PEA que no hayan sido censados por el Instituto

Nacional de Estadistica e informatica en el afio 2017 como habitantes del distrito de Juliaca.

3.10 ANALISIS DE DATOS

Para el analisis de los datos, se utiliz6 la Regresion Logistica o Logit y el Chi cuadrado de

Pearson (x?).

Cabe mencionar que, al momento de procesar los datos en el software Statistical Package
for Social Sciences (SPSS), se puede optar por la opcién de categorizar y dicotomizar

variables que naturalmente no lo son (Aguayo, 2007).

3.10.1 Regresion Logistica (Logit)

Los modelos de Regresidn Logistica permiten estudiar si una variable categérica, depende o
no de otras variables, de forma multivariada (Alderete, 2006), es decir, de forma conjunta,
considerando a todas las variables regresoras dentro del modelo Logit; ademas, la regresion
permitird determinar que las asociaciones no son casuales o espurias. Este se aplicé cuando
se establecid las asociaciones entre el desempleo juvenil, y los factores demogréaficos y

socioecondmicos. La representacion del modelo propuesto para el presente estudio es:

Prob(desem) = B0 + B1(ed) + B2(sexo) + B3(estciv) + P4(jef) + Pp6(neduc) + B7(aestud) +
P8(ingr)

Donde:

B0: una constante

B1, B2, B3, P4, B5, 6, B7, P8: coeficientes correspondientes a cada variable regresora.
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Prob(desem): Probabilidad de desempleo juvenil.

ed: edad del joven.

sexo: sexo del joven.

estciv: estado civil o conyugal del joven.

jef: jefatura del hogar del joven.

neduc: nivel de educacion alcanzado del joven.

aestud: asistencia a un centro de estudios o capacitacion del joven.

ingr: ingreso del hogar del joven.

En la ecuacion se examina la probabilidad de desempleo en funcion a la edad, sexo, estado
civil o conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacion alcanzado, asistencia a un centro de
estudios o capacitacion, e ingreso del hogar.

a. Bondad de ajuste del modelo Logit

Para determinar si un modelo de Regresion Logistica es adecuado o significativo, es
necesaria la realizacion de una prueba de bondad de ajuste al modelo propuesto. En la
presente investigacion se hara uso del criterio de Razon de Verosimilitud o Likelihood Ratio,
mediante el software Statistical Package for Social Sciences (SPSS).

Razén de Verosimilitud (Likelihood Ratio)

El criterio de Razén de Verosimilitud o Likelihood Ratio sirve para evaluar qué variables
son convenientes para mejorar el modelo. Esta prueba se realiza comparando el modelo sin
variables regresoras con el modelo propuesto, es decir, el valor de la verosimilitud se calcula

mediante la diferencia entre las funciones de verosimilitud de ambos modelos (Alderete,

2006), asi mismo, para determinar el ajuste, se debe tomar en cuenta la significacion
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estadistica (debe ser menor que 0.05 o 5 por ciento para considerar la mejora del ajuste del
modelo) (Alderete, 2006).

La verosimilitud se refiere a la probabilidad de los resultados obtenidos u observados, dados
los pardmetros, éste es representado por un numero muy pequefio (L), por lo que se suele
emplear el -2LL (menos dos veces el logaritmo neperiano de la verosimilitud) (Alderete,
2006), este ultimo, mide hasta qué nivel un modelo se ajusta bien a los datos (desviacion).

Asi mismo, mientras mas reducido sea el valor, mejora el ajuste (Alderete, 2006).
3.10.2 La prueba estadistica Chi cuadrado de Pearson (x?)

Para Supo (2014) si el objetivo de una investigacion es asociar o establecer la asociacion
como es el caso, el procedimiento estadistico apropiado sera el Chi cuadrado de Pearson (x?)
como prueba de independencia (donde se considera la significancia estadistica o p-valor, el
cual debe ser menor que 0.05 o 5 por ciento para que resulte significativo y se acepte la
hipétesis del investigador), el cual se utilizo para la prueba de las dos hipdtesis especificas;
esto, para establecer la asociacion entre la variable “desempleo juvenil” con las variables
asociadas: edad, sexo, estado civil o conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacion
alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion e ingreso del hogar (de forma

bivariada o separada). La representacion del estadistico se da de la siguiente manera:

2
X2=Zk (O;-Ey)
i1 Ej

Donde:

x2: representacion de la prueba estadistica.

O;: frecuencia observada.

E;: frecuencia esperada.
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CAPITULO IV
RESULTADOS Y DISCUSION

4.1 RESULTADOS

En esta seccion, se muestran los resultados de la regresion, donde se analizaron los factores
demogréaficos y socioecondémicos asociados al desempleo juvenil de forma multivariada y

bivariada.

Cabe sefialar que se transformaron las variables asociadas a dicotdmicas categoricas
(cualitativas) (las variables que no lo eran), por lo tanto, para el andlisis multivariado y

bivariado, los datos se manejaron y procesaron de esa manera.

4.1.1 Factores demogréficos y socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en

el distrito de Juliaca

a. Andlisis multivariado

Este analisis permitira cumplir con el objetivo general. Entonces, como primer paso se hace
necesario mostrar el objetivo y la hipotesis general, para una mejor comprension de los

resultados.

Se planted como objetivo general: Determinar los factores demograficos y socioecondémicos

asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.

Asi mismo, se plante6 como hipdtesis general (alterna): Los factores demogréficos y
socioeconémicos asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca son: edad, sexo,
estado civil o conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacién alcanzado, asistencia a un

centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar. Siendo ésta la hipétesis alterna.

Por otro lado, se plante6 como hipotesis nula: Los factores demograficos y socioeconomicos
asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca no son: edad, sexo, estado civil o
conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios

0 capacitacion, e ingreso del hogar.
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Para decidir cuél hipotesis aceptar, se realizo la Regresion Logistica con variables asociadas
consideradas en la hipotesis general y el desempleo juvenil, y se obtuvo la siguiente tabla,
donde se indican los coeficientes del modelo y la significancia estadistica para cada variable

asociada:

Tabla 1
Significancia estadistica para cada categoria de estudio de los factores demograficos y

socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca

Coeficientes del Significancia
Categoria de estudio modelo estadistica

Edad de 15 a 24 afios 0.574 0.032
Sexo femenino 0.481 0.035
Estado civil o conyugal soltero, viudo,

divorciado, o separado 0.647 0.041
No es jefe de hogar 0.615 0.028
Nivel de educacién secundaria o superior 0.754 0.034
Si asiste a un centro de estudios o capacitacion 0.516 0.025
Ingreso del hogar mayor a 930 soles 0.502 0.026

Nota. Elaborado en base a datos procesados (2020).

En la tabla 1, como resultado de la regresion, se obtuvieron valores estadisticamente
significativos para cada variable asociada de manera multivariada (menores que 0.05 0 5 por

ciento).

El modelo Logit propuesto sobre el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca es el siguiente:

Prob(desem) = -2.850 + 0.574 (ed) + 0.481 (sexo) + 0.647 (estciv) + 0.615 (jef) + 0.754
(neduc) + 0.516 (aestud) + 0.502 (ingr)

Asi mismo, el valor de los coeficientes muestran que aquellos jovenes de 15 a 24 afios, se
sexo femenino, solteros, viudos, divorciados o separados, que no son jefes de hogar, que
asisten a un centro de estudios o capacitacion, y tienen un ingreso de hogar mayor a 930
soles, tienen mayor probabilidad de encontrarse desempleados a comparacion de aquellos

jovenes con caracteristicas diferentes a las mencionadas.
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Es asi que, se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipdtesis alterna, por lo tanto, los
factores demograficos y socioecondémicos asociados al desempleo juvenil en el distrito de
Juliaca son: edad, sexo, estado civil o conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacion

alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar.

Bondad de ajuste del modelo Logit propuesto

Con respecto al criterio de Razon de Verosimilitud (Likelihood Ratio), se obtuvo un valor
de -2LL, con todas las variables regresoras incorporadas a modelo (modelo propuesto), de
467.512, una diferencia calculada de 59.280, resultando estadisticamente significativo
(0.00000000021014 < 0.05), lo que indica que, el modelo con las variables incorporadas
mejora el ajuste significativamente con respecto al modelo sin variables regresoras
(asociadas), es decir, que existe una mejora del ajuste de forma significativa en la prediccion

de la probabilidad de ocurrencia de las categorias del desempleo Juvenil.

b. Andlisis bivariado

El analisis bivariado toma como base los datos descriptivos, los cuales se encuentran en el

anexo 9.

Factores demogréficos asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca

Este analisis permitira cumplir con el primer objetivo especifico. Entonces, se hace necesario

mostrar el objetivo y la hipdtesis, para una mejor comprension de los resultados.

Como primer objetivo especifico se planted: Establecer asociacion entre los factores
demogréaficos (edad, sexo, estado civil o conyugal, y jefatura del hogar) y el desempleo

juvenil en el distrito de Juliaca. Para tal fin se realiz6 el siguiente procedimiento.
Como hipotesis (alterna), se planted: Si existe asociacion entre los factores demograficos

(edad, sexo, estado civil o conyugal, y jefatura del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito

de Juliaca. Siendo ésta la hipotesis alterna.
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Como hipotesis nula se planted: No existe asociacion entre los factores demograficos (edad,
sexo, estado civil o conyugal, y jefatura del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de

Juliaca.

Como resultado del andlisis bivariado se obtuvo la siguiente tabla (para decidir cual hipétesis

aceptar):

Tabla 2
Valor del Chi cuadrado y significancia estadistica bivariada (desempleo juvenil y factores

demograficos)

Valor del Chi cuadrado

Categoria de estudio de Pearson p-valor
Edad de 15 a 24 afios 19.786382 0.000009
Sexo femenino 4.688995 0.030356

Estado civil o conyugal

soltero, viudo, divorciado,

0 separado 21.103404 0.000004
No es jefe de hogar 11.782946 0.000598

Nota. Elaborado en base a datos procesados (2020).

Teniendo en cuenta la tabla 2, y considerando que el nivel de significancia de todas las
asociaciones entre cada una de las categorias de estudio (de los factores demograficos) y el
desempleo juvenil, es menor al 5 por ciento (probabilidades de error bastante baja), se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna. Por lo tanto, se puede afirmar que
si existe asociacion entre los factores demogréficos (edad, sexo, estado civil o conyugal, y
jefatura del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.

Factores socioecondémicos asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca

Este andlisis permitird cumplir con el segundo objetivo especifico. Entonces, se hace

necesario mostrar el objetivo y la hipotesis, para una mejor comprension de los resultados.
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Como segundo objetivo especifico se planted: Establecer asociacion entre los factores
socioecondmicos (nivel de educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios o
capacitacion, e ingreso del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca. Para tal

fin se realizo el siguiente procedimiento.

Como hipotesis (alterna), se planted: Si existe asociacion entre los factores socioecondémicos
(nivel de educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso

del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca. Siendo ésta la hipotesis alterna.

Como hipdtesis nula se plante6: No existe asociacion entre los factores socioeconémicos
(nivel de educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso

del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.

Como resultado del anlisis bivariado se obtuvo la siguiente tabla (para decidir cual hipotesis

aceptar):

Tabla 3
Valor del Chi cuadrado y significancia estadistica bivariada (desempleo juvenil y factores

socioecondmicos)

Valor del Chi cuadrado

de Pearson p-valor
Nivel de educacion secundaria o
superior 17.346318 0.000031
Si asiste a un centro de estudios o
capacitacion 13.247389 0.000273
Ingreso del hogar mayor a 930 soles 8.962113 0.002756

Nota. Elaborado en base a los datos procesados (2020).

Teniendo en cuenta la tabla 3, y considerando que el nivel de significancia de todas las
asociaciones entre cada una de las categorias de estudio (de los factores socioeconémicos) y
el desempleo juvenil, es menor al 5 por ciento (probabilidades de error bastante baja), se
rechaza la hipétesis nula y se acepta la hip6tesis alterna. Por lo tanto, se puede afirmar que

si existe asociacion entre los factores socioecondémicos (nivel de educacion alcanzado,
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asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar) y el desempleo juvenil
en el distrito de Juliaca.

Entonces, se puede afirmar que tanto los factores demograficos como los socioecondémicos

se asocian al desempleo juvenil a nivel multivariado y nivel bivariado.

4.2 DISCUSION

En esta seccion, se discuten los principales hallazgos y resultados.

4.2.1  Factores demograficos y socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en

el distrito de Juliaca

Como resultado del andlisis multivariado los factores demograficos y socioeconémicos
asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca son: edad, sexo, estado civil o
conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios
0 capacitacion, e ingreso del hogar, siendo, los estudios de Cacuango y Lucero (2014), Apaza
(2017), Roque (2017), Ccota (2018), Ferndndez (2018), Vicente (2018), Cedillo y
Campuzano (2019), Garcia (2019), y Ledn (2019), los que muestran resultados similares con

el uso de la Regresion Logistica o Logit, y Apaza (2017) que uso el modelo Probit.

Con respecto a la variable edad, los resultados muestran que existe asociacion entre la edad
del joven y el desempleo, de forma multivariada, concordando con los trabajos de Roque
(2017), Ccota (2018), Fernandez (2018), Vicente (2018), Bermejo (2019), y Ledn (2019),
siendo los resultados de Garcia (2019). similares, a pesar de considerar una poblacién mas
amplia (personas de 15 a 69 afios); ademas, es importante sefialar que de los estudios de los
autores sefialados, solo el trabajo de Ccota (2018) concuerda con el presente, el cual
considera edad juvenil al rango de edad de 15 a 29 afios, difiriendo de los demas autores,
quienes consideran otros rangos de edad, como el de Apaza (2017), que considera edad
juvenil al rango de edad de 18 a 25 afios, Roque (2017), de 15 a 24 afios, Fernandez (2018),
de 18 a 29 afos, y Bermejo (2019), de 15 a 24 afios, Ledn (2019), que considera edad juvenil

al rango de edad de 18 a 24 afios.
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Con respecto a la variable sexo, los resultados muestran que existe asociacion entre el sexo
y el desempleo juvenil, de forma multivariada, concordando con los trabajos de Cacuango y
Lucero (2014), Apaza (2017), Ccota (2018), Fernandez (2018), y Vicente (2018), asi mismo,
Cedillo y Campuzano (2019), encuentran asociacion entre el sexo y el desempleo
(considerando a las personas en edad de trabajar). Y bajo la misma l6gica los resultados del
trabajo de Garcia (2019), es decir, mostrando asociacion entre el sexo y el desempleo.

Con respecto a la variable estado civil o conyugal, los resultados muestran que existe
asociacion entre el estado civil o conyugal y el desempleo juvenil, de forma multivariada,
concordando con los resultados de Cacuango y Lucero (2014), Apaza (2017), Roque (2017),
y Ccota (2018).

Con respecto a la variable jefatura del hogar, los resultados muestran que existe asociacion
entre la jefatura del hogar y el desempleo juvenil, de forma multivariada, concordando con
los resultados de Apaza (2017), Roque (2017), y Ledn (2019).

Con respecto a la variable nivel de educacion alcanzado, los resultados muestran que existe
asociacion entre el nivel de educacion alcanzado y el desempleo juvenil, de forma
multivariada, concordando con los trabajos de los autores Cacuango y Lucero (2014), Roque
(2017), Ccota (2018), y Vicente (2018), asi como, Garcia (2019), quien encuentra asociacion
entre el nivel de educacion alcanzado y el desempleo; bajo la misma l6gica, los autores
Apaza (2017), Fernandez (2018), y Leon (2019) consideran niveles intermedios alcanzados

(ej: secundaria incompleta, superior incompleta, etc).

Con respecto a la variable asistencia a aun centro de estudios o capacitacion, los resultados
muestran que existe asociacion entre la asistencia a un centro de estudios o capacitacion y el
desempleo juvenil, de forma multivariada, concordando con los resultados obtenidos por
Cacuango y Lucero (2014), Roque (2017), y Ccota (2018).

Con respecto a la variable ingreso del hogar, los resultados muestran que existe asociacion
entre el ingreso del hogar y el desempleo juvenil, de forma multivariada, concordado con los
resultados obtenidos por Roque (2017), Ccota (2018), y Ledn (2019); asi mismo, Fernandez
(2018) tomando en cuenta los ingresos unitarios o individuales de los sujetos de estudio,

encuentra que asociacion entre el ingreso y el desempleo juvenil.
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Como resultado del andlisis bivariado, los resultados concernientes los factores
demogréaficos y socioeconomicos, considerando el nivel de significancia (en todos los
factores es menor al 5 por ciento), si existe asociacion entre los factores demograficos (edad,
sexo, estado civil o conyugal, y jefatura del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de
Juliaca; asi mismo, también existe asociacion entre los factores socioeconémicos (nivel de
educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar)
y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca. Cabe sefialar que, los resultados con respecto
a la variable sexo, concuerdan con los resultados de Campos-Andaur et al. (2020),
encontrdndose asociacion entre el sexo y el desempleo juvenil; y basandonos en la variable
nivel de educacion alcanzado, Campos-Andaur et al. (2020), considerando niveles
intermedios de educacion (por ejemplo: secundaria incompleta, etc), encuentra asociacion

entre el nivel de educacion y el desempleo juvenil.

Considerando que se optd por el nivel de investigacion de estudio correlacional, el estudio
se limita a descartar la independencia estadistica de las variables (mas no explicar la fuerza
de la relacion), tanto a nivel bivariado con el uso del Chi cuadrado de Pearson, donde todas
las variables supervisoras fueron significativas, como a nivel multivariado, donde con el uso
de la Regresion Logistica se encontrd significancia en todas las variables asociadas con
respecto a la variable de supervision (desempleo juvenil), para descartar asociaciones que

probablemente pudieron ser casuales o espurias.

4.2.2  Acerca de la definicion de desempleo

Respecto a la definicion del desempleo, y para su uso metodoldgico, en la presente
investigacion se hace referencia al desempleo abierto, entendido como la situacion en la que
se encuentra una persona que conforma la PEA (INEI, 2000), no tiene empleo remunerado,
estd disponible para trabajar, y/o en busca de empleo (tomando medidas concretas) (OIT,
2013); dichos aspectos del desempleo no se explican por los autores, Apaza (2017), Roque
(2017), Ccota (2018), Fernandez (2018), Bermejo (2019), y Garcia (2019).
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CONCLUSIONES

A través de esta investigacion se permitié determinar que los factores demogréaficos y
socioecondémicos asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca, son: edad, sexo,
estado civil o conyugal, jefatura del hogar, nivel de educacion alcanzado, asistencia a un
centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar, ello se sustenta en el nivel de
significancia de cada variable, que fue menor que 0.05, es decir, con el analisis multivariado
se determino que cada factor, ya sea demografico o socioeconémico, se asocia al desempleo

juvenil en el distrito de Juliaca.

A través del criterio de Razon de Verosimilitud, se determind que el modelo Logit propuesto
tiene un buen ajuste, con un valor de la verosimilitud de 59.280 y resultando estadisticamente
significativo (menor que 0.05), es decir, con la incorporacion de todos los factores
demograficos y socioecondémicos, se mejora el ajuste del modelo.

En relacién al primer objetivo especifico, se establecid la existencia de asociacion entre los
factores demograficos (edad, sexo, estado civil o conyugal, y jefatura del hogar) y el
desempleo juvenil en el distrito de Juliaca, de forma bivariada, lo cual se sustenta en el nivel
de significancia de cada variable demogréafica asociada (menor que 0.05), es decir, con el
analisis bivariado se determino que la edad, el sexo, el estado civil o conyugal, y la jefatura
del hogar se asocian al desempleo juvenil, sin tener en cuenta a las demas variables

asociadas.

En relacion al segundo objetivo especifico, se determind que si existe asociacion entre los
factores socioeconomicos (nivel de educacion alcanzado, asistencia a un centro de estudios
0 capacitacion, e ingreso del hogar) y el desempleo juvenil en el distrito de Juliaca, de forma
bivariada, lo cual se sustenta en el nivel de significancia de cada variable demografica
asociada (menor que 0.05), es decir, con el analisis bivariado se determin6d que el nivel de
educacion alcanzado, la asistencia a un centro de estudios o capacitacion, e ingreso del hogar

se asocian al desempleo juvenil, sin tener en cuenta a las demas variables asociadas.

En la presente investigacion, se determind la existencia de asociacion entre los factores
demogréaficos y socioecondémicos, y el desempleo juvenil, de forma multivariada

(considerando las demas variables en un modelo), y de forma bivariada (por separado),
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siendo la Regresion Logistica la herramienta que permitié determinar que las asociaciones

estadisticas encontradas en el andlisis bivariado, no son asociaciones casuales o espurias.
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RECOMENDACIONES

Considerando la importancia de la presente investigacion y teniendo en cuenta los resultados
obtenidos se formulan recomendaciones con el fin de poder atenuar el desempleo juvenil en
el distrito de Juliaca, ya sea de forma directa o indirecta. Estas recomendaciones van
dirigidas para las instituciones académicas como universidades, institutos, u otros centros de
formacion profesional o técnica, asi mismo se formulan recomendaciones dirigidas al

gobierno local, al gobierno regional, y al gobierno nacional.

A las instituciones académicas:

Se recomienda que en estudios posteriores se analice a nivel explicativo, a nivel predictivo,
e incluso a nivel aplicativo el desempleo juvenil en Juliaca, tomando en cuenta las variables
presentadas en la presente investigacion y considerando mas, asi como el uso de otras
herramientas estadisticas, y la aplicacion de estudios similares en todos los distritos de la
provincia de San Roman, que permitan tener un conocimiento mas claro sobre la situacion
del desempleo juvenil a nivel provincial, para asi poder tener mayores implicancias

précticas.

Se recomienda abordar el tema en posteriores estudios, considerando el tipo de trabajo, es
decir, tanto el trabajo formal como informal en el distrito de Juliaca, debido a que se
considera que los resultados seran mas precisos sobre el problema de desempleo juvenil en
el distrito de Juliaca, pudiéndose dar pasos mas grandes hacia las posibles soluciones al

fendmeno en cuestion.
Se recomienda abordar el tema de subempleo juvenil considerando sus posibles factores,
debido a que se considera que dara un panorama mas profundo acerca del mercado laboral

del distrito de Juliaca.

Se recomienda fortalecer la orientacion vocacional a los jovenes proporcionandoles

elementos para que puedan tomar decisiones informadas.
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Se recomienda la implementacion de mecanismos de seguimiento a los diferentes
profesionales por parte de sus respectivas instituciones, con el fin de incentivar la insercion

laboral.

Al gobierno local, al gobierno regional, y al gobierno nacional:

Se recomienda promover programas que permitan empleo temporal, asi como subsidios de

empleo, para la creacion de empleos a corto plazo.

Se recomienda priorizar la construccion de infraestructura que genere trabajo a largo plazo,
como la construccién de hospitales, escuelas, y centros comerciales donde se generaran

mayor cantidad de puestos de trabajo.

Se recomienda promover con mayor impetu y hacer efectivos los convenios
interinstitucionales con las instituciones académicas, fortaleciendo mecanismos como las
practicas preprofesionales como profesionales, porque es donde se forman muchos de sus

futuros trabajadores.
Se recomienda gestionar capacitaciones constantes a través de cursos que permitan a los
jévenes poder adquirir nuevas habilidades que les puedan permitir obtener un trabajo o

generar uno.

Se recomienda la promocion de difusidn efectiva de la informacion, y la consejeria activa

para la busqueda de trabajo dirigido a los grupos juveniles mas vulnerables.
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Anexo 1. Matriz de consistencia

ANEXOS

Problema Objetivos Hipotesis Variables Indicadores Metodologia
Problema general Objetivo general Hipotesis General Desempleo Enfoque de la
¢Cudles son los factores | Determinar los factores | Los factores demograficos y | juvenil investigacion:
demogréaficos y | demograficos y | socioeconomicos  asociados  al Cuantitativo.
socioecondmicos asociados | socioeconémicos desempleo juvenil en el distrito de Disefio:
al desempleo juvenil en el | asociados al desempleo | Juliaca son: edad, sexo, estado civil No experimental.
distrito de Juliaca? juvenil en el distrito de | o conyugal, jefatura del hogar, nivel Alcance:

Juliaca. de educacion alcanzado, asistencia a Correlacional.

un centro de estudios o capacitacion, Ambito de estudio: El
e ingreso del hogar. distrito de Juliaca.

Problemas especificos Objetivos especificos Hipotesis especificos Poblacién: 32 289
¢EXiste asociacion entre los | Establecer asociacion entre | Si  existe asociacion entre los | Factores - Edad. jovenes de 15 a 29 afios
factores demograficos | los factores demogréficos | factores demograficos (edad, sexo, | demograficos - Sexo. pertenecientes a la
(edad, sexo, estado civil o | (edad, sexo, estado civil o | estado civil o conyugal, y jefatura - Estado civilo | PEA.
conyugal, y jefatura del | conyugal, y jefatura del | del hogar)y el desempleo juvenil en conyugal. Muestra: 380 jovenes
hogar) y el desempleo | hogar) y el desempleo | el distrito de Juliaca. - Jefatura del de 15 a 29 afos
juvenil en el distrito de | juvenil en el distrito de hogar. pertenecientes a la
Juliaca? Juliaca. PEA.
¢Existe asociacion entre los | Establecer asociacion entre | Si  existe asociacion entre los | Factores - Nivel de Técnica: La encuesta.
factores  socioecondmicos | los factores | factores socioeconémicos (nivel de | socioecondmicos | educacion Instrumento:
(nivel de  educacion | socioecondmicos (nivel de | educacion alcanzado, asistencia a un alcanzado. Cuestionario.
alcanzado, asistencia a un | educacion alcanzado, | centro de estudios o capacitacion, e - Asistenciaa un | Fuentes y de
centro de estudios o | asistencia a un centro de | ingreso del hogar) y el desempleo centro de informacion: _
capacitacion, e ingreso del | estudios o capacitacion, e | juvenil en el distrito de Juliaca. estudios 0 Primaria y secundaria.
hogar) y el desempleo |ingreso del hogar) y el capacitacion Tecnicas y pruebas
juvenil en el distrito de | desempleo juvenil en el - Ingreso del estadisticas:
Juliaca? distrito de Juliaca. hogar. Regresion  Logistica

(Logit), Chi cuadrado
de Pearson (x2).
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Anexo 2. Operacionalizacién de variables

Variable de Indicadores Valores finales Tipo de item
supervision variable
Desempleo Desempleo 1: Desempleado Categorica 1
juvenil 0: No desempleado nominal
Variables Indicadores Valores finales Tipo de item
asociadas variable
Factores Edad 1: De 15 a 24 afios Categorica 2,3,4,5
demogréaficos 0: De 25 a 29 afios ordinal
Sexo 1: Femenino Categorica
0: Masculino nominal
Estado civil o 1: Soltero/viudo/ Categorica
conyugal divorciado/separado nominal
0: Casado/conviviente
Jefatura del 1: No es jefe de hogar Categorica
hogar 0: Si es jefe de hogar nominal
Factores Nivel de 1: Secundaria/superior Categorica 6,7,8
socioecondémicos educacion 0: Sin nivel/inicial/ ordinal
alcanzado primaria
Asistenciaa | 1: Siasiste aun centro de | Categorica
un centro de estudios o capacitacion nominal
estudios o 0: No asiste a un centro de
capacitacion estudios o capacitacion
Ingreso del 1: Mayor a 930 soles Categorica
hogar 0: De 0 a 930 soles ordinal
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Anexo 3. Instrumento de recoleccién de datos (cuestionario)

Universidad Nacional de Juliaca

" "‘, Escuela Profesional de Gestion Publica

y Desarrollo Social

CUESTIONARIO
Factores demograficos y socioeconémicos asociados al desempleo
juvenil en el distrito de Juliaca

N° de cuestionario

Objetivo de la investigacion: Determinar los factores demograficos y
socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca.

Datos de empleo

1. La semana pasada ¢trabajé por
algin pago en dinero, por alguna
retribucion (ya sea monetaria 0 no
monetaria)?

a) No.

b) Si.

Datos demogréficos

2. Edad cumplida

a) Entre 15y 24 afios.

b) Entre 25y 29 afios.

3. Sexo

a) Femenino.

b) Masculino.

4. Estado civil

a) Soltero/viudo/divorciado/separado.

b) Casado/conviviente.

5 ¢Es usted jefe de hogar (sostén
economico o responsable del hogar)?
a) No

b) Si.

Datos socioeconémicos:

6. Nivel de educacion alcanzado
(culminado)

a) Secundaria/superior.

b) Sin nivel/inicial/primaria.

7. Actualmente ¢;Asiste usted o
sigue cursos en un centro de
estudios?

a) Si.

b) No.

8. ¢Cuadnto es el ingreso
econdémico mensual (en soles) de
su hogar?

a) Mayor a 930 soles.

b) De 0 a 930 soles.
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Anexo 4. Ficha técnica del instrumento

Nombre Cuestionario: Factores demograficos y socioecondmicos
asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca

Autor Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (2000)

Adaptado por Roque (2016)

Administracion Individual

Duracion del cuestionario | 5 minutos

Usos

Andlisis de los determinantes del desempleo juvenil en la
ciudad de Juliaca, 2016

Ambito aplicacion

Factores demograficos y socioeconémicos asociados al

desempleo juvenil en el distrito de Juliaca

El cuestionario constade | 8 items
El cuestionario mide 3 variables

Dimension item
Desempleo juvenil 1
Factores demograficos 2,3,4,5
Factores socioecondémicos 6,7,8
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Anexo 5. Instrumento de validacién del cuestionario

INSTRUMENTO DE VALIDACION
VALIDEZ DE CUESTIONARIO: JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion

Factores demograficos y socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en el distrito de
Juliaca.

Objetivo de la investigacion:

Determinar los factores demograficos y socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en
el distrito de Juliaca.

Indicaciones:

Sefior especialista se le agradece por el apoyo en la validacion del cuestionario. Se le solicita
que efectde un riguroso andlisis de los items y marque con una equis (X) segun la escala de
valores.

Evaluador:

Cuestionario: Factores  demograficos vy
Fecha: Instrumento: | socioecondmicos asociados al desempleo juvenil
en el distrito de Juliaca

INDICADORES

Coherencia |El item mide una variable presente en el cuadro de congruencia
metodoldgica.

Claridad | El item es claro (no genera confusion o contradicciones).

Escala El item puede ser respondido de acuerdo a la escala que presenta el
instrumento.

Relevancia |El item es relevante para cumplir con las preguntas y objetivos de
investigacion.

ESCALA DE VALORES

1: Inaceptable 2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno 5: Excelente

CONTENIDO EVALUACION

ITEM | INDICADORES OBSERVACIONES 11213415

1 Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

2 Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

3 Coherencia

Claridad

Escala
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\ \Relevancia \ \ \ \

4 Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

5 Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

6 Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

7 Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

Recomendaciones:

Firma

Basado en el formato de evaluacion de instrumentos de Hernandez-Nieto (2002).



Anexo 6. Validacion a juicio de expertos del cuestionario

Validacion del Dr. Abraham Meliton Contreras Vargas

INSTRUMENTO DE VALIDACION
VALIDEZ DE CUESTIONARIO: JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion

Factores demogrificos y socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en ¢l distrito
de Juliaca. A
Objetivo de la investigacion:

Determinar los factores demogrificos y sociocconimicos asociudos al desempleo juvenil
en ¢l distrito de Juliaca,

Indicaciones:

Seflor especialista se le agradece por ¢l apoyo en la validacion del cuestionario. Se le
solicita que efectite un riguroso analisis de los items y margque con una eguis (X segin la
escala de valores.

metodologica.

| - 4 " & ,
Evaluador: L/ 0vatiam . Contrarad Verged 3
Cucstionario”  Factores  demogrificos y|
Fecha: Instrumento: |socioecondmicos asociados al desempleo juvenil
en ¢l distrito de Juliaca J‘
INDICADORES
Coherencia |El item mide una varigble presente en ¢l cuadro de congruencia |

Escala El item puede ser respondido de acucrdo a la escala
instrumento.

Claridad El item es claro (no gencra confusion o contradicciones).
gue presenta el

Relevancia |El item &5 relevante para
investigacion.

cumplir con las preguntas y objetivos de

ESCALA DE VALORES
1: Inaceptable 2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno 5: Excelente

—_—

EVALUACION

—t

CONTENIDO
213

5

OBSERVACIONES 112

[TEM | INDICADORES

Coherencia
Clandad

Escala

Relevancia

Coherencia

Claridad

PataralliCotate talts

[Fscala

Relevancia

3 Coherencia

Claridad - L
Escala
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Relevancia
4 Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia
5  Coherencia
Claridad
Escala
Relevancia
6 Coherencia
Claridad 4
Escala
elevancia
7 COthel\Ciﬂ
Claridad %
Escala
Relevancia
8 Coherencia
Claridad *
Escala b
Relevancia X

rars

Pakale

A b

K[ AH| | 7 <
.

Reoom:mdm:iones:";“)1 Lamen damd) Soe ds ot L) e v‘m:\- Ao
Condh LA ded Y Jelider
t

br

Basado en el formato de evaluacion de instrumentos de Hernandez-Nieto (2002).
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e Validacién del Dr. Lucio Ticona Carrizales
INSTRUMENTO DE VALIDACION

VALIDEZ DE CUESTIONARIO: JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion

Factores demogrificos y socioecondmicos asociados al desempleo juvenil en el distrito
de Juliaca.

Objetivo de la investigacion:

Determimar los factores demograficos y socioeconomicos asociados al desempleo
Juvenil en el distrito de Juliaca.

Indicaciones:

Seftor especialista se le agradece por el apoyo en la validacion del cuestionario. Se le
solicita que efectiic un riguroso andlisis de los items y marque con una equis (X) segin
la escala de valores (se le pide que imprima el presente instrumento y lo evalie en
Sforma manual, para luego escanearlo o tomarle una fotografia, y remitirmelo a mi
correo institucional [al momenio de imprimir el documento borre el mensaje que estd
dentro este paréntesisf).

Evaluador:

Cuestionario:  Factores  demogrificos v
Fecha: Instrumento: | socioeconomicos asociados al desempleo juvenil
en ¢l distrito de Juliaca

24 L INDICADORES
z::.% Coherencia |El item mide una variable presente en ¢l cuadro de congruencia
538 metodologica.
;.3; E Claridad | El item es claro (no genera confusion o contradicciones).
Eau Escala El item puede ser respondido de acuerdo a la escala que presenta el
§" instrumento.
-1 Relevancia |El item es relevante para cumplir con las preguntas y objetivos de
investigacion. E o
ESCALA DE VALORES
1: Inaceptable 2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno 5: Excelente
CONTENIDO EVALUACION
ITEM [INDICADORES OBSERVACIONES 1[2(3]|4]5
| Coherencia ¥
Claridad X
Escala - X
Relevancia X
2 Coherencia N = X
Clandad I X
Escala %
Relevancia = X
3 Coherencia
Clandad X
Escala X
Relevancia X




4 Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

5 Coherencia
Clanidad

Escala

DL 5 (TR K

Relevancia

6 Coherencia
Claridad

Escala

Relevancia

7 Coherencia

Clandad

Escala

Relevancia

RIR|IKIA xxﬁ

8 Coherencia

Claridad

Escala

KR X =

Relevancia

Recomendaciones:

Y Mot e e

" Aarr
nycaiary Ecv:mmi.::u

Basado en el formato de evaluacién de ins{Fifientos de Herndndez-Nieto (2002).
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Validacion del Dr. Enrique Gualberto Parillo Sosa

i 114807

INSTRUMENTO DE VALIDACION

VALIDEZ DE CUESTIONARIO: JUICIO DE EXPERTOS

Titulo de la investigacion

Factorcs demogrificos y
de Juliaca.

socioccondmicos asociados al desemplew juvenil en el distrits

Objetivo de la investigacion:
Determinar los factores demogrificos y socioccondmicos asociados al desempleo
juvenil en el distrito de Juliaca.

Indicaciones;

Seftor especialista se le agradece por el apoyo en la validacion del cuestionario. Se le
solicita que efectiie un riguroso andlisis de los items y marque con una equis (X) segin

la escala de valores.

Evaluador:
Cuestionario: ~ Factores  demograficos  y
Fecha: Instrumento: |socioccondmicos asociados al desempleo juvenil
en el distrito de Juliaca

INDICADORES

Coherencia | El item mide una variable presente en el cuadro de congruencia
metodoldgica,

Claridad | El item

es claro (no genera confusion o contradicciones).

Escala El ftem puede ser respondido de acuerdo a la escala que presenta el
instrumento.

Relevancia |El item cs relevante para cumplir con las preguntas y objetivos de
investigacion.

ESCALA DE VALORES

1: Innceptabl

e 2: Deficiente 3: Regular 4: Bueno  5: Excelente

CONTENIDO EVALUACION

ITEM | INDICADORES

OBSERVACIONES ] 31 5

1 Coherencia

Claridad

Escala

XK=

Relevancia

2 Coherencia

x
X

Claridad

Fscala

Relevancia

3 Coherencia

Claridad

Escala

Relevancia

4 Coherencia

Claridad

XX IXIK] [
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Escala

Relevancia

5 Coherencia

Claridad

Escala X

Relevancia

6 Coherencia

Claridad

XIHXIRL RIXX%

Escala

Relevancia

7 Coherencia

X X[

Claridad

Escala

Relevancia

P Coherencia

Claridad X

W R X[X

Escala

Relevancia "

Recomendaciones: /D AAQAend oL profumoi cdad em,
Son 'panf-g de bl ~ranlodabie, di catvdio -
yan)

P "

.

G. Awillo Sosa
IMGENERD
C19 114507

Basado en el formato de evaluacion de instrumentos de Hernandez-Nieto (2002),



Anexo 7. Carta de consentimiento informado
CARTA DE CONSENTIMIENTO INFORMADO
RICHARD GUSTAVO COAQUIRA PACORI
Juliaca, 2020
Estimado(a) joven:

Usted ha sido elegido/a al azar para participar en la investigacion FACTORES
DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS ASOCIADOS AL DESEMPLEO
JUVENIL EN EL DISTRITO DE JULIACA. La encuesta durarad 5 minutos.

El objetivo principal de la investigacion es: “Determinar los factores demograficos y

socioeconomicos asociados al desempleo juvenil en el distrito de Juliaca”.

Su participacion en el estudio es voluntaria. Las respuestas que usted proporcione seran
completamente confidenciales y de forma anénima. Y todos los datos seran usados con fines

de investigacion. Usted no recibira pago alguno, pero tampoco se le ocasionara gastos.

Si tiene preguntas respecto al estudio, puede comunicarse a mi persona, al teléfono 934536928.

¢Desea participar?
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Anexo 8. Galeria fotografica de la aplicacion del cuestionario
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Anexo 9. Resultados descriptivos: tablas cruzadas (desempleo juvenil por cada variable

asociada)

e Resultados descriptivos con respecto a la variable “edad”

De 15 a 24 afios De 25 a 29 afios Total

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Desempleado 156 41.1 34 8.9 190 50
No

desempleado 117 30.8 73 19.2 190 50
Total 273 71.8 107 28.2 380 100

e Resultados descriptivos con respecto a la variable “sexo”

Femenino Masculino Total

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Desempleado 96 25.3 94 24.7 190 50
No

desempleado 75 19.7 115 30.3 190 50
Total 171 45 209 55 380 100

e Resultados descriptivos con respecto a la variable “estado civil o conyugal”

Soltero/viudo/

divorciado/separado Casado/conviviente Total

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Desempleado 167 43.9 23 6.1 190 50
No desempleado 130 34.2 60 15.8 190 50
Total 297 78.2 83 21.8 380 100

90



e Resultados descriptivos con respecto a la variable “jefatura del hogar”

No es jefe de hogar

Si es jefe de hogar

Total

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Desempleado 161 42.4 29 7.6 190 50
No
desempleado 133 35.0 57 15 190 50
Total 294 774 86 22.6 380 100

e Resultados descriptivos con respecto a la variable “nivel de educacion alcanzado”

Secundaria/superior

Sin nivel/inicial/

Primaria

Total

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Desempleado 174
No

desempleado 144
Total 318

45.8

37.9
83.7

16 4.2
46 121
62 16.3

190

190
380

50

50
100

e Resultados descriptivos con respecto a la variable “asistencia a un centro de estudios o

capacitacion”

Si asiste a un centro de

estudios o capacitacion

No asiste a un centro
de estudios o

capacitacion

Total

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Desempleado 128 33.7 62 16.3 190 50
No
desempleado 93 24.5 97 25.5 190 50
Total 221 58.2 159 41.8 380 100
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e Resultados descriptivos con respecto a la variable “ingreso del hogar”

De 930 soles a mas

De 0 a 930 soles

Total

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Desempleado 120 31.6 70 18.4 190 50
No
desempleado 91 23.9 99 26.1 190 50
Total 211 55.5 169 44.5 380 100

92



§ i
£ i i
v‘&—/

UNIVERSIDAD NACIONAL DE JULIACA
Universidad Publica de Calidad’




