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El total combinadlo de todas las coincidencias, incluidas las fuentes superpuestas, para ca.,

Filtrado desde el informe

* Bibliografia
» Texto citado
» Texto mencionado

* Coincidencias menores (menos de 10 palabras)
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9% = Trabajos entregados (trabajos del estudiante)
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N.° de alertas de Integridad para revisién
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Los algoritnios e nuestio sistama analizan Ui ducumento s profuncdidad para
buscar iftonsistencias que permitician distinguirs de una entrega naemal. 5
advertiimos alun extraia, 1o marcamos como Una Alerta para que preda revizarlo,

Una marca de alerta no es nacasariamente un indicador de problemas, Sin embargo,
recomendamos que presti atencion y la revise.
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